RADA MIEJSKA

L. Konstytucii 3 Msja 1
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g7-320 MALOMICE
Uchwala Nr XL1/275/09
Rady Miejskiej w Malomicach
z dnia 07 grudnia 2009 roku

w sprawie; nadania statutu Przedszkolu Publicznemu im . Jana Brzechwy w Malomicach.

Na podstawie art. 18 ust. | w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1391 ze zmianami) oraz art.
Sust. 2 pkt 1, art. 5 ust. 5, art. 58 ust. 6, arl. 60 ust 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 roku, nr 256, poz. 2572 ze zmianami) uchwala sie, co
nastgpuje:

§ 1. Rada Miejska w Malomicach nadaje statut Przedszkolu Publicznemu im . Jana Brzechwy
w Malomicach w brzmieniu jak nizej;

WwSTATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO IM . JANA BRZECHWY
W MALOMICACH

SPIS TRESCI:

Rozdzial I Postanowienia ogolne

Rozdziat Il Cele. zadania przedszkola

Rozdzial 1l Organy przedszkola, ich kompetencje
Rozdzial IV Organizacja przedszkola

Rozdzial V Pracownicy przedszkola, ich zadania
Rozdzial VI Wychowankowie, prawa, obowiazki
Rozdzial VII Postanowienia koncowe

Rozdzial 1. y
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Przedszkole dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz.2572
Ze Zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél ( Dz, U. Nr 61, poz.624 ze zm.)
Uchwaly Rady Miejskiej Nr XL/270/09 z dnia 06 listopada 2009 r. w sprawie likwidacji
zakladu budzetowego pn.” Przedszkole Publiczne w Malomicach™ w celu przeksztalcenia w
jednostke budzetowa pn. ., Przedszkole Publiczne w Malomicach™

Niniejszego statutu

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczony
dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. Nr 120, poz.526).

Przedszkole Publiczne im. Jana Brzechwy w Malomicach zwane dalej . przedszkolem™ jest
placowka publiczna.



Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Malomicach przy ul B. Chrobrego 8, tel./fax:
0683769323 z grupa zamiejscows przedszkola Bobrzany 70.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gminna Malomice.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Gorzowie Wikp.

Na pieczatkach i szyldzie uzywany jest skrot nazwy: Przedszkole Publiczne im. Jana
Brzechwy, tel.068 3769323, 67-320 Malomice, ul. B. Chrobrego 8.

Przedszkole jest gminng jednostka organizacyjng prowadzaca gospodarke finansowg w formie
jednostki budzetowej,

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ,realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie
o0 systemie oSwiaty oraz w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, realizuje
podstawe programowa, zgodng z ,,Podstawg programowg wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych™ okreslong przez ministra
wlasciwego do spraw os$wialty i wychowania oraz na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

1.1. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

1.2. Program wychowania przedszkolnego musi stanowic¢ opis sposobu realizacji celow
ksztalcenia i zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, musi
zawierac;

a) szczegolowe cele ksztalcenia 1 wychowania

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego

¢) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb | mozliwosci dzieci

d) metody przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

1.2.1. Jest poprawny pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym.

1.3. Przedstawiony przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego dyrektor
przedszkola, po zasiggnieci opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku. Dyrektor moze
rowniez zasiegnaé opinii konsultanta lub doradey metodycznego.

1.4. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowia odpowiednio
zestaw programow wychowania przedszkolnego w tutejszym przedszkolu. Dyrektor jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
calosci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1.5. Nauczyciel moze dokonacé wyboru kart pracy dla swojej grupy wickowej.

1.6. W przypadku wyboru kart pracy, po ich analizie, dyrektor podaje do publicznej
wiadomosci do dnia 15 czerwea zestaw kart pracy obowiazujacych od poczatku nastepnego
roku szkolnego™.

1.7. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
1.8, Opracowany program moze zosta¢ dopuszczony do uzytku przedszkolnego po uzyskaniu
pozytywnej opinii  nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu. Program dopuszcza dyrektor.
po zasi¢gnigeiu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

[



Cele i zadania przedszkola: Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

2.1.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego- z uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

2.2. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2.3. Sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwoscei przedszkola,
w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiggniecie dojrzalosci szkolnej.

2.4, Wspoldziala z rodzina, pomagajac jej w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki
w szkole.

2.5. Rozwija ogodlna sprawnosc¢ ruchowa w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.
2.6. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.7. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka innej narodowosci zadaniem
przedszkola jest umozliwienie takiemu dziecku utrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
religijnej i etnicznej.

2.8. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie =zostana
zakwalifikowane.

Zadania opiekuncze przedszkola:

2.9. Sprawuje opiecke w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem
przedszkola (okresla Regulamin spacerow 1 wycieczek),

2.10. Shuzy pomocg w uzyskaniu pomocy w instytucjach do tego powolanych dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

2.11. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez osobe dorosla
(rodzicow, opiekunow) lub upowainiona przez nich osobe, zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

§3

Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1.Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji.

2. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sig
w tym, co jest dobre a co zle.

3. Ksztaltowanie u dzieci odpomosci emocjonalnej komiecznej w nowych 1 trudnych
sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia streséw i porazek,

4. Rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spolecznych, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi,

5. Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zronicowanych mozliwosciach fizyeznyeh i intelektualnych,

6. Troska o bezpieczenstwo dzieci, ich zdrowie i sprawnosé fizyczna,

7. Zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8. Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,
9. Wprowadzenie dzieci w $wial wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10. Kszialtowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej)oraz postawy patriotycznej,



11. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci a takze ksztaltowanie tyvch wiadomosci i1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej,

12. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i 2z defektami.
13. Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) organizowanie w miarg mozliwosci roznorodnych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne),

e) wspieranie dziecka uzdolnionego,

f) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawezych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g)  prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow,

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
i) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
dziecka, u kidrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

1) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

k) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

1) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

14.W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
i jego rodzing.

§4

1. Przedszkole okresla sposéb sprawowania opicki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec poza przedszkolem.

1.2, Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktéra organizuje
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, pobyt na powietrzu i inne czynnosci zgodnie
z podstawa programowa, programem wychowania przedszkolnego i miesigcznym planem
zajec.

1.3. Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgé. Zajecia dodatkowe odbywaja sig
w czasie poza realizacja podstawy programowej.

1.4. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa. zardwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

1.5. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec, szatnia,

lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.
1.6. Nauczycielka opuszeza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja 0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

1.7. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasic  opiek¢  upowaznionej osoby nad  powierzonymi  jej  dzieé¢mi.
1.8. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji



gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadamia on dyrekeje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku
lub  zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura.

1.9. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

1.10. W przedszkolu nie moga byé stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach. Wychowankowie za
zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, oplatg
ztytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego
1.11. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc 1 przestrzeganie przepisow bhp, p.poz,
przepisow ruchu drogowego i udzielania pierwszej pomocy.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac¢ si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem spacerdw 1 wycieczek obowiazujacym
w przedszkolu.

§5

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko Konezy 6 lat.

Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wicku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konezy 8 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktore ukoneczylo 2.5 roku. Nabor do poszezegolnych grup odbywa si¢
rocznikami.

3. Na kazdy oddzial przysluguja 2 etaty nauczyciela , w grupie kI”0" 5-godzinnej — 1 etat
4. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej jej skutecznosci przyjmuje si¢ zasade, iz
nauczycielka (co najmniej jedna) prowadzi swdj oddzial przez 2 lata

5. W grupach 3 — 4-latkéw, gdy liczba 3-latkéw przekracza 10 os6b przysluguje jeden etat
pomocy nauczycielki.

6. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialow podejmuje
dyrektor przedszkola.

7. Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

7.1. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola
7.2. Pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale.
7.3. Zastgpstwa odnotowuje w zeszycie zastgpstw nauczyciel 2z delegowanymi
uprawnieniami, a nauczyciel zasigpujacy nieobecnego nauczyciela potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

7.4. Zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy odnotowuje w dzienniku
zajgc.

7.5. Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest
woparciu o  obowigzujacy w  danej  grupie  miesigczny  plan  pracy.
8. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

9. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycielki, opiekunki (woznej) realizujace)
zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka z przystanku i na przystanek autobusowy.



9.1. Nauczyciele upowaznieni s do przekazania informacji dla rodzicéw o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

9.2. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9.3. Kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora .W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostgpnych w celu nawiazania kontaktu z rodzicami — prawnvmi opiekunami dziecka.
9.4. Rodzice skladajg oswiadczenie /upowaznienie w pierwszych dniach wrzesnia — przy
pierwszym kontakcie rodzica z nauczyciclem,

9.5. Nauczyciele upowaznieni sa do przekazania informaciji dla rodzicéw o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

10.  Obowigzki, odpowiedzialnosé, upowaznicnia dyrektora realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

10.1. Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka —
na tablicy ogloszen dla rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami.
10.2. Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli. opickunki do bezwzglednego przestrzegania o$wiadczen o odbiorze
dziecka z przedszkola.

10.3. Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania o$wiadczen/upowaznien przez nauczycieli.
10.4. W sytuacji, gdy nauczyciel, nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor
wspélnie z nauczycielem, opiekunka podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawiazania
kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

1. Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

11.1. Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
I1.2. Dziecko powinno byé¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych
opickunow prawnych.

11.3. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

11.4. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

11.5. Oswiadezenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola —przez inna osobe niz prawny
opiekun rodzice podpisuja wlasnorgeznym podpisem

11.6. Rodzice przyprowadzaja dziecko do Sali i przekazuja pod opiecke nauczycielowi.
11.7. Osoba odbicrajaca dziecko z przedszkola bgdgca w stanie nietrzezwym nie bedzie
mogla go odebrac.

11.8. Spoznienia dziecka nalezy zglaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00
11.9. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do
godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistnialym
fakcie oraz  zapewni¢  opieke dziecku do czasu  przybycia  rodzicow.
11.10. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji
o miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedna godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.
11.11.Za kazda godzing spoznienia na rodzica moze by¢ nalozony obowiazek zaplacenia
nauczycielowi kwoty rownowaznej nadgodziny nauczyciela, jesli nauczyciel zostal po
godzinach swojej pracy, a przekazanie dziecka pod opiekg innego nauczyciela bylo
niemozliwe.



§6

Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii.

1. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia.
2. Rodzaj zajec dodatkowych ich czestotliwosé 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajgcia te finansowane sa w calosci przez rodzicow

3. Zajecia dodatkowe akceptuja rodzice.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a)l3 — 20 min dla dzieci 3-4 letnich

b) okolo 25-30 min dla dzieci 5-6 letnich

5.Zajecia dodatkowe moga odbywac sig¢ poza godzinami realizacji podstawy programowej
ustalonej dla kazdej grupy w przedszkolu.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora placowki.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA [ ICH KOMPETENCIJE

§7
|. Organami przedszkola sq;:
1.1 Dyrektor przedszkola;
1.2 Rada pedagogiczna;
1.3 Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor szkoly lub placowki w szczegdlnosei:

1.1) kieruje dzialalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

1.2) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z rozporzadzeniem

1.3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro zdrowotne;

1.4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;

1.5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna i rade rodzicow i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna. finansowg i gospodarczg obsluge
placowki;

1.5a) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

1.6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

1.7) wspdldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

1.8) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub



rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
placowki.

2. Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji. skreslié dziecko z listy ucznidw
w przypadkach okreslonvch w statucie przedszkola lub placéwki. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
3.1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly lub placowki;

3.2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom

3.3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracawnikow .

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z organami przedszkola,
zwiazkami zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny.
5.Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom
przedszkola 1 rodzicom.

§9

|.W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, kiora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych kszialcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wehodza: dyrektor szkoly lub placowki i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu 1 grupie zamiejscowej przedszkola W zebraniach rady
pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor .

4. Zebrama rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (polroczu) -analityczno-oceniajace, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzacego szkole lub placowke albo co najmniej 1/3 czlonkéow rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzalny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogiczne], nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

7.1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade rodzicow

7.2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu , po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

7.3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ;

7.4) podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia dziecka z listy.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

8.1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszeza tygodniowy rozklad zaje¢ i przydzial
nauczycieli i dzieci do poszezegolnych oddzialdw;



8.2) projekt planu finansowego przedszkola;

8.3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
8.4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych.

9 Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosei z przepisami prawa po zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego szkole lub
placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne. Rada
pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci,
co najmniej polowy jej czlonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokolowane. Dopuszceza sig komputerowe protokolowanie

13. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane, do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 10

|. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacjg rodzicow dzieci, ktory jest
organem pomocniczym dla dyrektora i rady pedagogicznej.

2. Kadencja Rady trwa jeden rok.

3. Rada Rodzicow liczy tylu czlonkdw, ile jest oddzialow w przedszkolu.

4.W sktad Rady wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow dzieci;

5. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dzialalnoscei. ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola, z prawem oswiatowym:. Regulamin okresla wewngtrzna strukture i
zasady funkcjonowania rady.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowac z prosba do dyrektora, do rady pedagogicznej, organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7.Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola, opintuje
w szczegolnosci:

a)statut przedszkola i projekt zmian

b)plan pracy na dany rok szkolny

¢)innowacje, eksperymenty, programy autorskie

d)projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora

8. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy;

8.1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawezym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,



b ) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

8.2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola

8.3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora .

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i profilaktyki
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng.

8. W celach wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze Z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel;
9.1) Wszystkie organy przedszkola wspéldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia
1 wychowania dzieci.

9.2.) Koordynatorem dzialania organéw przedszkola jest dyrektor, ktory:
a) zapewnia kazdemu z nich mozliwoéé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji:

b)umozliwia  rozwigzywanie  sytuacji  konfliktowych  wewnatrz  przedszkola;
c) zapewnia biezacq wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych
i) planowanych dzialaniach i decyzjach.

d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

10. Rodzic ma prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola, planu profilaktyki
1 wychowawczego oraz planow miesigcznych w danym oddziale,
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
¢) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola,

d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych, zdolnosci dziecka oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy, wspierania,

e) uzyskanie rzetelnej informacji o stanie gotowosci szkolnej swego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

f) wsparcia nauczycieli w  osigganiu  gotowosci  szkolnej ich  dziecka.
11. Formy rozstrzygania sporow:

a) spory migdzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola,
b) spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznoSci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

¢) Sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola moga byé rozwiazywane przez konsultacje
oraz udzial we wspolnych posiedzeniach i spotkaniach organdw przedszkola.

12. Do podstawowych obowigzkow rodzicdw(opiekundw) nalezy:

12.1. Przestrzeganie niniejszego statutu

12.2. Respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow

12.3. Terminowe uiszczanie oplat

12.4. Pisemne powiadomienie dyrektora o wypisaniu dziecka z przedszkola kilka dni
poprzedzajacych miesigc wypisania dziecka. W przypadku dziecka 6-letniego pisemna
informacja na temat realizacji spelniania rocznego przygotowania przedszkolnego w innej
placowce poza gming



12.5. Rodzice dziecka podlegajgcemu obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sy zobowiazani do:

a)dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola

b) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka do przedszkola

¢)informowanie, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora przedszkola, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko, o spelnianiu tego obowigzku w innej placowce

12.6. Zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce, przybory

12.7. Poinformowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka o jego chorobach, o zatruciach,
chorobach zakaznych.

12.8. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

12.9. Przez niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50 % obowiazkowych zajec realizacji podstawy programowe;j.

Sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola moga by¢ rozwigzywane przez konsultacje oraz
udzial we wspolnych posiedzeniach i spotkaniach organéw przedszkola

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

1.Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szezegdlnoscei:

a) Liczbe miejsc w placowce

b) Planowg liczbe wychowankow przedszkola

¢) Liczbe dzieci zapisanych do placéwki

d) Liczbe oddziatow

¢) Czas pracy poszczegdlnych oddzialow,

f) Liczbe pracownikow przedszkola;

g) Czas pracy pracownikow

h) Ogélna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku;

2. Liczba  dzieci w  oddziale nie  mo#e  przekracza¢ 25  osob.
3. Praca wychowawczo dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego

4. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora



przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz proporcji czasowych realizacji podstawy programowej.

4.1. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg nad
danym oddzialem. ustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci oraz proporcji czasowych.

4.2. Rozklad dnia oddzialu uwzglednia:

a) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczycieli a dzialalnoscig
swobodna dzieci.

b) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka.

¢) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody,

d) godziny positkow,

e) godziny prowadzenia czynnosci samoobslugowych, organizacyjnych, pracy
indywidualnej. zaje¢ dodatkowych

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié:

a) Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okolo 15 minut

b) 7 dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okolo 30 minut

¢) Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym;

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

co najmniej 1/5czasu ( w przypadku dzieci mlodszych Y4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie
przedszkolnym. na boisku, w parku itp.( organizowane sa tam zabawy i gry ruchowe, zaj¢cia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze , itd),
najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego rodzaju zaj¢cia dydaktyczne realizowane w/g wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

pozostaly czas t.j 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli mieszcza
sig jednak czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne)
6. Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami  rodzicow, poza godzinami realizacji podstawy programowej
7. Placowka moze rozszerzaé ofertg uslug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci.

8. Do realizacji celow i zadan statutowych placdwka posiada:

a. Sale zajec i zabaw z niezbednym wyposazeniem

b. Pokdj terapii pedagogicznej

¢. Pomieszczenia sanitarne

d. Pomieszczenia socjalne

e. Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze

f. Szatnie,

g. Kuchnie,

h. Szatnie dla personelu

1. Plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabawy dzieci.

9. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

10. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.



§13

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacjg podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godz. dziennie.

2. Dzieci szescioletnie objete sa obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
3.Do edukacji przedszkolnej na Zyczenie rodzicow maja prawo dzieci pigcioletnie.
Obowigzkiem dyrektora jest przyjac dziecko 5 letnie.

4. W zwigzku ze zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng dzieci niepelnosprawne mogq
mie¢ skrdcony czas pobytu w przedszkolu z mozliwoscig wydluzenia go wg wskazan
personelu pedagogicznego zaleznie od potrzeb dziecka.

5. Czas pracy poszczegolnych oddzialow okresla projekt organizacyjny placowki.
6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw wakacyjnych ustala

dyrektor.
7. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole prowadzi zajgcia W grupach taczonych.

8. Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesigeiu w kazdej z nich z
zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami, pieciolatki
z szesciolatkami).
9. W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opicke przy liczbie zgloszen
wigkszej niz 10 wychowankow.,

10. Sposab dokumentowania zajec okresla Dz, U. Nr 23 z 2003 r.

§14

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci, na zyczenie rodzicéw przedszkole organizuje
wyzywienie skladajace si¢ z 3 posilkow; sniadanie, obiad, podwieczorek.

2. Korzystanie z posilkow jest odplatne.

Oplata ustalana jest w porozumieniu dyrektora z Rada Rodzicow 1 organem prowadzacym.,
3. Oplate stala pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin realizacji podstawy
programowej i zasady odpisu ustala organ prowadzacy.

4.Czas pobytu dziecka w przedszkolu i korzystanie z 3 posilkow deklarujg rodzice (prawni
opickunowie dziecka) w umowie cywilno-prawnej podpisanej 2z przedszkolem.
5. Oplaty od rodzicow pobierane sa do 16 dnia kazdego miesiaca z goéry w gabinecie
intendenta .Potwierdzeniem uiszczenia oplaty jest kwitariusz wplaty.

6. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na nast¢pujacych zasadach:

a) koszt wyzywienia pracownikéw kuchni pokrywa organ prowadzacy,

b) nauczyciele i pozostali pracownicy pokrywaja calkowite koszty surowcow wedlug
ustalonej kalkulacji.

7. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli
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Rozdziat V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA [ ICH ZADANIA

§ 15

I. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach oraz pracownicy administracji i obstugi. Moga by¢ zatrudnieni inni
specjalisci wspomagajacy rozwoéj dziecka (w miarg posiadania srodkéw finansowych)
2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne
przepisy.

3. W przedszkolu liczacym. co najmniej 6 oddzialéw moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

§16
Obowiazki, prawa i odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:

1. Nauczyciel ma obowiazek do:

1.1 Tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju,

1.2 Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych wychowankow

1.3 Dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka)
Informowania rodzicéw o postepach dzieci

1.4 Systematycznego planowania i realizacji zajgé dydaktyczno — wychowawezo -
opiekuniczych bezposrednio z dzieémi. odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢

1.5 Realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola

1.6 Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej

1.7 Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w roznych formach
doskonalenia poza jej terenem.

1.8 Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej.

1.9 Wspéldzialania z nauczycielem prowadzacym grupg

1.10 Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej

1.11 Dokonywania ewaluacji osiagnigé rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy

1.12 Podejmowania dzialan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka i
najblizszego srodowiska

1.13 Wspoldzialania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnegj

1.14 Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami

1.15 Wykonywania polecen dyrektora zwiazanych z organizacja pracy w placowce

1.16 Przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz.

1.17 Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.
1.18 Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania
zastepstw w prowadzonym przez niego oddziale.

1.19 .Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

1.20 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspélzycia
spolecznego.
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1. 21.Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

1.22 Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.

1.23.Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i analizy wynikow gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole( diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacym
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoly podstawowej ( nauczyciele dzieci szescio-
i pigcioletnich, ktérych rodzice zdecyduja o poslaniu ich do szkoly w wieku 6 lat).
1.24.Opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
1.wspoldziatania z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci podstawy programowej, zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
a w szczegolnosci o wynikach obserwac)i pedagogicznej ( diagnozy przedszkolnej)
2.Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

a)  zebrania grupowe,

b)  konsultacje i rozmowy indywidualne,

¢)  zaje¢cia otwarte,

d)  otwarte dni przedszkola,

e)  wspblpraca w zakresie organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek

f) warsztaty, porady, konsultacje z poszczepolnymi specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu w ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce,
g)  udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej,

h)  badanie oczekiwan i opinii rodzicow wobec przedszkola

3.Znajomosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego - zwlaszeza klasy 1 szkoly
podstawowej rzetelny udzial w pracy zespolow ds. prowadzenia ewaluacji wewnetrznej

2 Nauczyciel ma prawo do:

2.1 Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki
2.2 Znajomosci aktualnych przepisow prawa oswiatowego

2.3 Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania

2.4 Decydowania o doborze form i metod pracy

2.5 Opracowywania | wdrazania przedsiewzig 1 programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki

2.6 Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego

2.7 Mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu

2.8 Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placéwki oraz w
podejmowaniu nowatorskich form pracy

2.9 Znajomosei systemu motywujacego do pracy

2.10 Publikowania materialow zwiazanych z wykonywana pracg

2.11 Promowania swoich dzialan w srodowisku lokalnym

2.12 Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami placowki

2.13 Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomigdzy placowkami

2.14 Dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych srodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola

2.15 Wynagrodzenia za swoja prace

2.16 Urlopu wypoczynkowego.

2.17 Uprawnien o charakterze socjalnym.

2.18 Nagréd i wyrdznien.
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3. Nauczyciel odpowiada za:

3.1 Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych
jego opiece dzieci

3.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie

3.3 Czystos$é wychowankdéw i stan zdrowia

3.4 Niezgodne z obowiazujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowiazkdw.

3.5 Odpowiedzialno$é materialna za sprzet i materialy w przydzielonych oddziatach.

4. Do zadan psychologa w momencie wykonywania czynnosci okreslonych w zleceniu badz
umowie o dziclo nalezy:

4.1 Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
i potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocenych stron dziecka.

4.2 Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interweneyjnych wobec dzieci. rodzicow i nauczycieli.

4.3 Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

4.4 Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
przedszkolnym.

4.5 Wspieranie nauczycieli oraz zespoléw wychowawezych w dzialaniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego przedszkola

4.6 Wspolpraca z rodzicami, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w Srodowisku
rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji,
objecie opiekq dziecka zdolnego oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw rodzicielskich
4.70pracowywanie charakterystyk psychologicznych dzieci niepelnosprawnych, ocena
poziomu rozwoju psychoruchowego, diagnoza rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci

5. Do zadan logopedy w momencie wykonywania czynnosei okreslonych w zleceniu badz
umowie o dzielo nalezy:

5.1 Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka., w tym mowy
glosnej i pisma;

5.2 Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej:

5.3 Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy.

5.4 Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z nauczycielami.

5.5 Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspolpracy w celu ujednolicenia terapii

5.6 Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli.

5.7 Udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami

5.8 Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne)

6. Do odpowiedzialnosei i obowiazkéw nauczycieli i instruktoréw prowadzacych zajecia
dodatkowe nalezy:

6.1 Obowiazkiem nauczyciela i instruktora prowadzacego zajecia dodatkowe jest:
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6.2 Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dziecmi oraz odpowiedzialnosé za ich
jakosé.

6.3 Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow.

6.4 Dokumentowanie zajg¢. Informowanie rodzicoéw o postgpach i1 trudnosciach na jakie
napotykaja dzieci

6.5. Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

6.6 Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.
6.7 Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

6.8 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego.

7. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajgcia dodatkowe odpowiada za;

7.1 Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwéj powierzonych
jego opiece dzieci

7.2 Dobro przedszkola. powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie

§ 17

1. Zadania pracownikow obstugi i administracji .
W przedszkolu zatrudnia sig:

a) pomoc nauczycielki

b) intendenta

¢) kucharza,

d) wozne oddzialowe

1. Do obowiazkow pomocy nauczycielki nalezy:

1.1 Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

1.2 Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, przygotowywania do
odpoczynku, zabiegow higienicznych.

1.3 Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placdwee.

1.4 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

1.5 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji. ktorych ujawnienie moze narazic
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

1.6 Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego.

1.7 Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.
1.8 Zglaszanie dyrekceji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, Ktore mogq stwarzac grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przyniesc szkode¢ w mieniu przedszkola.

1.9 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

1.10 Utrzymywaé czystosé i estetvke w salach

2. Do obowiagzkdw intendenta nalezy:

2.1 Zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jako$ci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia. wlasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie
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szefowe) kuchni zgodnie z raportem Zywieniowym.

2.2 Uczestniczenie w planowaniu i ukladaniu jadlospisu.

2.3 Przestrzeganie norm zywieniowych.

2.4 Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania posilkow w kuchni,

2.5 Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych.

2.6 Prowadzenie na biezqco kart ilo$ciowo - wartosciowych.

2.7 Sporzadzanie miesigcznyvch rozliczen ilo$ciowo - wartosciowych magazynu
zywnosciowego 1 uzgadnianie ich z ksiegowoscia.

2.8 Codziennie wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

2.9 Utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp.

2.10 Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych za ich jakosé
i termin przydatnosci do spozycia.

2.11 Prowadzenie rejestru procesow produkcyinych.

2.12 Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw.

2.13 Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci

2.14 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekeji lodéwek i szaf chlodniczych.

2.15 Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

2.16 Przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.
2.17 Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktdre moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

2.18 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

2.19 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora..

2.20 Pobieranie oplat za przedszkole

2.21 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrekiora

3. Do obowiazkow kucharza nalezy:

3.1 Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszezeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP

3.2 Pobieranie artykulow zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym

3.3 Organizowanie pracy personelu kuchni.

3.4 Przygotowywanie posiltkow zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi i sanitarnymi
3.5 Codziennie pobieranie probek positkow i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi.

3.6 Uczestniczenie w planowaniu i ukladaniu jadlospisu

3.7 Przestrzeganie norm zywieniowych

3.8 Dezynfekowanie stolow sprzetu i podlog srodkami dezynfekujacymi

3.9 Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem

3.10 Dbanie o jakos¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecana
gramaturg

3.11 Dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym posilku)

3.12 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekeji naczyn kuchennych, sprzgtu kuchennego,
loddwek.

3. 13 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekeji pomieszezen kuchennych, WC, szafek na
odziez

3. 14 Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkow.
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3. 15 Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki 1 artykuly sanitarne.

3. 16 Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych za ich jakoséé

i termin przydatnosci spozycia.

3.17 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny. Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych

3.18 Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

3.19 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji. ktorych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

3.20 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

3.21 Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ Zrodlo energii elektrycznej, gazowej, wody

i zabezpieczy¢ pomieszezenia przed wlamaniem

3.22 Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w pracy personelu,

wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykuléw zywnosciowych, naczyn lub srodkow
czystosci)

3.23 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora
Do obowiazkéw woznej nalezy:

4.1. Utrzymywanie porzadku 1 czystosci w  przydzielonych  pomieszczeniach.
4.2. Codzienne odkurzanie wykladzin, czyszczenie podlog. wycieranie kurzu z polek, szafek,
parapetow, zabawek ,czyszczenie toalet za pomocg srodkow dezynfekujaeych, usuwanie
pajeczyn ze scian i sufitow, oproznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci
dzieci, rozstawianie naczyn przed posilkami, porcjowanie posilkow zgodnie z zalecong
gramatura, pomoc dzieciom w spozywaniu posilkoéw, sprzatanie naczyn i stolikéw po
posilkach.

4.3. Raz w miesigcu pastowanie 1 froterowanie podlég w przydzielonych pomieszczeniach.
44.Raz w tygodniu dezynfekowania stoléw, podlog S$rodkami dezynfekujacymi
w przydzielonych pomieszczeniach

4.5, Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow
47. Uzywanie sprzetu 1 urzadzen zgodnie =z instrukcja 1 przeznaczeniem
4.8. Pomoc nauczycielce w organizacji zaj¢¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy po
zajeciach

4.9. Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
4.10. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

4,11, Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych
4.12. Zglaszanie dyrekeji zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktore mogg stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przyniesé szkode w mieniu przedszkola.

4.13. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub  konkretne osoby na szkody materialne lub  moralne
4.14. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.
4.15. Po zakonczonej pracy wylgczanie Zrodlo energii elektrycznej, wody i zabezpieczanie
pomieszezenia przed wlamaniem.

4.16. Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociagnigciach w pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykuléw zywnosciowych, naczyn lub Srodkow
czystosci)

4.17. Dbanie o estetyk¢ i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
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spolecznego.
4.18. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora

Rozdziat VI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA [ OBOWIAZKI

§18

1. Do przedszkola uczeszezaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nie dluzej jednak niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
kornczy 8§ lat.

2. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

3. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypelnionych przez rodzicow kart
zgloszen.

4. Rekrutacja dzieci do grupy przedszkolnej odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosei.

Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest .. Karta zgloszenia dziecka do przedszkola
5. W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc przyjeé¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
powszechnej dostgpnosei.

6. W przypadku wigkszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje komisja kwalifikacyjna.
7. Komisje kwalifikacyjna powoluje dyrektor,

8. W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

a) dyrektor przedszkola — przewodniczacy komisji,

b) 1 przedstawiciel rady pedagogicznej,

¢) 1 przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego,

10. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

a) Dzieci szesciolelnie oraz pigcioletnie

b) Dzieci matek lub ojedw samotnie wychowujacych dziecko:

¢) Dzieci z rodzin zastgpezych;

d) Dzieci inwalidow I grupy;

e) Obojga rodzicéw pracujacych.

f) nauczycieli

g) dzieci juz uczeszezajuce do przedszkola

11.Do Klasy ,,0”- 5godzinnej na ranng zmiang¢ w pierwszej kolejnosci maja dzieci:

a) Rodzicow pracujacych

b) Matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dziecko

¢) ) Dzieci z rodzin zastepezych;

d) Dzieci inwalidéw 1 grupy:

¢) Dzieci majgce rodzenstwo w mlodszych grupach



§ 19

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

g

a) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego 1 dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej,

b) Poszanowania jego godnosci osobiste)

¢) Zyczliwego ., indvwidualnego i podmiotowego traktowania

d) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej.

e) Akceptacji jego osoby.

f) Roznorodno$ci doswiadezen.

g) Wypoczynku kiedy jest zmeczone.

h) Prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole,

i) Korzystania z wszelkich urzgdzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sig na stanie
przedszkola.

i) rozwoju z jego indywidualnymi predyspozycjami

1.2, Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) zasady dobra dziecka. wedlug ktorej wszystkie dzialania podejmowane sa w najlepiej
pojetym interesie dziecka

b) zasady rownosci, kiéra oznacza, ze wszystkie dzieci , niezaleznie od plei, koloru skory,
narodowosci itp. maja by¢ traktowane w sposob rowny wobec prawa.

2. Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw dziecka obejmuje:

a) Prawo do zvcia i rozwoju — dziecko przebywajace w placéwce powinno mieé
zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi

b) Prawo do identveznosci — oznacza, Ze dorosli powinni dziecko szanowa¢, dawaé mu
wolno$é( np. podczas podejmowania decyzji, nie ograniczanie jego wolnosci). Dziecko
posiada rowniez prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej.

¢) Prawo do swobodvy mysli, sumienia i wyznania- kazde dziecko moze w sposob
swobodny wyraza¢ swoje mysli, wyznawaé dowolna religi¢ i postgpowaéc zgodnie ze swoim
sumieniem

d) Prawo do wyrazania wlasnych pogladéw i wystepowania w sprawach dziecka
dotyczacych, w_postepowaniu_administracyjnym i sadowym- przedstawiciele organow
administracyjno-sadowych majg Obowigzek wyslucha¢ dziecko w sprawach, ktére go
dotycza. Obowiazek ten spoczywa takze na nauczycielach i opiekunach prawnych dziecka,

e) Prawo do wolnoéci od przemocy fizveznej lub psychicznej. wyzysku, naduzvé
seksualnych i wszelkiego okrucienstwa- nikt nie ma prawa zneca¢ si¢ nad dzieckiem
fizycznie, psychicznie, naduzywaé go scksualnie, wyzyskiwac, czy zngcaé si¢ nad nim.

f) Prawo do ochrony zdrowia- dorosli maja obowiazek dba¢ o zdrowie fizyczne
i psychiczne dziecka

g) Prawo do wvpoczynku i czasu wolnego- personel Przedszkolny ma obowigzek
organizowac¢ zajecia tak. aby w ich trakcie znalaz! si¢ czas wolny zwiazany z uwzglednieniem
decyzji dziecka jak spedzi¢ czas przeznaczony na zabawg i wypoczynek.

h) Prawo do korzystania z dobr kultury- dziecko powinno mieé zapewniony dostgp do
kultury, ktéra jest nieodlacznym aspektem rozwoju

i) Prawo do informacji- informacje na temat otaczajacej rzeczywistosci maja wplyw na
ksztaltowanie sie $wiadomosei dzieci. Dziecko ma prawo do poznawania swojego otoczenia
oraz korzystania z niego w sposOb sprzyjajacy jego rozwojowi. Zadaniem doroslych,




towarzyszacych dziecku w rozwoju 1 poznawaniu $wiata jest selekcja informacji
dostosowanych do wieku i mozliwosei intelektualnych dziecka.

j)  Prawo do znajomosci swoich praw- dorosli nie maja prawa zataja¢ przed dzieckiem
informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny mie¢ ich $wiadomos¢ i umie¢ z nich
korzystac.

§ 20

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

a) Przestrzepanie Kodeksu Przedszkolaka;

b) Poszanowanie mienia w przedszkolu;

¢) Stosowanie sie do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoldzialania i wspolzycia w grupie przedszkolnej.

2. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:

a) Wszawicy:

b) Choroby zakaznej lub dhugotrwalej choroby;

¢) Sytuacji rodzinnej zmuszajgcej do zawieszenia.

3. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

§21

1.W przedszkolu funkcjonuje system kar 1 nagrod.

2. Dziecko nagradzane jest za:

a) dostosowywanie si¢ do ogdlnych norm i zasad funkcjonujacych w spoleczenstwie,
w przedszkolu, w swojej grupie;

b) wypelnianie obowiazkow ( np. dyzurnego) godne nasladowania

c)okazywanie pomocy stabszym , szacunku . tolerancji ( dzieci miodsze lub niepelnosprawne,
osoby starsze)

d) respektowanie potrzeb innych

e) samodzielnos¢, prawdomdéwnosé, gotowose do wykonania zadania, pomocy

3 Nagrodg dla dziecka jest:

a)pochwala wyrazona stowem lub gestem przez doroslego wobec dziecka . w obecnosci
dzieci z grupy, w obecnosci personelu przedszkola, w obecnosci rodzicow

b)pochwala w postaci stoneczka umieszczona na tablicy

c) pierwszenstwo wyboru zabawki czy ustawienia sig w plerwszej parze.

4.Dziecko karane jest za;

a) nieprzestrzeganie ogélnych norm i zasad funkcjonujacych w  spoleczenstwie,
w przedszkolu, w swojej grupie;

b) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych

c) przejawia agresje werbalng i niewerbalng w stosunku do dzieci i dorostych oraz
przedmiotow, rzeczy

d) brak tolerancji i1 przejawow szacunku , poszanowania innych

5.Kara dla dziecka jest:

a) slowne upomnienie dziecka — omdéwienie zachowania sprzecznego z przyjgtymi normami
b) stowne upomnienie w obecnosci calej grupy,

¢) upomnienie wobec rodzicow dziecka, przy braku reakcji wspolne ustalenie formy kary

d) odsuniecie na jakis czas od zabawy

e) wspolnie z dzieckiem i1 grupa ustalenie formy kary

f) wrgczenie symbolu granatowej chmurki



§22

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a) zalegania z odplatnoscia za przedszkole powy#ej 2 okreséw platniczych, a w przypadku

dziecka 6-letniego podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddzialu

realizujacego podstawe programows wychowania przedszkolnego.

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgloszenie tego faktu do przedszkola,(3-4

latki),

¢) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

d) na wniosek rodzicow,

¢) ukrytej choroby dziecka,

f) przejawow wyjatkowej agresji zagrazajacej bezpieczenstwu innych oséb.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

I. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikéw administracyjno - obslugowych, rodzicéw, dzieci. Dla
zapewnienia znajomosci statutu ustala si¢ udosigpnienie statutu do wgladu w kaciku dla
rodzicow 1 w gabinecie dyrektora.

2. Zasady gospodarki finansowe) przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Obsluge finansowa przedszkola prowadzi Urzad Miejski. Kontrolg finansowa
wprzedszkolu  sprawuje  Skarbnik  Gminy, Komisje Rady Miejskiej oraz
uprawnione organy kontroli finansowej.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola przedszkole moze wspolpracowad
z placowkami kultury i fundacjami.

6.Przedszkole moze uzywac swoje logo i proporzec z nazwa przedszkola, logo przedszkola
i herbem Malomic.

6. Statut wechodzi w zycie z dniem uchwalenia.

7. £ wnioskiem o zmiang lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organ prowadzgcy i nadzorujaey.

Uchwala w sprawie zmiany statutu lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi
W zycie w terminie przez nig okreslonym.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Malomic.

§ 3.Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo

przyjety.
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