RADA MIEJSKA

§7-320 MALOMICE

UCHWALY Nr XXXII/216 /09
RADY MIEJSKIE] W MALOMICACH
z dnia 27 kwietnia 2009 r,

w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczycielom dodatkdéw i innych elementow
wynagradzania w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Malomice.

Na podstawie art. 30 ust. 6. art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (). Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.). oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stveznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U,
Nr 22 z 2005 r. poz. 181 ze zm.) uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania nauczyciclom dodatkéw i1 innych elementow
wynagradzania w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Malomice, o
brzmieniu:

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Karcie Nauczyceiela - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (1j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

2)Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukac)i Narodowe)
i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyeieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U Nr 22, poz, 181)

3)Szkole - nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkole lub placdwke albo zespol szkol lub
placowek, dla ktorveh organem prowadzacym jest Gmina Malomice,

4)Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w ust. 3.

5) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.

6)Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe.

7)Uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka.

8)Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych, o
ktorych mowa w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity: Dz, U z 2006 . Nr 97, poz. 674 2 pézn. zm.) oraz w § 1 Uchwaly Nr
XXXVII/294/2002 Rady Miejskiej w Malomicach z dnia 26.06.2002r. w sprawie
tvgodniowego wymiaru godzin zaje¢ lekeyjnych dla dyrektorow i wicedyrektorow szkal.

9)Godzinach ponadwymiarowvch i godzinach doraznych zastgpstw - nalezy przez to rozumiec
godziny przydzielone nauczycielowi, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
Zm.)

10)Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora dla nauczyeieli, zatrudnionych w
placowee, o ktorej mowa w ust. 3, dla dyrektora burmistrz Malomic.

11)Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawedow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach. o ktérych mowa w ust. 3.



12)Organizacja zwigzkowa dzialajgca na terenie szkoly - nalezy przez to rozumie¢ ognisko
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego lub inng, rownowazna strukture dzialajaca w ramach
innych organizacji zwiazkowych skupiajgcych nauczycieli.

13)Zakladowa organizacja zwiazkowa — nalezy przez to rozumieé Zarzad Oddzialu ZNP ,
komisje Migdzyzakladowa Oswiaty i Wychowania NSZZ . Solidarnos¢™. Wolny Zwiazek
Zawodowy ,.Solidarnosc - Oswiata”

Rozdzial 11

Wynagrodzenia nauczycieli

§ 3. Tabelg zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela,
Ktéremu powicrzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

| )Nagrod jubileuszowych.

2)Dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

3)Zasitku na zagospodarowanie.

4)Odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy.

5)Odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rentg.

6)Dodatku . wiejskiego", okreslonego w art. 54 ust.5 Karty Nauczyciela.

Okreslaja odpowiednie przepisy. Karty Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

Rozdzial 111

Dodatek za wysluge lat
§ 5.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat whicza sie :
1)Okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu za sposob
ustania stosunku pracy,
2)Okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zajeC (czasu pracy),
3)Inne okresy, jezeli z moey odrgbnych przepisdéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowl pozostajgcemu jednoczesnie w wiece] miz w jednvm stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wysltuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wysluge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach
w wymiarze lacznie nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajgé, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wysluge lat w kazdej ze szkol zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4.Dodatek za wysluge lat przystuguje:
1)Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w

ktdrym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

b



2)Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.
3)Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznoscei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorvm czlonkiem rodziny.
na ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego,
4)7a okres urlopu dla poratowania zdrowia.
5. Podstawa do ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za
wystuge lat stanowia oryginalne dokumenty (swiadectwa pracy. ksiazeczka wojskowa itp.) albo
uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

6.Decyzje o przyslugujacym dodatku za wystuge lat przekazuje sie nauczycielowi
w formie pisemne;j.

Rozdzial IV
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow nalicza sig w wysokosci 4% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli i dyrektorow.

2. W ramach posiadanych srodkow finansowych. o kiérych mowa w ust. 1 mozna
przyznac nauczycielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

3. Dodatek motywacyjny przyznany dla nauczyciela nie moze by¢ nizszv niz 3 % i
wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze przyznaje dyrektor szkoly. a dla dyrektoréw - Burmistrz Malomic uwzgledniajac
warunki regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz trzy
miesigcy 1 nie dluzszy niz rok szkolny.

§ 7. Warunki przyznawania dodatkow motywacyjnych:
1.Uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci za:

a. uzyskiwanie przez, uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji. efektami egzamindw i sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b. umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniow we wspdlpracy z ich
rodzicami,

C. pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2. Jakosc swiadczonej pracy. w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci za:
a systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,
b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d. dbalosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych i
innych urzadzen szkolnych.
e. prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f. rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g, przestrzeganie dyscypliny pracy.
3.Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt. 2
Karty Nauczyciela, a w szezegdlnoscel za:
a udzial w organizowaniu uroczystosci i innych imprez szkolnych,



b. udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c. opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosei w ramach
wewngtrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowvch szkoly

§ 8. Dyrektorzy moga otrzyma¢ dodatek motywacyjny za znaczace efekty pracy, a w
szczegolnosel za:

a  osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych.
regionalnych, krajowych.

b. wzorowej organizacji pracy szkoly,

¢. Inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, shuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki.

d. organizowaniu pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we wlasciwej adaptacji zawodowej,

e. dbania o baze szkolng. remonty. inwestycje.

f. wspolpraca ze srodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania sponsorow swiadczacych
ustugi materialne na rzecz placowki, ktora kieruje,

g. przestrzeganie prawa pracy w realizacji funkeji kierownika zakladu pracy, w tym
wspoldzialanie z ogniwami spolecznymi,

h.  umiejgtnosei w zakresie stosunkow interpersonalnych i kreowanie twoérczej atmosfery
pracy.

1. dbanie o czystosc i estetyke szkoly,

). przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

Rozdzial V

Dodatek funkeyjny

§ 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela z
pelnymi kwalifikacjami:

a.dyrektor szkoly:

- do 10 oddzialow od 30% do 50%

-do 20 i wigcej oddzialéw od 30% do 70%,

b. wicedyrektor szkoty od 30% do 50%.

2.Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokosé dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoly, liczbe uczniéw i oddzialéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole. wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektorow- Burmistrz Matomic.
- dla stanowisk kierowniczych- dyrektor szkoly.
4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek
funkeyjny, z tym, Ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
aywychowawstwo klasy w szkolach - do 15 uczniéw w wysokosei 90 PLN
b)wychowawstwo klasy w szkolach - do 25 uczniow w wysokosci 110 PLN
c)wychowawstwo klasy w szkolach - powyzej 25 uczniow w wysokosei 120 PLN
d)funkcje opiekuna stazu - w wysokosdci 3 % za kazdego nauczyciela odbywajacego staz,
nad ktorym sprawuje opieke. zasadniczego wynagrodzenia danego nauczyciela z pelnymi
kwalifikacjami, o ktérym mowa w rozporzadzeniu.



5.Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ustgpie 1,2 i 4, powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji. a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

Rozdzial VI
Dodatki za warunki pracy

§ 10.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych i dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela
przystuguje dodatek, w dalszej czesei zwany ,dodatkiem za warunki pracy .

Wykaz trudnych i uciazliwych warunkdw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego

tytulu dodatku okreslit Minister Edukacji Narodowej i Sportu w Rozporzadzeniu z dnia 31

stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli,

ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz 181, ze zm.
2.Dodatek za warunki pracy przysluguje:

a. za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczycicla,

b. za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w wysokoscei 10 % stawki
godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3.Dodatek za warunki pracy przystuguje za zrealizowane godziny pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany,
4. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora

Burmistrz Malomic.

Rozdzial VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11.1. Wynagrodzenic za jedng godzing¢ ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w tych godzinach zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku,
przez miesigezna i liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dvdaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

I.Miesieczna liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposab, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 12, przysluguje za godziny faktycznie
przepracowane,

Rozdzial X
Postanowienia Koncowe

§ 13. Projekt regulaminu zostal uzgodniony przez wlasciwe organizacje zwiazkowe w trybie art.
30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 14. Traci moc Uchwala nr XXVI/171/2008 Rady Migjskie w Malomicach z dnia 28 listopada
2008r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczycielom dodatkow i innych elementow
wynagradzania w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Malomice



§ 15. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Malomic.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.oraz podaniu do wiadomosci publicznej przez
ogloszenie na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego Malomice i w placowkach odwiatowych. 1
obowiazuje na czas nieokreslony.

§ 17. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowania przepisy
Karty Nauczyciela,
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