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UCIIIVALY N. XXXIr,zl6 /09
RADY MIEJSK|E'' w MAŁoMlcAcH
zdni!2? k{ictnln 2009 i

s spnsie uslil.ni. rĘo|.biru prĄ-znrnh ntuQJ_cic|ob dod'rkól i inltch eleDmró$
$ln'gradani' s plrcóskach oś$iatoslch pms'.dzolych przcz Gninę Ma|onicc'

Na podsl'$i € ań. 30 Nl 6 a't. 54 uŚl' 7 Uslał) f dńia 2ó nycznia 1982 r Klna
Naucz)ciela (tj' Df'U. z 2006 r Nr9?. poz, ó74 Ź póź[ m'). oraz lozpo./4dzeńicn Minista
tjdukacji Naodotv.i i spoltu z dnia ]l Śycznia 2005 r \'spraNic łysokości minimalnych
Ślawck \FaBlldzenia z.s.dniczego narc7ycic|i' ogólnrh lvarunków przyznawania dodatków
do lfn agrodzcn in zlsad niczcgo oru tJ.n'Brudzlnia zo pracę w dniu wol 'nr od pracy ( Df' U'
\r22z2005 r po7' ]8l zeZn) ucbwl!. oo nlslępuje:

ś 1' UchNlla się Re8ulmin pŹymarłaflia n'Uczyci€lom dodatkóv i imych €len€ń|ós
slnagradania \ł P|acóNlGch ośB'illo$'rych proqadzon-\'ch pr4f omińę Małonice. o

Rozdzi.l !

Posr!notvicnin ogóln€

s 2.llckroć $ d.kzych pżepisachjcs moł! bczblizszego ok!.ślćńia o]
IxdcieNauczlcic|a. należ' przez lo rofunjicć uŚta\\ę z dnia 26 slycznia ]982. Kańa

Nauczyciclo (1j' Dz't]' z2006rNr97.Poż' 674 zpóżn zo.).
])Rozpo.2Ąd2eniu - nahż.\ pŹez to.ozumiĆć RozpoŹalzni € Nliiisra Eduł'cji n.dodovj

i spÓnu 2dnio ]l śycznia200j r Nsprasic \1sokości ninińalnych naNelś
$lnagrodzenia z.s.dniczeco nauczy.ieli. ogó|nych wa.unłóN pŹyfn.Nmia dodatkóŃ
do \fnaBlodzc n ia zas adni czego. olaf łyńasrodzenia 2 pracc !v dniu tvoln:"m od pracy
(Dz. U Nr 2!. poz l8l )

'szkole. ńa|cżł pr7-ez lo rozumieó: prBdszko|o. szkoIę |ubplacó\vka albo feŚpól szkól lub
p|aĆówek. dla kk]ry.h orgmcnr prołodzłcynr jesl Gmina Malonicc.

a)Dtrekorze fub Nicedylcklorze. na|cży prfcf lo fuzunieć dyrcklola |!b rvicedyreklola
jcóosll.i' o łlórej mo\z N ul' j'

5) Roku szlÓln}.,n . na|e4' pŹ€2 lo mzuDieć ołEs Pracy 9łoly od l $'ż.śńia ddcgÓ roku
dojl sieańia oku ń6tępÓcgo.

6)Klasie ' ńa|cż! pfuŹ lo rozuńiŃ talże oddzial lub 8ropę'
7)Uczniu nllĆży pżeŹ lo rozuńicć bkżc Nychołanka'
3)Tygodniow'fu obÓwiąfkotvyń symiarze lodzin. należy puez lo !of!n]ieć tygodnios}

obowiązko{' lvy|niar godzin zajęć dydaktycflych. *}'clrowawczych i opietuńcfych' o
klórych ńoNd N an' 42 ust'3 ustawy 2 dni! 26stycznio ]982r Kłna Nauozlcie|a ( teksl
jedńolily: D2' U Z ]006 r Nr9''Poz' ó74 zPóźn' n.) or2 t! s l Uchsol'Nr
}c}.xvlll/294/2002 Rad-\,Miejskiej rv va|onjicach z dnia 26'0ó']002r' w spElie
rygodnio\€8o \:vnliaru godzin ajęć lck)jn}ch dla d!!ckoó\ i viccdyEtloów 9róL

9)oodŹifuch ponad$niŃ\Th i godzin.ch donaIch 6lęDsn{ . nllefl 'Źez to renmleć
godziD' pŹydZic|onc nauc4.ic|o$i' Ó |lórych no\z \ d' ]' 6l' 2 i 2a uśa\r 2dnia 2ó
stycłia l982 i K.ńa liauczFie|a (lekŚjcdnolity: Dz U. 2 2006 . Nr 97. poz' 674 z p]j;łl

lo)Pracodavcy ndlcży przez lo rozumicć dyre\lota dla nauczycie|i' Alrudnionych iv
placówcc.o której mowa!v usl' ], d|a dy| Ćklola buńislrz MałÓNc'

1l)Nauczyciclu - !.|eży pŹcf lo rczunicó nauĆfycielą syho{2wcóy i innyclr pmcoqników
pedagogiczlych andnion'ch Njednoslkoch. o klórych ńÓN! \ uś' ]'



l2)oĘ&ifacj. związkÓwa dfiałaląca na tercnie sfkoiy - n!leż' pŹcf 1o rożuńjĆó osnisko
Związku Nauczyciclstwq Po|skicgo lub innł równoważna stottuĘ dzia]ająca w Imlch
imych or8ai4ji 2\ ivłoqch słupi,jących muczycieli.

|'zakladoNa olcaDiacja aiązłÓwn - naleŁv Paz to mzmift zarząd oddzialu zNP '
konhje Międzyza(łidoNa oświoty i wychowania NszZ ..solidanośÓ..'volny zwivek
załodovy .'solidMość ' oświ!la,,

Rozdzi.lll

Wyn.gmdz..ir r.uczy.icli

$ 3. Tabelę rufsegowania o@ sL!łki ł]naglodrcnia asadnicrcgo d|o nauczyciela, a lakż.
asady ust'l.nia wyso|ośc i {'y nagrodze ńi a zaŚad nicu cgo ńauczy.ićla. *' tyn nauczyci.|a'
któ'em! poNicŹoloslfro\tisbdyrelfur..olEślamzpożądze.ic'
$ 4' wyŚolość' wdnki oEz aady \,} pl&ani! nauczycic|om:
l ]N.gf ód jubileUszowych.
2)Dodatkowc8o ł-a.aBrdzcnia rocznceo'
])z6iltu M agoŚpodarcwaie'
4)odpńw z tylułu rcz$'iązeia $osuńku prcy'
')odpraw z ty(ulu pŹejścia nacnerylurę lL|b renlę'
ó)Dodatku ..ł'icjskiąo..' określoncBo ł alt' 54 ust'5 Kańy Nauczyciela,
olir €ślają odpoNiedńie Prepis!' Kańy Naucz}ciela o'az Nydane na j.j podŚaNic

Rozdżid lll

Dodarck z' rrTslugę |rr
0 5'1. Nauczycielon pŹysługujc dodolek a wyslugę |ol. w wysolości ]% *1nagrodzcnia
badnic4Eo a każdy lok pncy. w}placmy w okresacb miesięcbych pocztÓ4jąc od.^'anego
oku pr&}1 2 t!n. żc dodat€li lcn ni. ńoż! pŹJłrcczyć 20elo Ęfuliodzeni^ r294ni.4eo'
Do okFsół pncy upńMiających do dodat*u z }}slugę la( wlicza się:

l)okJesy popżednicgo zt.Udlienia we wszyŚkich zk|adach placy' bez Mględu a sPosób
anańla stosunku pńcy,

2)okrsy P@y \ykon'N?nej \'\]nioe ni. tri.zyn niż polÓrv! obowiązując.3o \fńim
zajęć (c?.su pmcy).

])Ińne okfŚy.jefe|if ńocy odĘbnych pę.pisów podlegająonc wlicaniu do ol@su plscy,
od kIórc8o aleĄ upra\Tieńi! PEcoMicze'
2' N.ucz'cielorvi pozGbjącemu jednocześni€ \Y lvięccj niż N jcdn}m stosudo pr.cy

okrcE upńMiające do doda(u a qslugę l'| osla|a się odĘbnic d|a \aŹdego slosunl.! pncy. z
zosllzeż€ni8m nsl' 4' Do ok€su zotrudnieni! npEmiając.8o do doda&u a Ęsługę lat ńi€
*1ica się ok'csu pracy w inn}n Ztladzie PEcx w któlym plamMik jest lub byl jednocdśnic
amrdnio.y' Do okt6u dodatlio$lgo amdnienio bie pod|egają zlicz€nitr orrsy
podsla@w.go artudnienia.

3' Nduczyci€lołi poóslojqcemu w stosunlu Pńcy jednocżeśnie w kilku szkolach
s slfii@ lącaic li.paIcacającym obowivująccgo lauczycieI' *}nim ujęć' do
okEsó*' upńMiająctch do dodado a \qslugę lat N lGżdej f. szliól aliśa 5ię otrsy
ztrudnieni.. o których mowa R !sl' 2 pk| I '

4,Dodatek 2 vfslugę lal pżysługuje:
l )Począsszy od pićNsfcBo dni! miesiąĆa kalcnd@osclo naśępującego po niesjącu. w

k|óÓń .auc4 ciel .ab!l pńwo do dodatlo |ub do Ń'vżs&j stasti do<ta&u' j.ż.li mbyci.
plasa naŚąpilo ł'ciqau miesiąca'



2)fa dey micsiąĆ' jeŻeli nabycie plaNa do doda*u ]ub qyżsfej jcgo s|ałki nNląpiło od
pieńvŚzego dnia miesiąca.

]JZa dni nieÓbeĆnoścj\Ypracy z powodu nie,-dolności do pracy wskulelr Ćhoroby bądż
koniecaości osobisteeo spraNowani' ÓPieki Dad dzieckiem Iub Ćhol}t czlonłiem rodzin}'
na klórc ń'uczyciel otżymujc łlnaFodzenie Lub asilckf ubezpieĆzcnia spolecznego,

4)Za otĘs u'|opu dla poralos mia 2do$ia
5 PodŚawą do Usa|ońja slażu pracy' od klórcgo Mleżnioń' jesl vysokośó dodalku za

łyslugę |at stnno\'ią Ór!8ina|ne dokumenty (śviadccNa prac!. ksiązeczka rYojsko\ra ilp') a|b.
U\ie?ylelnione odpb' (kopie) tlch dokumenló*l

ó, D ccyzj ę o pu vs luguj ącyh dodatk u ,! wyslugę lat pŹckazuj e się nauc zyc ielo *'i

Rozdzirl IV

DodateknoĘs'n.yjny

l'ó l' Dodatek ńÓl}Tlcyjny dla mlczycieli id}tektolów naliczasię w lTsokości 4% kwotr.
FlanoNanej .a Ęnaglodzenia zasad ni czc t'ch nauczy ci el i i d],rcklorów

2 w Bmaclr posiadanyclr środkó}' iinansowych. o których mowa lv ust' l nożna
lr,y,nać nauczycieloD i dyEktorcm dodalk] nDtywacyjne'

j Dodatek motywac],lny pr7yzńany dl! nauczyciela nie mofc być bizszyniż] % i
Nyższy niż 10% $lnaBrodzcnia fsadnicuego dańego nduczycie|a'

4 Dodate( nrol]rł'acyjńy d|a nauczycieli i naucfycie|i pelniącycb |untcje
kje.osniczePfyznajed'lektorszko\'.adladyiekloów RumrisEz Malomic uwzslędniając

5 Dodalek mol'Yrvac)'juy przyzDa.je się naĆas określońt. ńi. krótsfyniż lrzy
nriesięcy i nje dlużsfy niż rok szkoln!'

$ 7' warunki przrfnaMnia dodatkó\' nolywacyjnych:
l'Uzyskanie szczcgó|nych osilgnjęć d!daklycznyclr, wyclrorvawczych i opickuńcz'ch'

a ]vszzegó|noścl za
e uzysknvanie przcz. ucznió( 2 ułzględnieniefo ich nrożlivości olu NaruŃówPracy

naucz!Ćielą doblych osia.sięć dydokyczro{\rcnowawczych potwierdzryĆh
wynikaniUasyfikacji Iubpl.nocii.c|oklan] eezaninówisprawdziańówalbo
$|kcesami ł konkuĄacb. zawodach. olinrpildach itp

h umic]ęhc ro2tviążyqanie pnblenó]v srchowawczych uczniów ł€ Mpólpracy z icb

c pelne rczpoznarie śrcdowiska $rcnowaNczcgo ucbióiv.

działanic na Źccz uczńiów potfcbuj:rcych szczesó|nej opieki'
2' Jakość śNjadczonej prac{ rv tym ̂ 'iązanei z powieuonym slmowiskienr (iero*nicf}m.

dodatkos'ryń rJd'ńienr lub zajęciem' a w szczgó|ności a:
a sysenatycfńc i e|ekl!*'nĆ FzygotowyNoie się do ptydzielonych oborvia3kóq
h podnosz.nie miejębości,arvodoslch'
c' lębogacanie $lsńego łdsztatu pracy.
d' dbalość o eśelykę i sp.awność po{ieuonych pomieszczeń, pomocy dydaklyczuych i

innych ulządzcir szkolDych'
e prawidło$'c provadzcnic dokuncntacji szkolncj' v ryd p.dagogichej'
f' Źetelnei terminowc slwiąz!1vańie sję 2po|eĆeń Śłu,borv'Ćh.
.q pŹeslrzeganie dyscypliny pracy

r zmngażo$anit w rcalizację cfynności i Zajęć. o klóryĆh ńołał'et 42 un.2.ptt 2
KanyNanczyĆiele a w Ś?cl.gól.ośĆi 7a:
a ldfia| rv orgmizowfuiu uroczyslości iinnych ińprez szko|nych.



b u.Lial w konisjach pżedniotos'ch i innyclr.
c opielo]vanie się smorząden uczńjÓlvskjm |ub imyńi Órelniacjmi ucznio]Yskini

dzialaja!'Ąi na telc e szloL.,
d. pro]vadzcńie lekcji kolożeńskich, llze]nNianie innyclr forń attysności wranach

wesĘlŹ szkolnego doskonolenia,jwodowego nauczycieli,
e' a].lyty Udział qrealizowariu inńych udali siafuio$lch szkoły

s 8. D'tettorzy nrogą otĘyń!ć dodatck notyrv&yjly Z bacząc. efekt' prac!, a w

a Ósl €anie pr2c2 szko|ę bardfo dÓbrych wyników nauczania i wychowania oraz
liczncco udziaiu ucznió$ v koŃursach, o|ińpiadach i zawodach niędzyszkolnych'
rcgionaln]rch. kńjo1ł}clr,

b. wzoowej olsanizacji pracy szkol',,
c lfucjo$eia ńżnomdnych działei mdy pedagogiczncj, sIxżącyĆh podnoszeniu i'kości

d, oBanizorvannl pońocy naucfyciolon rÓzpoczynającym pracę !v okrcsic odbywania
s'd''L a\.doqeAo \c \|fuc \e cdąDb. ' /Ju'odoqe '

e, dbaniao beęszko|ną renontll iń*Eslycje'
t wspólPnca ze środo*'hkiem szko|ywce]u pozyskiwania spońsorów świadczących

Usłuci naFnalnc na ŹeĆ2 p|acórYki, któIąkieruje,
a' pŹesrzeganle prawa pracy wrealizacji funkcji kierownika zak|adu pracy.l'lyn

wspóldzialańie zogniwmi spoleĆzn}Tri'
h unriejęlności w za].resie stosuŃó\ł interye*ona|nych i kJeos'mG lwórczej alnoslcIf

j' dbanie o czystość i eselykę szkoly,
], pżesrzeganie pŹepisórv bezpieczeńslva i higieńy pńcy oraz przecivlożaołych'

RozdziatV

Dodatek funkcyjny

s 9.l ' Naucfycielowi. któleńu po]ieŹono slanowisko kiercwniczc przysluguje dodatek
.uńkc'ny s ĘGokości procentoMj od rynaercdzenia zasadnicrgo deeco nauczyciela z

.  do  l0oddz ia l ół  od30%do 50%
{o 20 i rvięcej Óddfialóqod ]0% do 70%,
b.lvicedyrektor szkoll od l0% do 50%.

2.Dodatek funkcyjny przyslusLlje takżc nauczycielom. któIym powielzono
obowiązki kierowniĆze !v f aŚępslr c'

]' wysÓkość dodaIku funkcyjneco] o klórym mowa $'usl' l i 2' uszg|ędniając
wielkość szno]y. liczbę uczńiów i oddfiałóq z]ożoność adań v,wnikających z 2ajńowego
steołiskai |iczbę stanowisk kicto$'niczych w szkole' $lniki pracy szkoly oIż
warunki lokalos€ środowisko1ve i spolecznc'wj.kkh sfkoh |Unrcjonujc, uslala|

dla dyTektorów. Bmislfz Malonic'
. dla stdovisk kiem*hicztch dytktol sfkoły'

4' Nauczycicloo Ealizującym dodatkowc zdania olaf żjęcia pŹysluguje dodalet
funkcinx zqr!. fc nauc7'vcielou.i. klórem! powieizono:
a)ł]'chowa$Śqo k|óy v szkołaclr . dÓ l5 uĆzniów* !)'sokości 90 PLN
b)s'YchowawśwÓ łlasy ]v szko]ach . do 25 UĆzniów v *}'sokości ] l0 PLN
c)wyclrowaNsńro k|as' q szkolach 'powyżcj 25 Uczniótv ł u'-vsokości I20 PLN
d)tuńkĆję otiekun! stazu. w lrvsokÓśĆi ] % za l.ażdeEo nauczycielaodbywająceso śuj

nad któIyf sprałuje opiekę. zasadniczego Ęńagrodzenia dme8o nauczyciela f letn}mi
twalinkacjmi. o klóryń mowa Y rozpoŹądzeniu



5'PllNo do dodalku funtc)inĆso. o któ!'m mowa w uslępie l '2 i 4' połslaje
od pierws7qo dnin miesiąca naŚtępująĆego po miesiącL! w klóĘm ństąJilo powieŹeni€
showigkl kic'Ó\hic2egÓ. lycbosawśNo fub iirnkcji. ajcżdi powieŹcni. lo naŚąJilo
pieMfcBo dńia ni €siąca. od tego dni.,

Rożd"j'l vI
Dod.tld a s.runki pncy

s |0.]. Naucfyciclom pncującym \ł l.udnych' uciążli\'ych i dla zd.owi. warubkach
ok'eślonych w przepisach ł'ydan)clr no podslawie srt' ]4 usl' l i 2 Kally Nauczyciela
pr4Śfuguje dodarcł. w dalsej części zwoly ..dodatkiem u wmnki pmcy '
wykd trudńych i uciąant}ch warunków pEcy stanowiących podśawę do pŹy2nania 2 tego
t'Yluh dodatku okJĆślil Mi.hlcrEdulacji Ntrodow€] i spornr w Rofpoźądfcniu z dni! 3I
stycaia 2005 . w sprarvie ł]$kości mininalnych Ś|aNelt $iagrodfćnia nauc2ycieli,
ogóhych w.run|órv pŹ'Zawfuia dodatków do 

"!ńagrodz€nia 
AadnicŹego o@

\Yynagrod4nia a p6cc w dni! so|n)ń od pńcy (Dz U Nl22. poz I8l.4 2ń'
2'Dodalck 2! \żrunti pEcy pŹ.vsllguj.:

a, apro$'ddzen.e indys'idua|nego ńaucfańia dfiecka zak$al i fi ko$! ńego do*saalceoia
spsja|n.go s $lsÓlÓści 20 % s|awki rodzińoMj (}Tagrcdrcnia asadńicrcgo

b' a prowadkńie ajęć dydakr'caych w klasoch łącfonych w sasokości l0 % slawki
8od z ińowcj wynaglodz€nia asadni czcBo n auczyc iel a'

]'Doddtck zł w!run*i pracy plzysfugL|jĆ żdzrea|izowaneBodŹin' pncy, z lśtórą

4' ooda( z wmnki pńcy prŹyznajc dl4 nauczycieli d'tkto!' a dla dyreklora

Rozdżi!| vII

w} nr8mdZnic a godzńr pon.dłrni.we i 8odziry doniry.h .'tlp'ts

sr1.l. wynoslod4nie a jedną godzinę po.ad$miarrvą nauczycicla ust.la się daehc
pŹymmą muczycielowi s1.wkę qna8lodz.nia asadnjcrcgo i dodatku ża wmn}i prac}''
jeż€li praca w l'ch godzinach zoslala zrealizÓłana ł Wnłach uplawniających do dodatku'
pŹ€zDiesięcznĄi liczbę godzin obowiĄzkowe8o Ęmiaru ajęć' uŚalońcgo d|a rdaju 2jęć
dydakyczny.h' \rf choMwczych lub opickuńczych'

l'Miesiaczną liczbę obo$'iązkow.go lub realizowanego wymiaru lod2in
nalczyciela. ó ltórcj ńÓNaN usl l. uŚbla3ię mnożąc odpoNiedni lygod.iowy Ę'mia'
godzin pfuz 4.l6 z aokĘglenicn do p€lnych 8odzin w ten sposób' 2c cA ajęć do 0.5
godzin' pomij' się. a co Mjnniej 0.5 3odziny |i.zy się a p€lną godzińę'

s | 2. lłynallodzcnie a godzjoy. o hór'ch mos! w $ l2. pŹysluguje 7, god'ny fak\€aie

Rozdżialx
Pol(!nowlon|. koń.oB.

$ 13. Prcjćłt Egulminu z.$al Ęgodriony pwz wl.ścnve oaeizcje ^iązkołt w trybn ań'
30 tl. 6. Kańy N.ucryciela'

$ r'r. Tnci moc Uch\ala r xxv'l?l/2008 Rady Miejskie s' MdodĆ&h z d!.a 28 lisbpada
2008ł s'ŚpEwic ust4lenia regllanińu pżyznmia nauczycielom doda&ów i innych elme.tó\ł
ł]nasmdaÓia w Placówkach oświglo{,Ćh plowad2onycb p*z cminę Ma|omice



$ 15. vykonmie uchwa]f powim Śię BumisĘoM Małomc.

8 16' Uchwala wchodzj w icie po upl'avie cŹemsiu dni od dnja opublikowmb w DzieŃih]
i';:;;;" w"l;;;'*; l 'ibski;E.."@ po niu do wiadómoii publicej ptrz

"""t]:^ł," 
* 

"ui";.1 
ó"'^ń L trd;N,tej.ki.eo Ma|on.ce i w p|Ńówkaó ośw abqch' .

o6owią^ie fu cA rueorEśbńy'

s 17. w Śpawrch ni€ uregulowmycn .ioiejs4m rćgulaminsm nają z!śo$wmia prepisy

20091 t


