RADA MIEJSKA
pl. Konstytucji 3 Maja 1
tel. 068-376 00 85,tel./fax (68-376 90 51
867-320 MALOMICE

UCHWALY Nr XXVI/172/08
RADY MIEJSKIEJ W Malomicach

z dnia28 listopada 2008r.

W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjum
prowadzonych przez Gming¢ Malomice.

Na podstawie art. 49 ust. 1. pkt 1 i ust 2 ustawy z dnia 26 stycznial 982 r. Karta Nauczyciela
(t.j.Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz 674 z p6zn. zm.), uchwala, co nastgpuje:

§

1. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla

nauczycieli przedszkoli, szkél podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gming
Matomice, o brzmieniu:

§
D

2)
3)
.
5)
6)

7

8)

Postanowienia ogolne

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
Szkole - nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkote lub placéwke albo zespot szkot Iub
placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Malomice.
Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2.
Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 2.
Organizacja zwiazkowa dzialajaca na terenie szkoly — nalezy przez to rozumieé ognisko
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego lub inng, rownowazna strukture dzialajaca w ramach
innych organizacji zwigzkowych skupiajacych nauczycieli.
Zakladowa organizacja zwiazkowa — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddzialu ZNP lub
komisje Migdzyzaktadowa O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosé”.

§ 3.1. Nagrody przyznawane sa ze specjalnego funduszu nagrod — utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela w
budzecie gminy Malomice w wysokosci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Fundusz ten dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:
a. 70 % srodk6éw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b. 30 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody ,,Burmistrza Matomic".
3. Srodki na nagrody, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt a, beda przekazywane
placowkom o$wiatowym na wniosek dyrektora w trybie wykonywania budzetu.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom przyznaja:
a. ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a - dyrektor szkoly;
b. ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b - Burmistrz Matomic.
5. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych okazji

uzasadniajgcych przyznanie tej nagrody.



§ 4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnodci od osiagnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuniczej, a przede wszystkim:
1. W zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b. udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
c. przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez
szkolnych.
2. W zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikach nauczaniu danego przedmiotu.
b. zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych
szczebla
ponad szkolnego.
¢. udzielaniu pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce.
3. W zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a. zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,
b. prowadzeniu dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wsréd mlodziezy
narkomanii,
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i chuliganstwu,
¢. nawigzywaniu wsp6lpracy z placéwkami kulturalnymi, zaktadami pracy, w celu
organizacji imprez dla dzieci i mlodziezy.
4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez:
a. doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b. aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych nauczycieli,
¢. kierowanie zespolem samoksztalceniowym, opieke nad zespolem przedmiotowym,
prowadzenie lekcji kolezefiskich, opracowywanie przyktadowych materialow
metodycznych.
d. autoryzowanie i wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych.
5. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co
najmniej jednego roku

§ 5. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkole otrzymuja nagrody za
znaczace efekty pracy w zakresie:

1. Osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach migdzyszkolnych,
regionalnych i krajowych.

2. Bardzo dobrej organizacji szkoly.

3. Inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki.

4. Organizowania pomocy miodym nauczycielom we wiasciwej adaptacji zawodowej.

5. Umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi.

6. Dbania o baz¢ szkolna.

7. Wspélpracy ze $rodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
na rzecz szkoly, ktora kieruje.

8. Wiasciwego wykonywania zadan wynikajacych z funkcji kierownika zakladu pracy.

§ 6. 1. Z wnioskami o przyznanie, ,,Nagrody Burmistrza" dla nauczycieli szk6t moga
wystepowaé dyrektorzy tych szkol, rady pedagogiczne, zwigzki zawodowe.

2. Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw szkot moze wystgpowac Lubuski Kurator
Os$wiaty sprawujacy nadzér pedagogiczny nad jednostkami o$wiatowymi.
3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada si¢ w terminie do 20 maja i 20 wrzesnia



kazdego roku w Urzedzie Miejskim w Matomicach i podlegaja rozpatrzeniu przez
Burmistrza Malomic.

4. Decyzja w sprawie przyznania nagrody jest ostateczna.

§ 7. 1. Wysoko$¢ ,,Nagrody Burmistrza" corocznie ustala Burmistrz Matomic.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala corocznie dyrektor szkoty.

3. Dyrektor i nauczyciel, ktéremu przyznano nagrod¢ Burmistrza otrzymuje rowniez
dyplom, ktéry zalacza sie do akt osobowych nauczyciela, dyrektora.

Postanowienia koncowe

§ 8. Projekt regulaminu podlega zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Malomic.

§10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2009 r. na czas nieokre$lony. Uchwala podlega

podaniu do wiadomosci publicznej przez ogloszenie na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
Malomice i w placoéwkach oswiatowych.

§ 11. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy

Karty Nauczyciela.
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