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6837690 1 Uchwala Nr XXV/164/ 2008
' Rady Miejskiej w Malomicach
z dnia 30 pazdziernika 2008r.

w sprawie: wynagrodzenia Burmistrza Malomic.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 4 pkt 1, art. 20 ust. 3 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca
1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r.Nr 142, poz. 1593 ze zm.). § 3 pkt 2, § 7
i § 11 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 ze zm.), Rada Miejska w
Malomicach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustali¢ wynagrodzenie Burmistrza Malomic w nastepujacej wysokoscei:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 4900z1.

2. dodatek funkcyjny w wysokosei - 1700 zi.

3. dodatek stazowy w wysokosci zgodnej z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Przyznac dodatek specjalny w kwocie stanowiacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 3. Uchyla si¢ § 2 Uchwaly Nr 11/5/2006 Rady Miejskiej w Matomicach z dnia 06 grudnia
2006 r. w sprawie stwierdzenia nawigzania stosunku pracy i ustalenia wynagrodzenia Burmistrza
Malomic.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Malomicach.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 01.11.2008r.

PRZEWODNICZACT

RAD %/
Jan Cichanbwic:



Uzasadnienie

Uznajac duzy wklad pracy oraz zaangazowanie w realizacje zadain Gminy w zakresie jak najlepszego

zaspokojenia potrzeb mieszkancow, w tym poprawy infrastruktury drogowej, infrastruktury placowek
kulturalnych oraz podniesienia waloréw estetycznych przestrzeni publicznej, zwracamy si¢ do Wysokiej
Rady z wnioskiem o ustalenie Burmistrz Matomic Pani Malgorzacie Janinie Sendeckiej wynagrodzenia w
nastepujacej wysokosci:
wynagrodzenie zasadnicze - 4900 zi.
dodatek funkcyjny — 1700 z1.
dodatek specjalny - 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.1950 zt.
dodatek stazowy - 980 zi.
Pragniemy podkresli¢, ze w naszej ocenie efekty pracy Pani Burmistrz sa widoczne dla kazdego mieszkarca
Gminy i 0s6b przyjezdnych. Zaowocowaly one migdzy innymi pozyskaniem przez jednostki organizacyjne
Gminy znaczacych srodkéw finansowych na wzmocnienie prowadzonej przez nie dzialalnosci. Przykladem
mogg by¢ projekty rozwojowe realizowane we wszystkich szkotach Gminy. Uruchomienie we wsiach
Zelistaw i Lubiechéw dwéch malych przedszkoli wiejskich. Efektem grupy projektow realizowanych w
szkotach jest poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych w tym tych, ktére zmierzaja do likwidacji brakow
wiedzy i umiejgtnosci wsrdd ucznidw wymagajacych wsparcia edukacyjnego. Uruchomienie matych
przedszkoli przyczynito si¢ do znaczacego ulatwienia mieszkancom Gminy dostepu do wychowania
przedszkolnego. Ponadto na uznanie zastluguje praca zwigzana z pozyskaniem dla Gminy $rodkéw
finansowych na dokoriczenie budowy kanalizacji sanitarnej w miescie Matomice, jak i kreatywne podejscie
do uregulowania gospodarki wodno-sciekowej na terenach wiejskich Gminy. Efektem przyjetego
rozwiazania bedzie poprawa warunkéw zycia mieszkancow oraz stanu srodowiska naturalnego przy
najnizszych z mozliwych kosztach finansowych zwiazanych tak z realizacja projektu jak i péZniejszej jego
eksploatacji.

Organ wlasciwy do podjecia uchwaly: Rada Miejska w Malomicach na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 4 pkt
1, art. 20 ust. 3 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 22marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001r.Nr 142, poz. 1593 ze zm.)

Przepisy regulujace zasady ksztaltowania wynagrodzen w jednostkach samorzadu terytorialnego:
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i ‘urzedach marszatkowskich
(Dz. U. Nr 146, poz. 1223 ze zm.)

Zgodnie z przywolanym wyzej rozporzadzeniem obligatoryjnym skfadnikami wynagrodzenia wojta

burmistrza, prezydenta jest wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz w miarg

posiadanych uprawnien dodatek za wieloletnig prace.

Niniejsze rozporzadzenie ustala limity dla poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia i tak dla wdjta,

burmistrza w gminach do 15 tys. mieszkancé6w wynosza one:

- wynagrodzenie zasadnicze 4200 — 5900 zt miesigcznie

- dodatek funkcyjny — 1500 — 1900 zi

- dodatek specjalny od 20% do 40% procent wynagrodzenia zasadniczego plus dodatek funkcyjny tj. od
1140 zt do 3120 zt

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci rownej stazowi pracy pracownika jednakze nie
przekraczajacej 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Zaproponowane wyzej wynagrodzenie jest zgodne z obowigzujacymi zasadami ustalania wynagrodzen

wojtoéw burmistrzéw gminach o liczbie mieszkancow nie przekraczajacej 15.000.



