BURMISTRL MALOMIG

pl. Konstytuciji 3 Maja 1 Zarzadzenie Nr /;!2.".2‘9“) +
87-320 MALOMICE Burmistrza Malomic
z dnia 9. U "ﬁJJ‘L

w sprawie powotania Komisji Konkursowej

Na podstawie art.3a ustawy z dnia 22 marca 19990 o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
1990, Nr 21, poz. 124 z pozn.zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa zwana dalej Komisjg do przeprowadzenia
konkursu na obsadg wolnego miejsca pracy w Urzedzie Miejskim w Malomicach — Inspektor
ds. pozyskania Srodkéw pozabudzetowych i promocji gminy ogloszenie Nr BS.W.CH/1110-
1/07 w skladzie:

Wincenty Chiostowski — Przewodniczacy

Edward Wieckowski  — Czlonek

Beata Kaczmarek — Czlonek

§ 2. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

- otwarcie kopert z dokumentami aplikacyjnymi

- analiza ofert pod wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

- sporzadzenie listg¢ kandydatow spefniajacych wymogi formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze i podanie jej do publicznej wiadomosci zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia

- ustalenie techniki naboru zgodnie z zasadami okreslonymi w §3.

- przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego.

§ 3.1. Postepowanie konkursowe moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem
nastepujacych technik wyboru :
- test kwalifikacyjny
- rozmowe kwalifikacyjna
2. O wyborze jednej lub obu technik naboru rozstrzyga komisja.

§ 4. Celem testu kwalifikacyjnego jest m.in. sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
kandydatow zadeklarowanych w dokumentach aplikacyjnych oraz ich predyspozycji
psychicznych do wykonywania zadan na wolnym stanowisku.

§ 5. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest m. in.:
- nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem:
- weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych;

- ocena predyspozycji kandydata do prawidlowego wykonywania zadan na
stanowisku, na ktore przeprowadzony jest nabor.

§ 6. 1. Przyjmuje si¢ system punktowy jako sposéb oceniania kandydatow w
postepowaniu sprawdzajacym.
2. W tescie kwalifikacyjnym kandydat moze facznie otrzymaé 50 punktow.
3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyskaé od 1 do 50 punktow,
4. Przyjmuje sig, ze kandydat przeszedt postepowanie sprawdzajace z wynikiem
pozytywnym, jezeli uzyskal w nim 50% punktow + 1.



5. Rekomendowany do wyboru na wolne stanowisko urzednicze moze zostac jedynie
kandydat. ktory zakonczyt postgpowanie sprawdzajace wynikiem pozytywnym.

§ 7. Po zakonczeniu postgpowania sprawdzajacego komisja dokonuje podliczenia
punktow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow zgodnie z § 6 ust.1-4 oraz wskazuje
ktorzy z nich przeszli postepowanie sprawdzajace z wynikiem pozytywnym i negatywnym.
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§ 8. Komisja rekomenduje Burmistrzowi Matomic do wyboru na wolne stanowisko
urzednicze dwoch kandydatow sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza ilosci
punktow, szeregujac ich w zaleznosci od ilosci punktow uzyskanym w postgpowania
rekrutacyjnym albo wnosi o zakonczenie procedury naboru z powodu nie wybrania zadnego
kandydata.

§ 9.1. Komisja sporzadza protokot z postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 3¢ ust.
1 12 ustawa o pracownikach samorzadowych.
2. Wynik postgpowania rekrutacyjnego oraz protokot przeprowadzonego naboru
zatwierdza burmistrz.
3.Wzor protokotu okresla zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 10.1. Po zatwierdzeniu przez Burmistrz wyniku postgpowania oraz protokotu
przeprowadzonego naboru Przewodniczacy Komisji upowszechnia informacje o wynikach
naboru zgodnie z art. 3d ustawy.

2.Wzor informacji o wynikach naboru okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 11.. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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