RADA MIEJSKA

pl. Konstytuey 3 Maja 1

tal DER-ATH 00 HE el /fax DBB-376 B0 4l UCHWALA Nr V/24/2007
67920 M A LOMICERADY MIEJSKIE W MALOMICACH
z dnia 29 stycznia 2007r.. 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczycielom dodatkow i innych elementow
wynagradzania w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Malomice.

Na podstawie art. 30 ust. 6. art. 49 ust. 2. art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. -Karta Nauczyciela (fj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczmia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22 2 2005r. poz. 181 ze zm.) uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych elementow
wynagradzania w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Malomice, o
brzmieniu:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta
Nauczyciela (1j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).
2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji
Marodowej i Sportu z dnia | stveznia 2005r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U
Nr 22, poz. 181)
3. Szkole - nalezy przez to rozumied: przedszkole, szkole lub placéwke albo zespdl szkét lub
placéwek. dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Malomice.
4. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 3.
5. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.
6. Klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe.
7. Uezniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
8. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych, o
ktorych mowa w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity: Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz w § 1 Uchwaly Nr
XXXVII294/2005 Rady Miejskiej w Malomicach z dnia 26.06.2002r. w sprawie
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢c lekeyjnych dla dyrektordow i wicedyrektorow szkol.
9. Godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznych zastepstw - nalezy przez to rozumied
godziny przydzielone nauczycielowi, o ktorych mowa w art. 35 ust, 2 i 2a ustawy z dnia 26
styczma 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U, 2 2006 r, Nr 97, poz. 674 2 pbzn. zm.)
10. Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec dyrektora dla nauczycieli. zatrudnionych w
placowce, o ktore) mowa w ust. 3, dla dyrektora burmistrz Malomic.
11. Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o kiorych mowa w ust. 3.
12, Organizacja zwigzkowa dzialajaca na terenie szkoly — nalezy przez to rozumieé ognisko



Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego lub inna, réwnowazna strukturg dzialajaca w ramach
innych organizacji zwiazkowych skupiajgeych nauczycieli.

13. Zakladowa organizacja zwiazkowa — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP lub
komisje Miedzyzakladowa Odwiaty i Wychowania NSZZ _ Solidarnos¢™.

Rozdzial 11
Wynagrodzenia nauczycieli

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sig z:

2. Wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

5. Nagrod i innych swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
Karty MNauczyciela.

§ 4. Tabelg zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela, a takze
zasady ustalania wysokosSci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 5. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

Nagrod jubileuszowych.

Dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Zasitku na zagospodarowanie.

Odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

Odpraw z tytulu przejscia na emeryturg lub rentg.

Dodatku ,,wiejskiego". {}Lrﬂhlonegu w art. 54 Karty Nauczyciela.

Dkrf.:.ld_m odpowiednie przepisy, Karty Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

S -

Rozdzial 111

Dodatek za wysluge lat
& 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyslugg lat wlicza sig :
1) Okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu za sposob
ustania stosunku pracy,
2) Okresy pracy wykonywane] w wymiarze nic nizszyvm niz polowa obowigzujacego
wymiaru zajeé (czasu pracy),
3) Inne okresy, jexeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
2. Nauczyciclowl pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. z
zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystluge lat nie
wlicza sig okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczednie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.
3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesdnie w kilku szkolach w wymiarze
lacznie nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow



uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazdej ze szkdl zalicza sie okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabyeie
prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) Za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od
pierwszego dnia miesigea,

3) Za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
na ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego,

4) Za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Podstawa do ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysokosé dodatku za
wysluge lat stanowia oryginalne dokumenty ($wiadectwa pracy. ksiazeczka wojskowa itp.)
albo uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

6. Decyzig o przyshugujacym dodatku za wysluge lat przekazuje sie nauczyeiclowi w formie
pisemnej.

7. Dodatek za wysluge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow nalicza sig w wysokosci 3% kwoty

planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli i dyrektoréw.

L. W ramach posiadanych srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. | mozna przyznaé
nauczycielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

2. Dodatek motywacyjny przyznany dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3 % i wyzszy
niz § % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli pelnigeych funkeje kierownicze
przyznaje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organizacji
zwigzkowych dzialajacych na terenie szkoly, a dla dyrektoréw - Burmistrz Matomic po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac warunki regulaminu,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz szesé¢ miesiecy
i nie dluzszy niz rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie korzystania przez nauczyciela z platnego
urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. Warunki przyznawania dodatkdéw motywacyjnych:
I Uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktyeznych, wychowawezych i opiekunczych,
a w szezegolnosci za:

a. uzyskiwanie przez, ucznmiow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawezych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach ip.,

b.  umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich
rodzicami,

¢. pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efekiywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szezegolnej opieki.

2. Jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szezegdlnosci za:



a systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b. podnoszenie umigjetnosei zawodowych,

¢. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d. dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycenveh i
innych urzadzen szkolnych,

e. prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

£ rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt. 2

Karty Nauczyciela, a w szezegolnosei za:

a. udzial w organizowaniu uroczystosci i innych imprez szkolnych,

b. udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,

¢. opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d. prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§9. Dyrektorzy moga otrzyma¢ dodatek motywacyjny za znaczace efekty pracy, a w
szezegolnosei za:
a osiaganie przez szkolg bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz

licznego udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych, krajowych,

b. wzorowej organizacji pracy szkoly,

¢. inicjowania réznorodnych dzialan rady pedagogicznej. stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki.

d. organizowaniu pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we wiasciwe] adaptacii zawodowej,

e. dbania o bazg szkolna, remonty, inwestycje.

f.  wspolpraca ze Srodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania sponsorow swiadezacveh
uslugi materialne na rzecz placowki, ktora kieruje,

g. przestrzeganie prawa pracy w realizacji funkeji kierownika zakladu pracy, w tym
wspoldzialanie z ogniwami spotecznymi,

h. umiejetnosei w zakresie stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
pracy.

i.  dbanie o czystosc i estetykg szkoly,

J-  przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

Rozdzial V

Dodatek funkeyjny

§ 10.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosei procentowej od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela z
petnymi kwalifikacjami:

a. dyrekior szkoty:
- do 10 oddzialow od 20% do 40%
- 20 1 wigeej oddzialow od 30% do 60%,

b. wicedyrektor szkoly od 20% do 40%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac wielkosé



szkoly, liczbg uczniow i oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:
- dla dyrektorow- Burmistrz Malomic.
- dla stanowisk kierowniczych- dyrektor szkoty.
4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia preystuguje dodatek
funkeyjny. z tym, Zze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
a.  wychowawstwo klasy w szkolach - do 20 uczniow w wysokosci 85 PLN
b, wychowawstwo klasy w szkotach - powyzej 20 uczniéw w wysokosci 100PLN
c.  funkeje opiekuna stazu - w wysokoscel 3 % za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz, nad ktdrym sprawuje opieke, zasadniczego wynagrodzenia
danego nauczyciela z pelnymi kwalifikacjami, o ktérym mowa w
rozporzadzeniu.
5. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ustgpie 1,2 i 4, powstaje
od pierwszego dnia miesigea nastgpujgeego po miesiacu, w ktérym nastapil
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

6. Dodatki funkeyjne. o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 4 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigea nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Dodatki za warunki pracy

§ 11.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych i dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty
Nauczyciela przysluguje dodatek, w dalszej czedci zwany ,.dodatkiem za warunki pracy '.
2.Dodatek za warunki pracy przyshuguje:

a. za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosei 20 % stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

b. za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach laczonych w wysokosei 10 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3. Dodatek za warunki pracy przysluguje za zrealizowane godziny pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Malomic.

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigeznic z dolu w terminie wyplaty

wynagrodzenia,

Rozdzial VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§12.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w tych godzinach zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku,
przez miesigezna i liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktyeznych, wychowawezych lub opiekunczych.



2. Miesigezng liczbe obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o

ktorej mowa w ust. 1 1 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin

przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0.5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzine.

3. Nauczvcielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyezne. wychowaweze
lub opiekunicze, a nie otrzymujq za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje odrgbne
wynagrodzenic za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 13.1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 12, przysluguje za godziny faktycznie
Preepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14.1. Tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczyeieli za ich osiagnigeia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokoscei 1 % planowanych rocznyveh $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
2. Fundusz ten dzieli si¢ w nastepujacy sposob:
a 75 % srodkdw funduszu przeznacza siu; na nagrody dyrektora,
b. 25 % srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody ..Burmistrza Malomic”,
1. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a, I:r:tdaL przeckazywane placowkom
oswiatowym na wniosek dyrektora w trvbie wykonywania budzetu.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom przyznaja;
a.  ze $rodkow, o ktoryech mowa w ust. 1 pkt a - dyrektor szkoly po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej 1 organizacji zwiazkowych dzialajacych na terenie szkoly.
b. ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b - Burmistrz Malomic.
5 Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukaeji Narodowe] lub innvch okazji
uzasadniajgcych przyznanie tej nagrody.

§ I5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowl nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od osiggnieé w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opickunczej, a przede wszystkim:
1. W zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow.,
b udziale uczniow w zajeciach pozalekeyjnych.
¢ przygotowaniu i zrealizowaniu znaczgeych w procesie wychowawczym imprez
szkolnych.
2 W zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a  stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikach nauczaniu danego przedmiotu.
b. zakwalifikowaniu sig uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych szezebla
ponad szkolnego.
¢. udzielaniu pomocy uczniom majgeym trudnosci w nauce.
3 W zakresie pracy uplekuncrq pc:lr:gamm.] na:
a. zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
i Zyciowej,
b. prowadzeniu dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wérdéd mlodziezy narkomanii,
paiema tytoniu, spozywania alkcholu i chuliganstwu,
C. naquz}manm wspélp:m} z placowkami kulturalnymi, zakladami pracy, w celu
organizacji imprez dla dzieci i mbodziezy,
4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez:



a. doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b. aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli, ‘
¢. kierowanie zespotem samoksztatceniowym. opieke nad zespolem przedmiotowym,
prowadzenie lekcji kolezenskich, opracowywanie przyktadowych materialow
metodycznych.
d. autoryzowanie i wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych. = B
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szKole, co najmnigj
jednego roku

§ 16. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole otrzymuja nagrody za
znaczace efekty pracy w zakresie:

L Osiagania przez szkolg bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach migdzyszkolnych,

regionalnych i krajowych.

2. Bardzo dobrej organizacji szkoly.

3. Inicjowania réznorodnych dzialan rady pedagogicznej, sluzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki.

4. Organizowania pomocy miodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji zawodowej.

5. Umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi.

6. Dbania o bazg szkolng.

7. Wspolpracy ze srodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych
na rzecz szkoly, ktorg kieruje.

8. Wilasciwego wykonywania zadan wynikajacych z funkeji kierownika zaktadu pracy.

§ 17. 1. Z wnioskami o przyznanie, . ,Nagrody Burmistrza” dla nauczycieli szkol moga
wystepowaé dyrektorzy tych szkdl, rady pedagogiczne, »wigzki zawodowe.

2.7 wnioskami o nagrody dla dyrektorow szkdl moze wystgpowaé Lubuski Kurator Oswiaty
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad jednostkami oswiatowymi.

3, Wnioski, o ktorych mowa w ust. 11 2 sklada si¢ w terminie do 20 wrzesnia kazdego

roku w Urzedzie Miejskim w Matomicach i podlegaja rozpatrzeniu przez Burmistrza Malomic.
4. Decvzja w sprawie przyznania nagrody jest ostateczna.

§ 18. 1. Wysoko$¢ . Nagrody Burmistrza” corocznie ustala Burmistrz Malomic.

2 Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala corocznie dyrektor szkoly.

3. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza przyznane;

dla nauczyciela lub dyrektora danej szkoly.

4. Dyrektor i nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode Burmistrza otrzymuje rowniez dyplom,
ktory zatacza sig do akt osobowych nauczyciela, dyrekiora.

Rozdzial IX
Dodatek mieszkaniowy

§ 19. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz niniejszego regulaminu.

2.Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielom posiadajacym pelne kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

3.Dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielom zatrudnionym w szkole w wymiarze
nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajgé.

4, W przvpadku zatrudnienia w dwdch i1 wigeej szkolach, dla ktérych gmina Matomice jest
organem prowadzacym, przystuguje tylko jeden dodatek.

5.Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a przy jednej osobie w rodzinie — 4571
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b, przy dwoch osobach w rodzinie — 60z

¢. przy trzech osobach w rodzinie — 75z1

d. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 90zt

6. Do osob, o ktorych mowa w ust. § zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujgeych: malzonka, oraz dzieci pozostajace na jego wylaeznym utrzymaniu do
czasu zakonczenia nauki, nie dluzej jednak jak do ukonczenia 26 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi stale z nim zamieszkujgcym bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje jeden dodatek.

8 Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawcg, ktory bgdzie im wyplacal dodatek,

9. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust, 7, na ich wspolny wniosek.

1. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz Malomic.
12 Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesiacu, w ktérym
zlozono wniosek.

13. Dodatek przysluguje za okres pobierania wynagrodzenia, z wylaczeniem okresu
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przysluguje takze w okresach:

a pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

b. korzystania z urlopu macierzynskiego.

14 Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial X
Postanowienia koficowe

§ 20. Projekt regulaminu zostal uzgodniony przez wlasciwe organizacje zwigzkowe w

trybie art. 30) ust. 6a Karty Nauczyciela.

§21. Traci moc Uchwala nr XXXVII/219/06 Rady Miejskie w Matomicach z dnia 20 lutego
2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczycielom dodatkéw i innych elementow

wynagradzania w placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Malomice.

§ 22. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Malomic.

§ 23. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01.01.2007 r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia
2007 roku. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego
oraz podaniu do wiadomosci publicznej przez ogloszenie na tablicach ogloszen Urzedu

Miejskiego Malomice i w placéwkach odwiatowych.

§ 24. W sprawach nie uregulowanych niemniejszym regulaminem majg zastosowania

przepisy Karty Nauczyciela,
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