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Jaia 1

pl. Konsiy 1
87-320 Malomice
Uchwala Ne' XX VIT/173/05

Rady Miejskiej w Malomicach

z dnia 25 kwietnia 2005 roku

w sprawie przyjecia statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Malomicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z poén. zm.) oraz
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64
poz. 593 z péén. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Nadaje si¢ Statut Odrodkowi Pomocy Spolecznej w Malomicach w brzmieniu jak nizej:

STATUT
Oérodka Pomocy Spolecznej w Malomicach

Rozdzial |

Postanowienia ogdlne

§ 1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Malomicach zwany dalej ,,Oérodkiem™ jest jednostka
budzetowq miasta, utworzong na moey uchwaty Nr IX/57/90 Rady Narodowej Miasta
i Gminy w Malomicach z dnia 30 kwietnia 1990r.

§ 2. Osrodek dziala na postawie nastgpujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593
Z poZn. zm.),

2) ustawy z dnia 08 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (ij. Dz U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z péén. zm.),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (tj. Dz U. z 2003r. Nr 15
poz. 148 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (4. Dz. U,
z 2000r. Nr 98 poz. 1071 z pozn. zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135 z 2004r. z po#n. zm.),

6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122 poz. 1143),

7) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r.
Nr 101 poz. 926 z pdZn. zm.),

8) innych aktéw prawnych,

9) niniejszego statutu,



§ 3. 1.Siedziba Osrodka jest miasto Matomice.
2. Obszar dzialania Osrodka obejmuje teren Miasta i Gminy Malomice.

§ 4. Bezposredni nadzér nad Ogrodkiem Pomocy Spolecznej sprawuje Burmistrz Malomic.

Rozdzial 11

Zakres dzialalnogei

§ 5. Celem Ofrodka jest:

I. Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji oraz doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia sie 0s6b i rodzin.

2. Przyznawanie $wiadczen i udzielanie porad odpowiednich do zaistnialej sytuacji.

3. Uwzglednianie potrzeb 0séb i rodzin korzystajacych z pomocy.

§ 6. Osrodek realizuje zadania wiasne i Zlecone gminie z zakresu pomocy spolecznej

polegajace w szczegdlnosci na:

1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa $wiadezen:

2) pracy socjalne;;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na éwiadezenia Z pomocy
spoleczne;;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych:

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§ 7. Osrodek realizuje zadania:

1. Wilasne gminy wynikajace z ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pomocy
spoteczne;j.

2. Zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa w zakresie ustalonym przez ustawy.

3. Powierzone i przyjete do realizacji na podstawie zawartych porozumiern,

§ 8. 1. Zadania z zakresu pomocy spolecznej Osrodek realizuje we wspdldzialaniu

i wspélpracy z dziatajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spolecznymi,
Kosciolem Katolickim, innymi kociolami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawecami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. W zakresie realizacji zadan Oérodek wspoldziata ponadto z Samorzadem Wojewodzkim
I Powiatowym oraz z administracjg rzadowa w wojewddztwie ustalajaca sposob realizacji
tych zadan,

3. Odrodek przy realizacji zadan wspdlpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej i innymi instytucjami w zakresie pomaocy spotecznej, z poza terenu
gminy.,



Rozdzial 111

Larzadzanie i organizacja

§ 9. 1.0srodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za catoksztatt dziatalnosci jednostki,
dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza
Matomic.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia j zwalnia Burmistrz Malomic.

3. W razie nieobecnodei Kierownika zadania zwiazane z biezacym zarzadzaniem
Osrodkiem wykonuje w imieniu O¢rodka pisemnie upowazniony przez Kierownika
pracownik.

§ 10. 1. Kierownik Osrodka odpowiada przed Rada Miejskq za wlasciwa realizacje
przypisanych Osrodkowi zadan oraz za prawidlowe wykorzystanie powierzonych
Osrodkowi srodkéw finansowo — rzeczowych,

2. Kierownik Oérodka sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresic pomocy spotecznej.

§ 11. Do obowiazkéw i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szezegdlnosci:

1. Zapewnienie wiasciwej organizaci pracy, dokonywanie podziaty zadan dla
poszezegolnych stanowisk pracy;

2. Wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do osdb
zatrudnionych w Qsrodku:

3. Podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej
dziatalnosci Osrodka;

4. Nadzor organizacyiny i stuzbowy nad zatrudnionymi w Osrodku pracownikami.

§ 12. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrgbnionych
stanowiskach pracy,

§ 13. Dzialalnosé Odrodka finansowana jest w zakresie zadan wlasnych ze Srodkow
budzetu Gminy oraz w zakresie zadan zleconych ze érodkow przekazanych przez
administracje rzadows na ich realizacje.

§ 14. Obstuge finansowo — ksiggowq Osrodka zapewnia Urzad Miejski w Matomicach,

Rozdzial IV

Postanowienia konicowe

§ 15. Zmiana postanowien Statuty wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego
uchwalenia.

§ 16. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Matomic i Kierownikowi Qsrodka
Pomocy Spolecznej w Matomicach,

§ 17. Uchwala wehodzi w zycie, po uplywie 14 dniu od ogloszenia w Dzienniky
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego,
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