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w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczyciclom dodatkow i innych elementdw
wynagradzania w placéwkach oswiatowveh prowadzonych przez Gming Malomice.

Na podstawie art. 30 ust, 6. art. 49 ust. 2. art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyeiela (1), Dz.U. 7z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 2z pdzn. zm.). oraz rozpmrzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia [T maja 2000 r, w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli. sposobu obliczania wysokosei stawki i
wynagrodzenia zasadniczego za jedng. godzing prechezeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacyveh do dodatku funkeyjnego. ogdlnyeh warunkdw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykaau twdnyeh §oucigzliwyeh warunkdw  pracy
stanowigeveh podstawe do prevenania dodatku za warunki pracy oraz szezegolnyeh
przyvpadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innyeh okresow uprawniajaeych do dodatkow
za wysluge lat (Dz.U. Nr 39 z 2000 r.. poz. 4557 pozn. zm.). uchwala. co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ Regulamin preyznawania nauvczyciclom dodatkéw i innych elementiw
wynagradzania w placdowkach oswiatowyveh prowadzonyveh preer Gming Malomice, o
hrzmieniu:

Roxdzial |

Postanowienia ogolne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

. Karcie Nauczyciela - nalezy preez o rozumied ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (1. Dz U, 2 2003 r. Nri 18, poz. 1112 z pdzn. zm. ).

2. Rorporzadzeniu - nalezy precz to rozumicd rozporzadzeniec Ministra Edukacji Narodowe]
2 dnia 11 maja 2000 r, w sprawic wysokosci minimalnyveh stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycicli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodezenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniown. wykazu stanowisk oraz dodatkowyeh zadan i zajec
uprawniajacych do dodatku funkeyinego. ogdlnyeh warunkow preyznawania dodatku
motywacyjnego. wyvkazu trudnyeh 1 ueigzliwyeh warunkdw pracy stanowigeyeh podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szezegolnyeh przypadkow zaliczania okresdw
zatrudnienia i innych okresow uprawniajgeveh do dodatkow za wysluge lat (Dz. LI Nr 39,
poz. 455 z pozn, zm.).

3. Szkole - nalezy przez to rozumied: preedszkole. sekole lub placowke albo zespol szkol lub
placowek. dla ktorveh organem prowadzacym jest Gmina Malomice.

4. Dyrektorze lub wicedyrektlorze - nalezy preez to rozumied dveektora lub wicedyrektora
jednostki. o ktore] mowa w ust. 3.

5. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumicc okres pracy szkoly od | wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.

6. Klasic - nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe.

7. Uczniu - nalezy przez 1o rozumied takze wychowanka.

8. Tygodniowym obowigzkowvm wymiarze godzin - nalezy preez to rozumied tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin. o ktérym mowa w § 1 ust. | rozporzadzenia.

9. Pracodawey — nalezy preez o rozumied dyrektora dla nauczyeieli. zatrudnionyeh w
placowee, o ktorej mowa w ust. 3, dyrektora burmistrz Malomic.

10. Nauczyeiclu — nalezy przez (o rozumicd rdwnies wychowaweow i innyeh pracownikow
pedagogicznych zatrudnionyeh w jednostkach. o ktoryeh mowa woust, 3,




1. Organizacja zwiazkowa dzialajaca na terenic szkoly — nalezy przez to rozumice ognisko
Zwiazku Nauczyciclstwa Pol skiego lub inna. pownowazna struktura deialajaca w ramach
innveh organizacji swiazkowych skupiajacyeh nauczyveiell,

12. Zakladowa organizacja swigzkowa — nalezy przez 1o rozumied Zarzad Oddzialu ZNP lub
komisje Migdzyzakladowa Odwiaty | Wychowania NS7Z7 Solidarmose™

Roxdzial 11
“"yna;;rudﬂ:llia nauczyeicli

2 3. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ 2:

2. Wynagrodzenia rasadniczego.

3. Dodatkow: 7a wyshuge lat. molywacyjnego. funkcyinego oraz 24 warunki pracy.

4. Wynagrodzenia za vodziny ponadwymiarowe i godziny dorazny ch zastgpsiw,

5. Nagrod i innyeh dwiadezen wynikajacyeh ze stusunku pracy. # wylgezeniem swiadezen
7 rakladowego funduszu swiadezen socjalnyeh i dodatkaw socjalnyeh okreslonyeh w art. 54
Karty Nauezyciela.

§ 4. Tabelg zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia sasadniczego dla nauczyciela. a takie
zasady ustalania wysokodc wynagrodzenia zasadniczego pauczycicla, w tym nauczyciela,
ktoremu powierZono stanowisko dyrektora. okresla rozporzidzenic.

§ 5. Wysokosc. warunki oraz zasady wy placania nauczyeiclom:

4. Nagrod jubileuszowy ch.

5. Dodatkowego wy nagrodzenia rocznega.

6. Zasilkuna zagospodarowanic.

7. Odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy.

8. Odpraw z tytulu przejécia na emeryture lub rentg.

9. Dodatku .wiejskicgo”. okreslonego w art. 54 Karty Nauczyeiela,

Okreslaja odpowiednic przepisy. Karty Nauczyciela oraz wydane na i€ podstawie
przepisy wykonawezc,

b

Rozdzial 111

Dodatek za wyslugg lat

§ 6. Nauczyciclom przysluguje dodatek za wysluge lat zgodnic 7 postanowieniami art. i3
ust, 1 Karty Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia. a ponadto:

1. Dodatek za wysluge lat preyshuguje:

a. poczawszy od picrwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu.
w ktorym nauczyeiel nabyl prawo do dodatku lub do wyzsze] stawki dodatku. jezeli nabycic
prawa nastapito w ciagu micsigea.

b. za dany miesiac. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzsze] jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesigea.

2 Dodatek za wyslugg lat prevsiuguje nauczycielowi za dni. za kidre otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek przystuguje rawniez za dni nicobecnosci w pracy Z powodu
niczdolnodei do pracy wskutek choroby badz koniccznosci osobistego sprawowania opicki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic
Jub zasilck 7 ubezpieczenia spolecznego.

3.Podstawg do ustalenia stazu pracy. od ktorego uzalezniona jest wysokosc¢ dodatku za
wyslugg lat stanowia oryginalne dokumenty {($wiadectwa pracy. ksigZzeezka wojskowa .}
albo uwierzytelnione odpisy tvch dokumentow.




4.Ustalenia stazu pracy. od Ktorego uzalezniona jest wysokosé dodatku za wysluge lat,
dokonuje dyrektor szkoly zatrudniajacy nauceyeicla, a dla dyrektora — Burmistrz Malomic
w formie pisemnej,

3..Dodatek za wystuge lal wyplaca si¢ 7 gory w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Rozdzial 1V

Dodatek motywacyjn v

§ 7. 1. Dodatek motywacyiny dla nauczycieli i dyrektordw nalicza sie w wysokosei 2% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tyeh nauczycieli i dyvrektorow,
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W ramach posiadanych srodkéw finansow yeh. o ktdryeh mowa w ust. | mozna preyznad
nauczycielom i dyecktorom dodatki motvwacyvine,

Dodatek motywacyjny preyznany dla nauczycicla nic moze by¢ Mizsey niz 2 % i wyrsey
niz 10 % wynagrodsenia zasadniczego danego naueryeicla,

Dodatek motywacyiny dla nauczyeieli i nauczyeieli pelnigeveh funkeje kicrownicze
przyznaje dyrektor szkoly a dla dyrekiorow - Burmisirz Malomic. uwzgledniajac

warunki regulaminu.

Dodatek motywacyjny prevenaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz szese miesiecy
i nie dluzszy niz rok szkolny.

Dodatek motywacyiny nie preystuguje w okresic korzystania preez nauczyciela z plamego
urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek motywacyjny wyplaca sig 7 dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia,

8. Warunki przyznawania dodatkow motywacyvinyeh:
1.

Uzyskanie szezegalnyeh osiagniec dvdakiyeznych, wychowawezych i opiekuficzych.
aw szezegolnosei za:

a uzyskiwanic przez. uczniow, » uwzglednieniem ich mozliwosei orz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnice dvdaki yezno-wychowawezych nwierdzanveh
wynikami klasyfikacji lub promocji. efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukeesami w konkursach, zawodach. olimpiadach itp..

b. umicjetne rozwigzywanie problemow wychowawezyeh uezniow we wspolpracy # ich
rodzicami,

¢ pelne rozpoznanie srodowiska wychowawezego uezniow, aktywne i elekiywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujgeych szezegdlne opicki.

lakos¢ swiadezonej pracy. w Lym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub Zajgcien, a w szevegolnose zar
& systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydziclonych obowigzkdw,
b. podnoszenie umicjetnosci zawadowyeh,
¢. wzhogacanie wlasnego warsztaty pracy,
d. dbatosé o estetyke i Sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydakiveznyeh
tinnyeh urzadzen szkolnveh,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej.

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie 2 polecen sluzbowyeh,

g przestizeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie. co najmnicej dabrej oceny pracy,

Zaangazowanie w realizacje czymosci i zajec. o ktorych mowa w art, 42 ust, 2.pkt.2i3

Karty Nauczyciela, a w szezegolnosed za:

a udzial w organizowaniy uroczystosei i innych imprez szkolnych,
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$9. Dyrektorz

e

udzial w komisjach przedmiotowych i innyeh.

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskini
dziatajacymi na terenie szkoly.

prowadzenie lekeji kolezenskich. przejawianic innyeh form aktywnosci w ramach
wewngirz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w rcalizowaniu innveh zadan statutowyeh szkoly.

moga otrzymad dodatek motywacyjny za znaczace efekty pracy. a w

szezepolnosci za:

@

osiaganie przez szkole bardzo dobryeh wyvnikdow nauczania i wychowania oraz
licznego udzialu uezniow w konkursach. olimpiadach 1 zawodach migdzyszkolnych,
regionalnyeh, krajowych,

wzorowej organizacji pracy szkoly.

inicjowania roznorodnyeh dzialan rady pedagogicznej. sluzacyeh podnoszeniu jakosci
pracy jednostki.

organizowaniu pomocy nauczyeiclom rozpoczynajacym prace w okresic odbywania
stazu zawodowego we wlasciwe] adaptacii zawodowe.

dbania o bazg szkolna. remonty. inwestycje,

wspolpraca ze srodowiskicm szkoly w celu pozyskiwania sponsordw swiadezacyveh
uslugi materialne na rzecz placowki. ktorg Kieruje.

przestrzeganie prawa pracy w realizacji funkeji Kierownika zakladu pracy. w tym
wspoldzialanic z ogniwami spolecznymi,

umiejetnosei w zakresie stosunkow interpersonalnyeh i krcowanie twarezej atmosfery
pracy.

dbanie o czystosc i estetyke szkoly,

przestrzeganie preepisow hezpicezenstwa i higieny pracy oraz

preeciwpozarowych.

§ 10, Dodatek motvwacyvjny dla dyrektora i nauczycieli preyvznaje si¢ po zasiggniceiu
opinii organizacji zwinzkowej dzialajacej na terenie szkoly i rady pedagogicznej.

Rozdzial V

Dodatek funkeyjny

§ 11, 1. Nauezyeielowi. ktoremu powierzono stanowisko kicrownicze preyvsluguje dodatek
funkeyiny w wysokosei procentowej od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyeicla #
pelnvmi kwalifikacjami:

.

dyrektor szkoly:

- do 10 oddzialéw od 20% do 40%

- 20 1 wigee) oddzialdw od 30% do 60%.

b. wicedyrektor szkoty od 20% do 40%,



2, Dodatek funkeyjny preystuguje takze navezyeielom. kiorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwic.

3. Wysokosé dodatku funkeyvinego. o ktorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajae wielkosé
szkoly, liczbe uczniow i oddzialow, zlozonosc zadan wynikajacych 2 zajmowanego
stanowiska. liczbe stanowisk kicrowniczych w szkole. wyniki pracy szkoly oraz

arunki lokalowe srodowiskowe i spoleczne. w jakich szkola funkcjonuje. ustala:
- dla dyrektordw- Burmistrz Malomie.,
- dla stanowisk kierowniczyeh- dyrektor szkoly.

4. Nauczyeielom realizujacyim dodatkowe zadania oraz zajecia preyshuguje dodatek
funkeyjny. 7 tym. ze naucsyciclowi. kidremu powicrzono:
a. wychowawstwo klasy w szkolach - do 10 uezniow w wysokoscei 1.5%.

b, wychowawstwo klasy w szkolach - do 15 uczniow w wysokosei 2.0%.

c. wychowawstwo klasy w szkolach- do 20 uezniow w wysokoscei 2.5%.

4 wychowawstwo klasy w szkolach- powyzej 20 uczniow w wysokosci 4.0 %,
e wychowawstwo w oddziale preedszkolnvim - w wysokodei 2.5 %o,

f. funkeje opickuna stazu - w wysokosei 3 % za kazdego nauczyciela

odbywajgcego staz, nad ktorym sprawuje opicky.
zasadniczero wynagrodzenia danego nauczyciela z pelnymi kwalilikacjami. o
ktorym mowa w rozporzgdzeniu,
Prawo do dodatku funkeyjnezo. o ktorym mowa w ustgpie 1.2 i 4, powstaje
od pierwszego dnia miesiqea nastepujaccgo po micsigeu. w ktorym nastapil
powicrzenie stanowiska kicrowniczego. wychowawstwa lub funkeji. a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia,

L

6. Dodatki funkeyjne. o ktoryeh mowa w ust. 1.2 1 4 nic przyvslugujg w okresie
nicusprawiedliwione] nicobeenodei w pracy. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
w okresach. za kiore nie preysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujaceLo po miesiaeu, w ktorym naucryciel zapraestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkeji # innveh powodaw, a jezeli zaprzestanic tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaea - od tewo dnia.

7. Dodatki funkeyine wyplacane sa w terminach zgodnveh 2 kartg nauceyciela,

Rozdzial VI

Dodatki za warunki pracy

§ 12, 1. Nauczyciclom pracujacvm w trudnveh. ueigzliwveh i dla zdrowia warunkach.
okreslonveh w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 27 3 Karty Nauczyciela
przystuguje dodatek, w dalszej czesei zwany dodatkiem za warunki pracy ",

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a. za prowadzenie indvwidualnego naucrania dziecka zakwalilikowanego do ksztalcenia
specialnego w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczyeiela,

b. za prowadzenie zajed dyvdaktyeznyeh w klasach taczonych w wysokosei 10 % stawki
vadzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z petnymi kwalilikacjami.

%)

Dodatek za warunki pracy przysluguje za zrealizowane godziny pracy. z ktorg dodatek
jest #wigzany.



4. Dodatki za warunki pracy przvznaje dla nauczyeieli dyrektor. a dla dyrektora Burmistrz
Malomic.

3. Dodatki za warunki pracy wyplacane s w terminach okreslonych w karcie nauczyciela.
Rozdzial VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§ 13, 1. Wynagrodzenie za jedny godzing ponadwymiarows nauceyveicla ustala sie dziclge
preyvenang nauczyciclowi stawkye wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku za warunki pracy.
jezeli praca w tveh godzinach zostala zrealizowana w warankach uprawniajacveh do dodatku,
przez micsigezng i liczbe codzin obowigzkowego wymiaru zajeé. ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktyeznyeh. wychowawcezyeh lub opickunczych.

2. Miesigezng liczhe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyveiela. o
ktore] mowa woust, 11 3. ustala si¢ mnozge odpowiedm tygodniowy wymiar godzin

przez 4,16 z zaokragleniem do pelnyeh godzin w ten sposab. ze czas zajed do 0.5 podziny
pomija si¢. a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing,

4. Za pracg opickunczo-wychowawcezg nad dziecmi biorgevmi udzial w zawodach
sportowych, olimpiadach. .ziclonej szkole™, wyeicerkach, kiorg nauczyeiel wykonuje w dni
wolne od pracy naucryeiel otrzymuje wynagrodzenie takie jak za cztery godziny.
ponadwymiarowe.

§ 4.1, Wynagrodzenic za godzmy. o kKtarveh mowa w § 130 prevsluguje za godziny

faktveznie przepracowane.

2. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznyeh zastepstw wyplaca sig 2
dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdezial VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrid

§ 15. 1. Tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczveieli za ich osiagniecia dyvdaktyezno-
wychowaweze w wysokosei 1 % planowanyeh rocznyeh Srodkdw na wynagrodzenia
osobowe nauczyeieli zatrudnionyeh w danej szkole.
2. Fundusz ten dzieli si¢ w nastepujacy sposol:
a B0 % srodkdw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrekiora.
b. 20 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody . Burmistrza Malomic™,
3. Srodki na nagrody. o ktoryeh mowa w ust. 2 pkt a. beda preekazywane placowkom
oswialowym na wniosek dyrektora w trybie wykonywania budzetu,
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nauczyciclom prayznajay
i ze Srodkdw. o Ktdrych mowa woust, | pkt a - dyrektor sekoly w oparciu o regulamin
wewnetrzny szkoly zatwierdzony przes rade pedagogiceny i organizacje zwiazkowa
dzialajgea na terenic dane) szkoly,
b, ze srodkow. o ktdryeh mowa woust. | pki b - Burmistrz Matomic.
5. Nagrody sq przyznawanc z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innveh okagzji
uzasadniajacyeh przyznanie tej nagrody.
§ 16, Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szezegilnosei od osiagnie¢ w pracy dydaktyezne;.
wychowawezej lub opiekunczej. a przede wszyvsikim:




1. W zakresie pracy wychowaweze) polegajace) na;

a integracyi klasy. akivwnodel spolecsne ucaniow,

b, udziale uczniow w zajeciach pozalekevinveh,

¢ preygotowaniu o zrealizowaniu znaczgeyveh w procesic wychowawezym imprez
szkolnych.

W zakresie pracy dydaktverne) polegajace) na:

a  stwierdzonych, prevnajmnie) dobryeh wynikach nauczaniu danego przedmiotu.
b zakwalifikowaniu sig ucznidw do konkursdw 1 olimpiad preedmiotowych szerebla
ponad sekolnegao,
¢, udzielaniu pomocy uczniom majgeym trudnosci w nauce.
3. W zakresie pracy opickunczej polegajace) na:
. zapewnieniu pomocy i opieki uczniom hedacym w trudne sytuacyi materialngj
i Zyciowej.
b. prowadzeniu dzialalnosci majace) na celu zwalezanie wsrdd mlodziezy narkomanii,
palenia tytoniu. spozywania alkoholu i chuliganstwu,
¢ nawigzywaniu wspilpracy z placowkami kulturalnymi. zakladami pracy. w celu
organizacii imprez dla dzieei i mlodziezy.
4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych prece:
a. doskonalenic wlasnego warsztatu pracy.
b. aktywng pomoe w adaptacji zawodowej mlodyveh nauczyveiceli,
¢ kicrowanie zespolem samoksztaleeniowvm, opicke nad zespolem przedmiotowvm,
prowadzenie lekeji kolezenskich, opracowvwanie prayvkladowyeh materiatow
metadyeznyveh.,
d. autoryzowanie 1 wprowadzanie programaow autorskich i innowacyjnveh.
Nagroda moze bye preyznana nauczyeiclowi po preepracowaniu w danej szkole, co
najmniej roku.
§ 17. Nauczyciele. ktdrym powierzono funkeje kierownicze w szkole otrzymujg nagrody za
znaczgee efekty pracy w zakresic:

I Osiagania przez szkole bardzo dobryeh wynikow nauezania i wychowania oraz licznego
udzialu ucznidw w konkursach. olimpiadach. zawodach miedzyszkolnych.
regionalnveh i krajowyeh,

2. Bardzo dobrej organizacji szkoly.

3. Inigjowania roznorodnych dzialan rady pedagogicane. sluzag
pracy jednostki.

4. Organizowania pomocy mlodym nauczycielom we wlasciwe] adaptacji zawodowe].

5 Umigjetnego gospodarowania srodkami finansowymi.

6. Dbania o bazg¢ szkolna.

7. Wspdlpracy ze srodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych
na rzecy szkoly. ktorg kieruje,

8. Whasciwego wykonywania zadan wynikajacyeh z funkeji kierownika zakladu pracy.
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veh podnoszeniu jakosci

§ 18. I. Z wnioskami o preyznanie, Nagrody Burmistrza” dla nauezyeieli szkol mogg
wystgpowac dyrektorzy tych szkol, rady pedagogicene. zwiazki zawodowe,

2.7 wnioskami o nagrody dla dyrektorow szkol moze wystepowaé Lubuski Kurator

Oswiaty sprawujacy nadzor pedagogiczny nad jednostkami odwiatowymi.

3. Wnioski, o ktdrych mowa w ust. 11 2 sklada si¢ w terminie do 20 wrzesnia kazdego
roku w Urzedzie Micjskim w Malomicach i podlegaja rozpatreeniu preez Burmistrza
Matomic.

4. Decyzja w sprawie przyvznania nagrody jest ostateczna,




§ 19, 1. Wysokos¢ WNagrody Burmistrza” corocznic ustala Burmistrz Malomic.

Wysokosé nagrody dyrektora ustala coroeznie dyrektor szkoly.

Nagroda dyrektora szkoly nie moze byc wyzsza o nagrody Burmistrza preyznanc

dla nauczyciela lub dyrektora danej szkoly.

4. Dyrektor i nauczyciel. ktoremu przyznanc nagrode Burmistrza olrzymuje rowniez
dyplom, ktory zalacza si do akt osobowyeh nauczyciela. dyrektora,

Lo o

Rozdzial 1X
Dodatek micszkaniowy

§ 20. 1. Nauczyciclom przystuguje dodatek micszkaniowy zeodnie z postanowicniami art. 54

ust. 3 Karty Nauezycicla oraz niniejszego regulaminu.

2 Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielom posiadajacym pelne kwalilikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3.Dodatek mieszkaniowy przysluguje pauczyeiclom zatrudnionym w szkole w wymiarze

nie nizszym niz polowa obow jqzujacego wymiaru zajec.

4.W przypadku zatrudnienia w dwoch | wigeej szkolach. dla ktoryeh emina Malomice jest

organem prowadzgeym. przysluguje tylko jeden dodatek.

5.Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku micszkaniowego. w zaleznoscl od liczby 0sob w

rodzinie uprawnionego nauczycicla. wynosi miesigeznie:
a. prey jednej osobic w rodzinic — 45z1
b. przy dwoch osobach w rodzinic - olzl
¢ przy trzech osobach w rodzinic — 7521
d. przy czterech i wiecej osobach w rodzinic G0zl : :

6. Do osob. o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie¢ nauczycicla oraz wspolnic 7 nim
zamieszkujacych: malzonka. oraz dzieci pozostajaee na jego wylacznym utrzymaniu do
czasu zakonczenia nauki. nie diuzej jednak jak do ukoniczenia 26 roku zycia,

7. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi stale 2nim zamicszkujgeym bedacemu takze

nauczycielem, przyshuguje jeden dodatek.

Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawee. K1ory hedzie im wyplacal dodatek.

Dodatek przyshuguje niezaleznic od tytulu prawnego do zajmowanego pracez niego

lokalu mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczyeieli, o ktorych
mowa w ust. 7. na ich wspolny wniosek.

1. Nauezycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly. a dyrektorowi Burmistrz Malomic.

2 Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigen, w ktorym
zlozono wniosek.

13 Dodatek przysluguje za okres pobierania w viagrodzenia. 2 wylaezeniem olresu
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przy sluguje takze w okresach:

a. pobierania zasilku 7 ubezpicezenia spolecznego.
b. korzystania z urlopu macierzyvnskiego.
14. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z dotu. w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial X

Postanowienia koficowe

§ 21. 1. Projekt regulaminu zostal uzgodniony przez wlasciwe organizacje swigzkowe w trvbie
art, 30 ust, 6a Karty Naucsyveiela,

§ 22, Traci moc Uchwala Ne XIX/T43/2000 7 dnia 18.08.2000 r. Rady Migjskicj w
Malomicach.

§ 23. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Malomic.

§ 24. Uchwala wehodzi w zveie # dniem 01.001,2005 r. 1 obowigeuje do dnia 31 grudnia 2003
roku. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzicnniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiceo oraz
podaniu do wiadomosei publicznej preey ogloszenic na tablicach ogloszen Urzedu Migjskicgo
Malomice i w placowkach oswiatowyeh,

§ 25. W sprawach nic uregulowanych niemniejszym regulaminem majy zastosowania przepisy
Karty Nauczyeiela.
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