RADA MIEISKA

pl. Konstytucii 3 Maja 1
87-320 Malomice
tel. (0BY) 3769078

UCHWALA NR XXXVIII/224/06
RADY MIEJSKIE] W MALOMICACH
Z DNIA 21 kwietnia 2006 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Osrodka
Pomocy Spoleczne] w Malomicach

Na podstawie § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005r.)

uchwala sig, co nastgpuje:

g1

Ustala sie warto$é najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych

w Ogrodku Pomocy Spolecznej w Malomicach w kwocie 700,00 z1.

§2
W uchwale Nr VII/49/99 Rady Gminy 1 Miasta w Malomicach z dnia 24 marca 1999r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy w § 1 pkt 2 wykresla si¢ .,pracownikow Osrodka

Pomocy Spolecznej w Matomicach oraz™.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Matomic oraz Kierownikowi Osrodka

Pomocy Spolecznej w Malomicach.

§ 4

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 ma zastosowanie do wynagrodzen od 2006r.
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UZASADNIENIE

Norma kompetencyjna: § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 7 2005r1.)

Skutki finansowe: wprowadzenie uchwaly nie wplynie na obciazenie budzetu gminy,
poniewaz zmiany wynagrodzen zostaly zaplanowane w budZzecie Osrodka Pomocy Spoleciznej
w Matomicach na 2006r.

Zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005r.)
miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume¢ najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow, ktora zostala okreslona w wyze]
cytowanym rozporzadzeniu i zalezy od przyznanej pracownikowi kategorii zaszeregowania

oraz wartosci jednego punktu w zlotych.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy zaréwno ustalenie kwoty najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego, jak 1 wartosci jednego punktu w zlotych.



