UCHWALA NR XIX/101/2025
RADY MIEJSKIEJ W MAL.OMICACH

z dnia 20 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych elementéow
wynagradzania w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Malomice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r.,
poz. 986, 1871, Dz. U. 22023 r., poz. 1672 oraz z 2025 r., poz. 620, 1160, 1188, 1189) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 755, Dz. U.
z 2025 r., poz. 344) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Miejska
w Matomicach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw iinnych elementow wynagradzania
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Malomice: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego w tym ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy, oraz za warunki pracy,
a takze wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Matomic.

§ 3. Z chwila wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata nr XI1X/103/2012 Rady Miejskiej
w Matomicach z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczycielom dodatkow
1 innych elementéw wynagradzania w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Matomice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Matomicach.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jacek Polak
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Zakacznik do uchwaty nr XI1X/101/2025
Rady Miejskiej w Matomicach
z dnia 20 listopada 2025 r.

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych elementéw wynagradzania w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malomice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli =zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Matomice, zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

§ 2. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole prowadzonych przez Gming Matomice,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola prowadzonych przez
Gmin¢ Malomice,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Matomice,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial szkolny i oddziat przedszkolny;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka w przedszkolu,

8) obowigzkowym tygodniowym wymiarze zaj¢¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust. 31 5c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

9) regulaminie wynagradzania - regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw,
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod i inne Swiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy nauczycieli szkot i przedszkola prowadzonych przez Gming Matomice.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §
7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.
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2. Szczegodtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

§ 2. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty/przedszkola,
2) wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
3) dyrektorowi — Burmistrz Malomic.

2. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie, co najmniej czterech
z sze$ciu wymogow okreslonych w ust 2 (pkt. 1-6).

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzamindéw
oraz sprawdzianow wewngtrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie = przez  ucznibw  sukcesow  w olimpiadach,  konkursach  przedmiotowych
i tematycznych, zawodach sportowych oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) osiagnig¢cia wychowawczo — opiekuncze:

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych  skutkujacych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie = nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych
1 wyjazdow na ,,zielone szkoty”,

¢) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zajec pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,
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h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat
i role szkoty w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérdd dzieci i miodziezy,

c) obecno$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, turniejach przegladach
organizowanych przy wspotpracy Z instytucjami
spoteczno — kulturalnymi,

d) promocja szkoty i placowki,
e) stata i aktywna wspoélpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz edukacii,

f) organizacja przedsiewzigé pozaszkolnych o charakterze wychowawczym
i edukacyjnym,

g) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomos$ci uczniow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

h) podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci
1 mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykoéw obcych.

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci 1 mtodziezy,
d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w §rodowisku lokalnym,

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w § 3 ust. 112 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $§rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno — remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji w zawodzie
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organow
nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie Z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
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¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 4. 1. O przyznaniu i wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora oraz nauczycieli — decyduje
dyrektor.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty decyduje Burmistrz Matomic.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow nalicza si¢ w wysokosci 6 % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznany dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 4 % iwyzszy niz
10 % kwoty bazowej na podstawie ktorej oblicza si¢ Srednie wynagrodzenie nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok.

4. Wyptata dodatku przypada w terminie uregulowanym w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela z pelnymi
kwalifikacjami:

1) dyrektor szkoty/przedszkola:

a) do 10 oddziatéw — dodatek funkcyjny w wysokosci od 30% do 50%,

b) do 20 i wigcej oddzialéw — dodatek funkcyjny w wysokosci od 30% do 70%,
2) wicedyrektor szkoty — dodatek funkcyjny w wysokosci od 30% do 50%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéow i oddziatléow, zlozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe §rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektorow — Burmistrz Matomic,
2) dla stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty/przedszkola.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo w szkolach, przedszkolu oraz w oddziale przedszkolnym - dodatek funkcyjny
w wysokosci 400 zt (od 1 wrzesnia 2025r. do 31.12.2025r. oraz w wysokosci 500 zt (od 1 stycznia
20261.),

2) funkcje opiekuna stazu/mentora — dodatek funkcyjny w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie tej funkcji, za kazdego nauczyciela
odbywajgcego staz.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w punkcie 1, 214 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,

wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala si¢ na rok szkolny.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach jest przyznawany nauczycielom w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine zaje¢. Wykaz prac w trudnych warunkach okre$la §
8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w dniu wolnym od pracy.

2. Za prac¢ wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy
w wysokosci 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia w takich
warunkach. Wykaz prac w warunkach uciazliwych okresla § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyptaca
si¢ obydwa te dodatki.

§ 9. 1. O wysokosci dodatku za warunki pracy decyduje:
1) dla dyrektora — Burmistrz Matomic,
2) dla wicedyrektora i nauczycieli — dyrektor.
2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 10. 1. W szczegolnych przypadkach wynikajacych z potrzeb szkoly nauczyciel moze by¢ obowiazany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedhug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ jako
iloraz, w ktérym dzielng jest suma przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych zastgpstw odbywa
si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych, a dzielnikiem jest miesigczna liczba godzin obowigzujacego
nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych oblicza si¢ jako iloczyn liczby godzin
obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych iliczby 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Zze czas
zaj¢¢ do pol godziny pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie na podstawie
ewidencji godzin ponadwymiarowych i godziny doraznych zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty.

6. Wynagrodzenie za godziny  ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa  rozlicza si¢
w okresach miesiecznych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 11. Projekt regulaminu zostal uzgodniony przez wlasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.
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§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego w szczegolnosci, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.
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