BURMISTRZ MALOMIC
ogtasza nabér

na wolnhe stanowisko kierownicze:
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Matomicach

Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Matomicach, ul. Jana Pawta Il 34, 67-320 Matomice

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

a)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1135),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze | lub |l stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 901),
znajomosc¢ przepisdw w zakresie przypisanych do stanowiska zadan oraz znajomosci
ustaw zwigzanych z realizowanymi obowigzkami w tym w szczegdlnosci: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o wsparciu kobiet
W ciagzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawy o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego,
ustawy o0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, prawo pracy
oraz kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych oraz rozporzadzenh wykonawczych, a takze umiejetnosc¢ ich
interpretacji i stosowania.

2. Wymagania dodatkowe:

)

)

komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista,

uprzejmos¢ i zyczliwosé w kontaktach z interesantami,

odpowiedzialnos¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace,

doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

dyspozycyjnosc¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé, rzetelnosé, kreatywnosg,
systematycznosé,

doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw ze srodkéw UE oraz z budzetu
panstwa,

umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu i odpornos¢ na stres,

umiejetnosc¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania
analiz,

umiejetnos$¢ sprawnej organizaciji pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz
umiejetnoscé

pracy w zespole,

umiejetnos$é radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych,

prawo jazdy kategorii B.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie i organizowanie pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Matomicach (dalej
Osrodek) oraz zapewnienie warunkéw niezbednych do jego funkcjonowania realizacji
powierzonych zadan;

b) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku;

c) nadzér i koordynacja dziatalnosci poszczegdlnych komodrek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk;

d) wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych zasady funkcjonowania
i organizacji Osrodka;

e) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

f) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petnomocnictw i upowaznien udzielonych
przez Burmistrza Matomic;

g) realizacja zadan Dyrektora Osrodka wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej oraz
innych obowigzujacych przepisow prawa, Uchwat Rady Miejskiej w Matomicach
i Zarzadzen Burmistrza Matomic;

h) prowadzenie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem gospodarki finansowej jednostki w
ramach planu finansowego, sporzadzanie projektéw plandw finansowych, sprawozdan
budzetowych, finansowych z wykonania budzetu jednostki oraz innych wymaganych w
zakresie dziatalnosci Osrodka oraz zabieganie o s$rodki na pokrycie statutowych
i ustawowych zadan Osrodka;

i) sktadanie oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych;

j) podejmowanie decyzji windywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych
i ustawowych osrodka na postawie stosownych, wymaganych przepisami prawa
upowaznien;

k) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w ramach posiadanego
upowaznienia nalezacych do wtasciwosci gminy;

) przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

m) wspoétpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi majacymi zwigzek
Z rozpoznawaniem i rozwigzywaniem problemoéw opiekunczo-pomocowych,

n) przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji dotyczacych funkcjonowania
osrodka i efektywnosci pomocy spotecznej,

0) nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej, panstwowej i zawodowej, o ochronie
informacji niejawnych oraz obowigzujgcej polityki ochrony danych osobowych w Osrodku
przez podlegtych pracownikéw;

p) realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z potrzeb gminy;

q) realizowanie zadan zleconych przez administracje rzadowa;

r) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Matomic.

4. Informacja o warunki pracy na danym stanowisku:
e praca na stanowisku kierowniczym,
e uUmMoOwa o prace w wymiarze petnego etatu,
e pierwsza umowa na czas okreslony -6 miesiecy.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym opublikowane ogtoszenie jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) Zyciorys (CV) - podpisane wtasnorecznie,
b) list motywacyjny — podpisany wtasnorecznie,
c) sporzadzona na pismie koncepcja dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej w
Matomicach (optymalnie 3 strony A4, czcionka 12),

d) oswiadczenie kandydata, iz nie posiada zakazu petnienia funkcji zwigzanych z



dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz.U.z2021r. poz. 289zezm.),

e) kwestionariusz osobowy,

f) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kopia dyplomu, zaswiadczenie o odbytych
studiach),

g) dokumenty poswiadczajgce staz pracy (kopia $wiadectwa pracy, zaswiadczenie
od pracodawcy, inne),

h) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzystaé z ustawowego uprawnienia pierwszenistwa w zatrudnieniu
osoby niepetnosprawnej (art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

7. Termin sktadania dokumentow.
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 grudnia 2025 r., do godz. 17:00

Dokumenty przyjmowane sg wytacznie w formie pisemnej w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Matomicach.”:

- osobiscie — sekretariat Urzedu Miejskiego w Matomicach lub

- przestaé na adres: Urzad Miejski w Matomicach, Plac Konstytucji 3 Maja 1, 67-320
Matomice z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na stanowisko kierownicze - Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Matomicach”.

O zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego. Aplikacje, ktére wptynag
niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogtoszeniu o naborze lub po terminie nie
beda rozpatrywane. O spetnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani droga elektroniczng lub telefoniczna wg danych
zCV.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie niezwtocznie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz wywieszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Matomicach.

8. Dodatkowe informacje

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Brak podpisu na oswiadczeniach, CV, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie uznany za
brak spetnienia wymagan formalnych. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie
zakwalifikowali sie do drugiego etapu mozna odbiera¢ osobiscie po otrzymaniu informacji droga
elektroniczng lub telefoniczng. Dokumenty nieodebrane odsyta sie na adres wg danych
wskazanych w CV.

Burmistrz Matomic
/-/ Pawet Stanistaw Gorzkow



