1.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO:
DYREKTORA
ZLOBKA W MALOMICACH

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI.

Ztobek w Matomicach, ul. Konopnickiej 3, 67-320 Matomice

2.

OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO:

Dyrektor Ztobka w Matomicach

Wymiar czasu pracy: pot etatu- dyrektor, z mozliwoscig uzupelnienia etatu jako opiekun
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Liczba stanowisk pracy — 1 stanowisko

Rodzaj umowy: umowa o prace

3.

1.

WYMAGANIA NIEZBEDNE - FORMALNE

Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia w pracy
z dzie¢mi;

. Kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

. Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

. Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek

zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za inne przest¢gpstwo umyslne;

. Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

. Kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych;

. Kandydat nie byt karany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem

pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $srodkami publicznymi;



10. Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

4.

WYMAGANIA DODATKOWE pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku (podlegajace ocenie):

1. Znajomos¢ zagadnien prawnych niezbednych do realizacji zadan na
stanowisku, w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, przepiséw
ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
przepisOw prawa pracy, przepisow BHP i ppoz oraz zagadnien dotyczacych
ochrony danych osobowych.

2. Umiejetnos¢ kierowania zespotem lub do§wiadczenie na stanowisku
kierowniczym, w szczegdlnosci w jednostkach sektora publicznego.

3. Posiadanie cech osobowosci 1 umiejetnosci, takich jak: samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ dobrej
organizacji pracy, terminowosc.

4. Posiadanie prawa jazdy kat. B, posiadanie podstaw medycyny ratunkowe;]
(udzielanie dziecku pierwszej pomocy), znajomos¢ podstaw pielggnacji
matego dziecka.

5. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1.

Tworzenie wlasciwych warunkéw do realizacji celow i zadan statutowych Ztobka
oraz nadzoér nad prawidlowym jego funkcjonowaniem.

Realizacja 1 koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

. Ustalanie organizacji wewnetrznej, w tym organizacji pracy Zlobka.

. Organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla pobytu dzieci

oraz pracy podlegtego personelu.

. Prowadzenie rekrutacji kadry i dzieci do Ztobka i zawieranie uméw z rodzicami

/opiekunami prawnymi dzieci.

Zarzadzanie caloksztaltem dziatalnosci jednostki, w celu prawidlowej, terminowe;j
1 zgodniej z przepisami prawa realizacji zadan statutowych, w tym:

wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikow Ztobka,

realizacja obowiazkéw kierownika jednostki sektora finansow publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,

opracowywanie projektow planéw finansowych i czuwanie nad prawidtowym
wykorzystywaniem srodkow finansowych, sporzadzanie sprawozdawczosci,
sprawowanie kontroli zarzadczej,



o realizacja obowigzkow kierownika jednostki w rozumieniu ustawy Prawo zamowien
publicznych,

o realizacja zadan administratora danych w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dale;j:
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”).

7. Gospodarowanie powierzonym mieniem.
8. Reprezentacja na zewnatrz i tworzenie pozytywnego wizerunku Ztobka.

9. Inicjowanie 1 podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych wigzanych z realizacjg zadan Ziobka.

10. Wspotpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

11. Wykonywanie zadan obronnych, obrony cywilnej 1 zarzagdzania kryzysowego
stosownie do merytorycznego zakresu dziatania jednostki.

12. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych oraz
wykonywanie zadan zleconych przez Burmistrza Matomic.
13. Wlasciwe i1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

14. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

6. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1. Miejsce pracy — siedziba Ztobka w Matomicach ul. Konopnickiej 3, 67-320
Matomice /parter / budynek przystosowany dla 0s6b niepetnosprawnych.

2. Umowa o prac¢ w pot etatu- dyrektor, z mozliwoscig uzupehienia etatu jako opiekun
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. W przypadku o0so6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas
nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Obowiazujaca dobowa norma czasu pracy — 8 godzin, tygodniowa 40 godzin,
przecigtnie 5-cio dniowym tygodniu pracy.

5. Wynagrodzenie- miesi¢czne platne z dotu.

6. Praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielno$ci, w tym przy stanowisku

komputerowym.

7. Planowane zatrudnienie nastapi mozliwie niezwlocznie po przeprowadzeniu
postepowania konkursowego.




7. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Matomicach w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie
wynosit powyzej 6 %.

8. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA.

7.

Pisemna koncepcja funkcjonowania Ztobka w Matomicach.
List motywacyjny i zyciorys podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kserokopie
swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
1 korzystanie w petni praw publicznych.

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt ukarany za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o tresci:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”. Oferty ktore nie
beda zawieraty zgody na przetwarzanie danych osobowych zostang zniszczone.

8.

10.

11.

Oswiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym i nie zostal skazany
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.

Oswiadczenie o braku orzeczenia sagdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wladzy rodzicielskiej.

Oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzieé¢mi.

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku
gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.



9. INFORMACJE DODATKOWE.

1. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach przez Komosj¢ konnkursowa
powotang przez Burmistrza Malomic:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym
bez udzialu kandydatow,

IT etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi
formalne oraz niezb¢dne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone
wlasnorgcznie przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

4. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone z przyczyn formalnych, nie beda
powiadamiane.

5. Oferty ztozone w naborze nie beda zwracane.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Matomicach.

10. TRYB SKEADANIA OFERT:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko dyrektora
Ztobka” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Matomicach lub poczta na adres:

Urzad Miejski w Malomicach
Pl. Konstytucji 3 Maja 1
67-320 Malomice

w terminie do dnia 26.06.2024 r. do godz. 15:30

Uwaga: w przypadku dokumentéw sktadanych droga pocztowa — decyduje data wptywu do
Urzedu Miejskiego.

11. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego
dalej: RODO zawiadamiam, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest inspektor IODO (zwany dalej



»Administratorem”);

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna si¢
kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych. Kontakt jest
mozliwy pod adresem e-mail s.koziel@4consult.com.pl

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w przypadku danych osobowych zwyktych) — w celu
wykonania prawnego obowiazku;

b. art. 9 ust 2 lit. b RODO (w przypadku danych osobowych szczeg6lnej kategorii)
— w celu wypetienia obowigzkdéw prawnych przez administratora w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej w zwigzku z ustawy z dnia 4 lu-
tego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 1 743)
4. Panstwa dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane (tj. po
zakonczeniu postepowania konkursowego) beda przetwarzane do celéw archiwalnych
1 przechowywane przez okres niezbe¢dny do zrealizowania przepisoéw dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ w operatorzy pocztowi, a takze
podmioty $§wiadczgce na rzecz administratora ustugi prawne.

6. Przystuguje Panstwu prawo:

a. potwierdzenia przetwarzania, dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby,
ktorej dane dotycza oraz informacji, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 RODO,

b. zadania sprostowania przetwarzanych danych osobowych,

7. zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Uprawnienia
te mogg Panstwo realizowacé w siedzibie Administratora danych osobowych,
korespondencyjnie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub telefonicznie.
Administrator nie dokonuje profilowania w sposob zautomatyzowany.

8. Panstwa dane nie sg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mie¢dzynarodowych w rozumieniu RODO.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

10. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, poniewaz przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie danych
skutkowatoby niedopuszczeniem kandydata do konkursu.



