UCHWALA NR XXXVI1/197/2021
RADY MIEJSKIEJ W MAL.OMICACH

z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przyjecia projektu ,,Rocznego programu wspoélpracy Gminy Malomice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2022'".

Na podstawie art 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z 2021 r. poz. 1038, 1243, 1535.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ projekt ,Rocznego programu wspdtpracy Gminy Malomice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2022" w brzmieniu
zalagcznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrz Matomic.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Pawel Gorzkow
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVII/197/2021
Rady Miejskiej w Matomicach
z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

Uchwala NR
Rady Miejskiej w Malomicach
z dnia .......... 2021r.
w sprawie: przyjecia ,,Rocznego programu wspoétpracy Gminy Malomice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego na rok 2022'".

Na podstawie art 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z 2021 r. poz. 1038, 1243, 1535.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Roczny program wspolpracy Gminy Matomice z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego na rok 2022” o brzmieniu:

Rozdzial 1.
Cel glowny, cele szczegélowe i zasady wspélpracy programu

1. Aktywna dziatalno$¢ podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego jest istotng cecha
spoteczenstwa obywatelskiego, przejawem jego partycypacji w sprawowaniu wladzy, elementem spajajacym
i aktywizujacym spoteczno$¢ lokalng, dla biezacej dzialalnosci gminy oraz rzetelnego izgodnego
z oczekiwaniami spotecznosci lokalnej realizacji zadan o charakterze pozytku publicznego. Istotnym
znaczeniem jest Scista wspoélpraca wladz lokalnych z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wspdlnego
programowania i realizacji tych zadan. Program wspolpracy Gminy Malomice z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2022 ma na celu umacnianie poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie, rodzing iswoje otocznie, tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosSci
spotecznej, udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow. Przedmiotem Programu jest
okreslenie zakresu wspoéldziatania partnerow spolecznych zwladzami Gminy. Glownymi kryteriami
wyznaczenia priorytetowych zadan byly  potrzeby mieszkancéw gminy, z drugiej za$ strony potencjat
organizacji pozarzagdowych dzialajacych na terenie gminy. Niniejszy program wyznacza obszar partnerski dla
wszystkich organizacji pozarzadowych oraz podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,
wyrazajacych wole wspotpracy w dziataniach na rzecz gminy i jej mieszkancow. Program zostal opracowany
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity: t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1057, z 2021 r. poz. 1038, 1243, 1535.), zwanej dalej ustawa.

2. Celem gltéwnym programu jest zwiekszenie partycypacji spotecznej w dziatalnosci Gminy Matomice,
poprzez rozwijanie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢
pozytku publicznego zwanymi dalej, organizacjami poprzez wspodlng realizacje¢ zadan w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywania
szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

3) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych  wykluczeniem
spolecznym,;

4) ochrony i promocji zdrowia;
5) dziatalno$ci na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy;

7) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

8) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

9) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

11) wypoczynku dzieci i mlodziezy;
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12) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15) turystyki i krajoznawstwa;

16) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

17) ratownictwa i ochrony ludno$ci;

18) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

19) dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych;

20) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
21) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

22) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt 1-21.

3. Wspotpraca Gminy Matomice z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym oraz
wspieranie dzialania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji
zadan publicznych;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu i uznaniu
rownorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiggania wspolnie okreslonych celow,
podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5)uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na réwnych dla wszystkich stron
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan (w szczegdlnosci dotyczacych zlecania
zadan publicznych) w sposob transparentny i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan oraz dostgpu do
informacji o dziatalnos$ci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach finansowych, wewnetrznych
zmianach itp.;

Rozdzial 2.
Przedmiot, formy wspélpracy i sposob realizacji programu oraz wysokos$¢ srodkow planowanych na jego
realizacje

4. Wspolpraca Gminy Malomice z organizacjami przy realizacji programu moze by¢ realizowana
w nastepujacych formach:

1) Zlecania wykonania zadania publicznego poprzez:

a. Powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji z budzetu gminy na jego
realizacje,

b. Udzielenia wsparcia organizacyjnego przy jego realizacji facznie z udzielaniem dotacji z budzetu
gminy na jego czgsciowe sfinansowanie.

2) Wzajemnego informowania si¢ o planowanych, kierunkach dziatalnosci wspoéldziatania w celu ich
zharmonizowania.

3) Tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym zlozonych z przedstawicieli
organizacji oraz przedstawicieli Gminy Malomice.

5. Podmiotami realizujacymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspolpracy Gminy Matomice
z organizacjami pozarzadowymi sg w szczegolnosci:

1) Rada Miejska w Matomicach;

2) Burmistrz Matomic;
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3) Organizacje pozarzadowe posiadajgce siedzibe w Gminie Malomice lub dziatajace na rzecz mieszkancow
Gminy Matomice.

5. Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu ustalono na kwote 15.000zt. i zostanie ona
okreslona w budzecie gminy Matomice na 2022 r.

Rozdzial 3.
Priorytetowe zadania publiczne

6. Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Pomoc spoteczna, wtym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oso6b”:

1) Poprzez dostarczenie im pomocy zywnos$ciowej;

2) Zapewnienie mozliwosci funkcjonowania os$rodkéw wsparcia i$wiadczenie ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkancow gminy dos§wiadczajacych sytuacji kryzysowych;

7. Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalnosci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

1) Wspieranie zatrudnienia socjalnego miedzy innymi poprzez organizowanie i finansowanie centrow
integracji spolecznej;

Rozdzial 4.
Okres obowigzywania Rocznego Programu

8. Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Rozdzial 5.
Sposob oceny realizacji Rocznego Programu

9. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji programu moga by¢ zglaszane Burmistrzowi
Matomic.

10. Uwagi, wnioski ipropozycje zwigzane zrealizowanymi przez organizacje pozarzagdowe zadaniami
publicznymi, beda wykorzystywane do usprawniania wspotpracy pomigdzy Gming Matomice, a organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

11. Burmistrz przedktada Radzie Miejskiej w Matomicach do 30 kwietnia 2023 roku sprawozdanie
z realizacji Rocznego Programu.

Rozdzial 6.
Sposéb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji

12. Projekt Rocznego Programu byl tworzony po rozpoznaniu potrzeb spotecznych w zakresie zwigkszenia
udziatu mieszkancow iich organizacji ~ w realizowaniu przez gmin¢ Malomice zadan publicznych
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych.

13. Projekt Rocznego Programu byl przedmiotem konsultacji przeprowadzonych 2z komodrkami
organizacyjnymi Urzedu Miejskiego w Malomicach oraz przedstawicielami jednostek organizacyjnych Gminy
Malomice oraz organizacji pozarzadowych. W celu poznania opinii i uwag podmiotéw sektora pozarzgdowego
zostaly przeprowadzone konsultacje w trybie okreslonym w §3 ust. 1 pkt 2 Uchwaty Nr LI/333/2010 Rady
Miejskiej w Matomicach zdnia 30 wrzesnia 2010r.  wsprawie okreslenia szczegotowego sposobu
konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

14. Uwagi zgloszone do projektu Rocznego Programu beda stanowily wskazéwki dla tworzenia kolejnych
programéw wspolpracy Gminy Malomice z organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdzial 7.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

15.1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Gmin¢ Malomice otwartych konkursow ofert.

2. Komisje konkursowe powotuje Burmistrz Matomic.
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16.1. W sktad komisji konkursowej wchodzi minimum trzech przedstawicieli Burmistrza Matomic oraz
dwoch przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

2. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Burmistrz Matomic sposrod zgloszonych przez
organizacje pozarzagdowe kandydatow.

17. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Burmistrz,
badz komisja konkursowa.

18. Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub
podmioty wymienione w art. 3, ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie
w przypadkach okre$lonych w art. 15 ust. 2da tejze ustawy.

19.1. Komunikat zapraszajacy do zglaszania kandydatur na cztonka komisji konkursowej podaje do
publicznej wiadomosci Burmistrz Matomic .

2. Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej Gminy Matomice, co najmniej na 7 dni przed
uplywem terminu zglaszania kandydatow.

20.1. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy Komisji, ktorego
wyznacza Burmistrz Matomic. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego pracami komisji kieruje inny
cztonek komisji wskazany przez Burmistrza Matomic.

2. Cztonkowie komisji konkursowej zobowigzani sg do opiniowania ofert w formie pisemne;.
3. Na podstawie opinii cztonkdéw komisji sporzadzane jest stanowisko komisji konkursowe;.

4. Obsluge administracyjna komisji konkursowych realizuje czlonek komisji wyznaczony przez
Przewodniczacego sposrod cztonkow bedacych przedstawicielami Burmistrza Matomic. Komisja dziata na
posiedzeniach. Posiedzenie komisji konkursowej sg protokotowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisow
dotyczacych ustalen podjetych przez komisje.

5. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje stanowiaca podstawe
pracy komisji — zardbwno podczas trwania posiedzen, w okresie miedzy posiedzeniami, jak i po zakonczeniu
procedury konkursowe;.

6. Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac komisji
konkursowych Przewodniczacy zobowigzany jest po zakonczeniu pracy komisji niezwlocznie przekazad
Burmistrzowi Matomic.

21.1. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert, wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji, dokonuje Burmistrz Matomic.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Matomic.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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