UCHWALA NR VIII/32/2019
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 26 marca 2019 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2018.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018
poz. 994 z p6zn. zm.) oraz art. 179 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 998 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie zrealizacji zadan zzakresu wspierania rodziny za rok 2018 oraz
przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan w roku 2019 na terenie Gminy Matomice, stanowigce
zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrz Matomic.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewo?g;cfzﬁqzl/Rady
P e

s

Chuchra

Id: B989EA64-840F-4D25-9AEC-064C95DE3D4B. Podpisany Strona 1



: ji 3 Maja ] Zatacznik do uchwaty Nr VIII/32/2019
67 - 390 Rady Miejskiej w Matomicach

z dnia 26 marca 2019 r.

Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za rok 2018

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art.179 wust.l ustawy zdnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.998 z pézn.
zm.), ktéry zobowigzuje Burmistrza do zlozenia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z realizacji zadan
do dnia 31 marca kazdego roku.

I. OkreSlenie zadan wlasnych gminy

Katalog zadan zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pozwala na
stworzenie w gminie sp6jnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Do zadah gminy zgodnie z ustawa
nalezy:

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

tworzenie irozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego oraz prace
z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo -wychowawczych poprzez:

zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa,

organizowanie szkolen i tworzenie warunk6w do dzialania rodzin wspierajacych,
prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

wspdtfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej;

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy;

sporzadzanie sprawozdan z zakresu wspierania rodziny;
realizacja zadan wynikajacych z programéw z zakresu wspierania rodziny.
II. Gminny Program Wspierania Rodziny

Rada Gminy Matomice w dniu 20 stycznia 2017 r. Uchwata nr XXXII1/144/2017r przyjeta Gminny
Program Wspierania Rodziny w Gminie Matomice na lata 2017 — 2019, ktéry obecnie obowigzuje.

Giéwnym celem programu jest stworzenie prawidlowych warunkéw do wychowania dzieci
w $rodowisku rodzinnym oraz wsparcie rodzin, ktére przezywajg trudnosci w wykonywaniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. W programie realizowane sa cele szczegétowe tj.:

1. tworzenie efektywnego systemu wsparcia rodzin,

2. wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych oraz wzmocnienie
zasobow tkwigcych w rodzinach.
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Finansowanie gminnego programu wspierania rodziny w Gminie Matomice na lata 2017-2019 odbywa
si¢ w ramach $rodkéw budzetu Gminny Matomice, dotacji oraz $rodkéw pozabudzetowych pozyskanych
z innych zrédet.

III. Wzmocnienie funkeji i roli rodziny poprzez rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych

Wobec rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo wychowawczej, Osrodek
Pomocy Spotecznej w Matomicach podejmowat dziatania, ktérych celem bylo zapewnienie i wsparcia
pomocy, szczegblnie poprzez:

- analiz¢ sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

- wzmocnienie roli funkcji rodziny,

- rozwijanie umiejetnosci opiekuniczo wychowawczych rodziny,

- podniesienie swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

- pomoc w integracji rodziny,

- przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

- dazenie do reintegracji rodziny.

Asystent rodziny to osoba przez pewien czas wspierajaca rodzine, aby w przysztosci samodzielnie

potrafita pokonywa¢ trudnosci zyciowe, zwlaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci. Asystent
rodziny towarzyszy rodzinom we wprowadzeniu zmian w swoim mysleniu, zachowaniu, oraz

otoczeniu, koniecznych do tego, aby $rodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i prawidtowemu
rozwojowi dzieci.

Ustawa o wspieraniu  rodziny isystemie pieczy zastgpczej  nakierunkowana  jest
na profilaktyke tak, aby dziecko zostalo utrzymane wich $rodowisku naturalnym gminna poprzez
zatrudnienie asystentéw rodziny prowadzi takie dziatania wprowadzajac réznorodne formy pomocy
srodowiskowej dla rodzin dysfunkcyjnych.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Matomicach powotat zespél ds. asysty rodzinnej
zarzadzeniem nr OA.0012.27.2015 z dnia 10 sierpnia 2015r, gdzie przewodniczacym zespolu jest
asystent rodziny. W sktad zespotu wchodzili przedstawiciele OPS, wychowawcy, pedagodzy ze szkét
oraz kuratorzy sadowi. Zadaniem Zespotu jest analiza sytuacji rodziny i §rodowiska rodzinnego oraz
przyczyn kryzysu w rodzinie, podniesienie §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania
rodziny. Dodatkowym zadaniem Zespoti wynikajacym z niniejszego Zarzadzenia jest wspieranie
rodziny w przezwycigzeniu trudnosci zyciowych poprzez ustalenie planu pomocy dla rodziny. Zesp6t
powolywany jest w przypadku stwierdzenia zagrozenia lub bardzo niepokojacej sytuacji w rodzinie
W czasie posiedzenia zespotu zostaje oméwiona sytuacja rodziny, ktéra pozostaje pod opieka asystenta
rodziny, zostaje ustalony odpowiedni plan pracy zrodzina w zakresie wspierania w wypelnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych, ktéry powinien by przedstawiony opiekunom prawnym dzieci,
celem akceptacji i realizacji.

IV. Asystent rodziny

Zgodnie zwymogami ustawy zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 22018 r., poz.998 zpézn. zm) od 2013 roku w OPS w Matomicach zatrudniono
asystenta rodziny.

W zwiazku ze zmniejszajgcg si¢ liczba rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi
od stycznia 2018 r., Osrodek Pomocy Spotecznej w Matomicach zatrudniat jednego asystenta rodziny na
pelen etat na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego czasu pracy. Wsparciem asystenta
rodziny objetych bylo 17 rodzin w ktérych przebywato 46 dzieci. W 2018 roku asystent rodziny
zakonczyt wspétprace w 5 rodzinach:

z powodu zmiany miejsca zamieszkania 1 rodzina,
osiggniecia zamierzonych celéw w 4 rodzinach.
Na koniec roku wsparciem asystenta rodziny objetych byto 12 rodzin.

Asystent rodziny jest profesjy w systemie wspierania rodziny, wprowadzong  ustawg
0 wspieraniu rodziny, ktérej cechami charakterystycznymi sa kompleksowe dziatania podejmowane
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wobec rodziny i polegajace przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie, z zachowaniem
profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci, poprawie funkcjonowania i zmianie niekorzystnych
dla rodziny sytuacji kryzysowych.
Asystent rodziny zatrudniony w O$rodku Pomocy Spotecznej w Matomicach realizowat zadania:
pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielno$ci materialne;j:

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

wspieranie aktywnos$ci spolecznej rodzin;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych(zapisy do psychologa);

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina; opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;

wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej isamorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodzin;

wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedng;

podejmowanie dziatafi interwencyjnych izaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci
rodzin.

Praca asystenta rodziny przybiera formg socjalno -wychowawcza. Asystenci ucza rodzicéw, jak
prawidlowo wychowywaé i sprawowa¢ opieke nad dzie¢mi, migdzy innymi przekazujg informacje na
temat prawidlowych postaw rodzicielskich, sposobéw komunikowania si¢, metod wychowawczych,
uswiadamiajg rodzicéw jaka petnig role wobec dzieci, pokazuja korzyéci ztworzenia pozytywnych
WZOrcow. Dostarczaja informacji dotyczacych sposobow
i miejsc spedzania wolnego czasu z dzieémi. Modeluja zachowanie rodzicéw wzgledem dzieci. W czasie
kontaktéw zrodzing pokazujg, jak spokojnie rozmawiaé zdzieémi, jak wydawa¢ polecenia ije
egzekwowa¢, jak pomaga¢ dzieciom w odrabianiu lekcji. Prowadza treningi umiejetnosci
wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego, w tym podziatu obowigzkéw miedzy cztonkéw
rodziny. Zachgcajg do okazywania dzieciom mitosci. Motywuja rodzicéw do dbatosci o edukacje i rozwdj
dziecka, do kontrolowania osiggnig¢ szkolnych dzieci, pokazywania korzysci z uczeszczania dziecka do
szkoly iprzedszkola. Towarzysza w kontaktach z nauczycielami, pedagogiem. W razie niepokojacych
objawow
w zachowaniu dziecka motywuja rodzicow do zdiagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb
i mozliwoci oraz zaburzei rozwojowych izachowan dysfunkcyjnych dzieci w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych.

W rodzinach objetych asysta prowadzone byly nastepujace dzialania:

instruktaz prawidlowego sprzatania mieszkania (sporzadzanie stalych czynnoéci utrzymujacych
porzadek w mieszkaniu — podziat obowigzkéw czlonkéw rodziny, dbanie o wiasciwy wizerunek
warunkéw mieszkaniowych przed domem,

trening kulinarny (zasady zdrowego zywienia),

trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja itrening w zakresie profilaktyki
zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci),
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edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnosci higieny, choroby
zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej), przestrzegania whasciwych godzin kiadzenia dzieci spac,

edukacja w zakresie gospodarowania budzetem (analiza dochodéw i wydatkéw, planowanie
i monitorowanie = wydatkéw, nabywanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania  $rodkami
finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznosci potrzeb, niebezpieczenstwa (zobowiazania wynikajgce
z podjecia pozyczki gotéwkowej, zakup6w na raty, itp., zasady dziatania kart kredytowych),

edukacja w zakresie oszczgdnego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania wody, pradu, gazu,
itp., zalozenie organizera porzadkujacego dokumentacje),

wykorzystywanie swoich mozliwosci i uprawnien w celu pozyskania dodatkowych dochodéw,
pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,

tworzenie regulaminu prawidtowego zachowania w domu,

zasady zwigzane z prawidtowym zachowaniem wobec rodzefistwa i rodzicéw;

Ponadto w ramach swoich obowigzkéw kazdy asystent rodziny jest zobowigzany zgodnie
zustawa o wpieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej do opracowania i realizacji planu pracy
z rodzing, we wspélpracy z czionkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. W przypadku
podejmowania dziatari na rzecz rodziny, ktorej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej asystent
zobowigzany jest do opracowania i realizacji planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej z uwagi na konieczno$é skoordynowania dziatan z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Zadania asystenta rodziny realizowane s3 zgodnie z przepisami ustawowymi i polegaja przede
wszystkim na prowadzeniu pracy zrodzinami, u ktérych wystepuje wiele sprzezonych probleméw, do
ktérych nalezg m.in.:

niskie umiejgtnosci  opiekuficzo-wychowawcze oraz prowadzenia gospodarstwa domowego,
uzaleznienia, bezrobocie, ubdstwo, przewlekla choroba, niepetnosprawnosé, przemoc, wyuczona
bezradnos¢, zaburzenia psychiczne, a ktérych wystepowanie powoduje trudnosci W wypetnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, przy aktywnym
wspotdziataniu i wspétpracy pracownika socjalnego z rejonu osoby objetej wsparciem asystenta.

Decyzj¢ o przydziale asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik O$rodka Pomocy
Spotecznej w Matomicach na podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny.
W por6wnaniu z ubiegtym rokiem liczba rodzin objgtych asysta rodzinng ulegta zmniejszeniu.

Wspieranie rodziny, w ramach asystenta rodziny jest procesem dhugotrwatym, dajacym bardzo trudno
osiaggalne iwymierne efekty dzialania, powodujacym doprowadzenie rodziny do istotnych zmian
postgpowania czlonkéw rodziny iich sytuacji zyciowej, niwelowania destruktywnych zachowan
czlonkéw rodziny, samodzielnosci w realizowaniu spraw rodzinnych, podniesieniu jakosci zycia

cztonkéw rodziny.
Dzialania asystentéw rodziny ukierunkowane byly przede wszystkim na utrzymaniu dzieci
wich  naturalnym  Srodowisku.  Asystent rodziny  obejmowal  wsparciem  1gcznie

46 dzieci w rodzinach objgtych pomoca w formie asystenta.

W ramach swoich obowiazkéw asystent rodziny w razie potrzeby brat udzial w zespotach do spraw
oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej. Sa to zespoly powolywane przez Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie, ktére monitoruja i analizujg sytuacj¢ rodzin pod katem mozliwosci powrotu
dzieci do naturalnego srodowiska.

Asystent realizujac plan pomocy rodzinie wspétpracowat przede wszystkim z przedstawicielami:
1) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Zaganiu
2) placéwek oswiatowych,
3) Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Matomicach,

4) stuzbg medyczng (np. lekarze rodzinni, pielegniarki srodowiskowe)
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7) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu
8) Komendy Powiatowej Policji w Zaganiu — Komisariat w Szprotawie,
9) placéwek opiekunczo —wychowawczych,
10) sadu, prokuratury.
Asystent rodziny pracuje z rodzinami wieloproblemowymi. Wymaga to od niego szerokiej wiedzy

iumiejgtnosci  niezbednych do  realizacji zadafi oraz  profesjonalizmu  zachowan
w trudnych okolicznosciach.

Osrodek Pomocy Spofecznej w Matomicach zatrudnial w 2018 r. jednego asystenta rodziny na
umowg o pracg w ramach zadaniowego czasu pracy na pelen etat.

Model pracy zrodzing objeta asysta rodzinng zaklada wspétprace pracownikéw socjalnych
i asystenta rodziny na kazdym etapie pracy zrodzing. Wspélpraca pracownikéw socjalnych
zasystentem rodziny ma charakter ciagly poczawszy od fazy planowania, konstruowania
diugoterminowych celéw (w oparciu o narzedzie jakim jest plan pracy z rodzing i kontrakt socjalny),
réwniez poprzez pozostate fazy: realizacji planu (radzenie sobie znapotkanymi przeszkodami,
podejmowanie interwencji, dokonywanie koniecznych zmian w ustalaniu celéw gléwnych
i szczegbtowych zawartych w kontraktach socjalnych iplanach pracy wspéipraca Z partnerami
W obszarze wspierania rodziny), atakze w fazie monitorowania rodziny. Pracownicy socjalni
W poczatkowym etapie wspélpracy stuza asystentowi, zaréwno posiadang wiedzg teoretyczna, jak
i swoim do$wiadczeniem w pracy z konkretng rodzina. Natomiast w etapach p6zniejszych wspdtpraca
polega na wymianie posiadanych informacji —czgsto znacznie szerszych ze strony asystenta z uwagi
na duzg czgstotliwos¢ kontaktéw oraz zdobyte przez czlonkéw rodziny zaufanie. Jednak to
pracownicy socjalni podejmuja ostateczne decyzje w waznych kwestiach dotyczacych rodziny
i wyznaczaja wspélne kierunki dzialan dla siebie i asystenta rodziny w zakresie realizacji dziataf,
majacych na celu wsparcie potrzebujgcych rodzin.

Wspblpraca pomigdzy pracownikami oparta jest na partnerstwie rozwoju kompetencji, wspolprace
merytoryczna, r0zw6j osobisty i rozwéj samoswiadomosci. Pracownicy socjalni wiaczaja asystenta
rodziny w spotkania o charakterze interdyscyplinarnym celem nawigzania jak najwigkszej sieci
kontakt6éw, ktdra nastgpnie stanowié bedzie jego kapital kompetencyjny.

Wspoélpraca tych pracownikéw ma na celu wzajemne uzupetnianie si¢ w zakresie posiadanych
zasob6w i podejmowanie jednolitego kierunku dziatan wobec adresatéw pracy socjalnej. Asystent
rodziny i pracownicy socjalni uzupetniajg si¢ w podejmowanych dziataniach
i wymieniaja nie tylko wiedza na temat danej rodziny ale réwniez swoim do$wiadczeniem,
a wszystko po to aby osiggna¢ jak najbardziej zadawalajace wyniki w podejmowanych dziataniach
i tym samym, jak najlepiej poméc rodzinom stabszym spotecznie.

W 2018 roku, Gmina Matomice uczestniczyla w realizacji ,,Resortowego programu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2018”7, ktérego celem bylo wspomaganie i wspieranie
jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego wbudowaniu systemu wspierania rodzin,
przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkeji opiekuficzo-wychowawczych przez dofinansowanie
zatrudnienia asystentow rodziny.
Na realizacj¢ tego programu pozyskano kwote 23 159,00 z1, co pozwolito czesciowo pokryé koszty
zatrudnienia asystenta rodziny.

V. Finansowanie pobytu dzieci w rodzinie zastepczej lub innej placéwce

Zgodnie zart. 191ust8 i9 ustawy zdnia 9czerwca 2011roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (fj. Dz.U. 22018 1., poz.998 zpézn. zm.), w przypadku umieszczenia dziecka
W rodzinie zastgpczej, wrodzinnym domu dziecka Ilub w placéwee opiekuficzo-wychowawczej, gmina
wilasciwa ze wzgledu zamieszkania dziecka, ponosi odplatno$é za jego pobyt w pierwszym roku 10%
wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka, w drugim roku pobytu 30%, w trzecim i nastepnych 50%.

W 2018 roku przy wudziale gminy na realizacj¢ powyzszego zadania OPS wydatkowat:
44 993,66z1.

W roku 2018 2 dzieci zostato umieszczona w pieczy zastepczej z tego:

1 dziecko w instytucjonalnej pieczy zastepczej;
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1 dziecko w rodzinie zastgpczej zawodowej znajdujacej si¢ na terenie powiatu zaganskiego.

Koszty gminy przedstawiajg Tabele nr 1 i nr 2.

Tabela nr 1
Koszt wspéifinansowania pobytu dzieci w placéwkach opiekuficzo — wychowawczych:
Liczba dzieci, za ktére Liczba rodzin,
; . | OPS ponosi odptatnos¢ | z ktérych pochodza
OIS Preve) eatpodg) kosztéw pobytu dzieci w pieczy Sk
W pieczy zastepczej zastepczej
1 2 3 4
Instytucjonalna 2 2 24 871,94zt
Tabela nr 2
Koszt wspotfinansowania pobytu dzieci w rodzinach zastepczych:
Liczba dzieci, za ktére Liczba rodzin,
. . | OPS ponosi odplatnos¢ | z ktérych pochodzg
Fotsomisiy saitper] kosztéw pobytu dzieci w pieczy Eaoe
W pieczy zastepczej zastepczej
1 2 3 4
Rodzina zas‘tqpcza 1 1 4 967,642k
spokrewniona
Rodzina zastgpcza 1 1 15 154,08zt
zawodowa
Razem 2 2 20 121,72z%

VL Potrzeby zwigzane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny w roku 2019.

1. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny, ktéry bedzie wspéipracowat z rodzinami przezywajacymi
trudnosci  opiekuniczo wychowawcze, obejmujac je wsparciem — mozliwo§é otrzymania dotacji celowej
z budzetu panstwa.

2. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny.

3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zajmujacych sie praca z rodzing poprzez udziat w szkoleniach
i innych formach ksztalcenia.

4. Zapewnienie $rodkéw na wspétfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastgpczych, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

5. Rozwdj poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz utworzenie grupy wsparcia dla  rodzin.

6. Realizacja ~ ustawy o wspieraniu  kobiet wcigzy irodzin ,Za zyciem” w zwigzku
z urodzeniem dziecka z cigzka chorobg i niepetnosprawnoscia.

7. Promowanie rodzicielstwa poprzez utworzenie na terenie Gminy Matomice rodzin wspierajacych.

8. Rozwazenie utworzenia na terenie Gminy Matomice placéwki wsparcia dziennego w formie
opiekuriczej, zapewniajaca opieke, wychowanie, pomoc w nauce organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia
sportowe oraz rozwoj zainteresowarn.
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Uzasadnienie

Zgodnie art. 179 ust 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej Burmistrz skiada Radzie Miasta roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja zadan.

Majgc na wzgledzie realizacje obowigzk6éw ustawowych podjecie stosowanej uchwaly jest zasadne.
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