UCHWAZLA NR XLIX/217/2018
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 23 marca 2018 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2017

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017 poz.
1875, poz. 2232 z 2018r. poz. 130) oraz art. 179 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2017 poz. 697 zm. poz. 1292, poz. 60, poz. 2217 oraz z 2018 r. poz. 107)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2017 oraz
przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjq zadaf w roku 2017 na terenie Gminy Malomice, stanowiace

zalacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrz Matomic.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przews /y 7@4

6 Chuchra
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Zalacznik do Uchwaty Nr XLIX/217/2018
Rady Miejskiej w Matomicach

z dnia 23 marca 2018 r.

Sprawozdanie
Realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za rok 2017

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2016 1., poz.575 z p6zn. zm.), ktéry zobowiazuje
Burmistrza do ztozenia Radzie Miejskiej rocznego sprawozdania z realizacji zadan do dnia 31 marca kazdego

roku.
I. Okreslenie zadan wlasnych gminy
Katalog zadaf zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pozwala na stworzenie
w gminie spéjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Do zadan gminy zgodnie z ustawa nalezy:
sopracowanie i realizacja 3-letnich gminnych program6w wspierania rodziny;
stworzenie i rozw6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego oraz prace z
rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo -wychowawczych poprzez:
- zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa,
- organizowanie szkolefi i tworzenie warunk6w do dziatania rodzin wspierajacych,
- prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
“wspoifinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej;
"prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
" w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy;
-sporzadzanie sprawozdan z zakresu wspierania rodziny;

‘realizacja zadan wynikajacych z programéw z zakresu wspierania rodziny.

II. Gminny Program Wspierania Rodziny

Pierwszy Program na terenie Gminy Matomice przyjeto do realizacji uchwala Rady Miejskiej w
Malomicach z dnia 12 wrzes$nia 2014 r. w sprawie przyjecia Programu Wspierania Rodziny w Gminie
Matomice na lata 2014 — 2016. Nastgpnie Rada Miejska Matomicach w dniu 20 stycznia 2017 r. Uchwalg nr
XXXIII/ 144/2017r przyjeta Program Wspierania Rodziny w Gminie Matomice na lata 2017 — 2019, ktéry

obecnie obowigzuje.

Gléwnym celem programu jest stworzenie prawidtowych warunkéw do wychowania dzieci w $rodowisku
rodzinnym oraz wsparcie rodzin, ktére przezywaja trudnosci w wykonywaniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. W programie realizowane sg cele szczegdtowe tj.:

1. tworzenie efektywnego systemu wsparcia rodzin,
2. wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w rozwiazywaniu ich probleméw zyciowych oraz wzmocnienie zasobow
tkwiacych w rodzinach. '
Finansowanie gminnego programu wspierania rodziny w Gminie Malomice na lata 20172019 odbywa sie w
ramach srodkéw budzetu Gminny Malomice, dotacji oraz z MRPiPS.

IIT. Wzmocnienie funkcji i roli rodziny poprzez rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych

Wobec rodziny przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji opiekuficzo wychowawczej, Osrodek
Pomocy Spolecznej w Matomicach podejmowat dziatania, ktérych celem bylo zapewnienie i wsparcia

pomocy, szczegolnie poprzez:
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- analize sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, -wzmocnienie roli
funkcji rodziny,

- rozwijanie umiejetnosci opiekuniczo wychowawczych rodziny,
- podniesienie §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny, -pomoc w integracji rodziny,
- przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny, -dazenie do reintegracji rodziny.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nakierunkowana jest na profilaktyke tak, aby
dziecko zostalo utrzymane w ich srodowisku naturalnym. Gminna poprzez zatrudnienie asystentéw
rodziny prowadzi takie dziatania wprowadzajac réznorodne formy pomocy srodowiskowej dla rodzin
dysfunkcyjnych. Zarzadzeniem nr OA.0012.27.2015 z dnia 10 sierpnia 2015r. Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malomicach powotal zespdt ds. asysty rodzinnej. Zadaniem Zespolu jest analiza sytuacji
rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, podniesienie §wiadomosci w zakresie
planowania oraz funkcjonowania rodziny. Dodatkowym zadaniem Zespolu wynikajacym z niniejszego
Zarzadzenia jest wspieranie rodziny w przezwycigzeniu trudnosci zyciowych poprzez ustalenie planu
pomocy dla rodziny. W 2017r. odbylo si¢ 2 posiedzenia zespolu. W sklad zespolu wchodzili
przedstawiciele OPS, vwchowawcy, pedagodzy ze szkél oraz kuratorzy sadowi. W czasie posiedzenia
zespotu omoéwiono sytuacje rodziny, ktoéra pozostaje pod opieka asystenta rodziny, ustalono odpowiedni
program naprawczy w zakresie wspierania w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych.

IV. Asystent rodziny

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz.U. z 2016 r., poz.575 z p6zn. zm) od 2013 roku w O$rodek Pomocy Spoltecznej w Matomicach

zatrudnia asystenta rodziny.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Matomicach zatrudniat w 2017 r. dwéch asystentdw rodziny na umowg o
prace w ramach zadaniowego czasu pracy na pelen etat do 31 grudnia 2017r. Asystent rodziny jest profesja w
systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawa o wspieraniu rodziny, ktorej cechami
charakterystycznymi sa kompleksowe dziatania podejmowane wobec rodziny i polegajace przede wszystkim
na towarzyszeniu rodzinie, z zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci, poprawie
funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych.

Asystenci rodziny zatrudnieni w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Malomicach realizowali zadania:
- pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielnosci materialnej :

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego; - udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu
problemow socjalnych;

- wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzyniywaniu pracy zarobkowej; - udzielanie pomocy
rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych(zapisy do psychologa);

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing; opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
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wspllpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dzialaniach na rzecz dziecka i
rodzin;
- wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Ponadto w ramach swoich obowiazkéw kazdy asystent rodziny jest zobowiazany zgodnie z ustawa o
wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do opracowania i realizaciji planu pracy z rodzina, we
wspdlpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. W przypadku podejmowania
dziatan na rzecz rodziny, ktorej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej asystent zobowiazany jest
do opracowania i realizacji planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej z uwagi na konieczno$é skoordynowania dziatan z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

Zadania asystenta rodziny realizowane sa zgodnie z przepisami ustawowymi i polegaja przede
wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktérych wystepuje wiele sprzgzonych problemoéw, do
ktérych naleza m.in.:

niskie umiejetnosci  opiekuniczo-wychowawcze oraz prowadzenia gospodarstwa domowego,
uzaleznienia, bezrobocie, ubdstwo, przewlekla choroba, niepelnosprawnos¢, przemoc, wyuczonaf
bezradnos¢, zaburzenia psychiczne, a ktérych wystepowanie powoduje trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, przy aktywnym
wspoldziataniu i wspéipracy pracownika socjalnego z rejonu osoby objetej wsparciem asystenta.

Decyzj¢ o przydziale asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Malomicach na podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny.

W poréwnaniu z ubieglym rokiem liczba rodzin objetych asysta rodzinna ulegta zmniejszeniu.

Wspieranie rodziny, w ramach asystenta rodziny jest procesem dtugotrwalym, dajacym bardzo trudno
osiagalne i wymierne efekty dzialania, powodujacym doprowadzenie rodziny do istotnych zmian
postepowania czlonkéw rodziny i ich sytuacji zyciowej, niwelowania destruktywnych zachowan cztonkéw
rodziny, samodzielnosci w realizowaniu spraw rodzinnych, podniesieniu jakosci zycia czlonkow rodziny.

Dzialania asystentéw rodziny ukierunkowane byly przede wszystkim na utrzymaniu dzieci w ich
naturalnym srodowisku. Asystenci rodziny obejmowali wsparciem tacznie 65 dzieci w rodzinach objetych

pomocg w formie asystenta.

W ramach swoich obowiazkéw asystenci rodziny w razie potrzeby brali udzial w zespotach do spraw (
oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej. Sa to zespoly powolywane przez Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie, ktére monitoruja i analizuja sytuacje rodzin pod katem mozliwosci powrotu
dzieci do naturalnego s$rodowiska. Asystenci realizujac plan pomocy rodzinie wspolpracowali przede
wszystkim z przedstawicielami:

1) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Zaganiu

2) placowek o$wiatowych,

3) Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Matomicach,
4) stuzba medyczna (np. lekarze rodzinni, pielegniarki srodowiskowe)

7) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu

8) Komendy Powiatowej Policji w Zaganiu — Komisariat w Szprotawie,
9) placowek opiekunczo —wychowawczych,

10) sadu, prokuratury.
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Asystent rodziny pracuje z rodzinami wieloproblemowymi. Wymaga to od niego szerokiej wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan oraz profesjonalizmu zachowan w trudnych

okolicznos$ciach.

Model pracy z rodzing objegta asysta rodzinng zaktada wspétprace pracownikéw socjalnych i asystenta
rodziny na kazdym etapie pracy z rodzing. Wspdtpraca pracownikéw socjalnych z asystentem rodziny ma
charakter ciagly poczawszy od fazy planowania, konstruowania dlugoterminowych celéw (w oparciu o
narzedzie jakim jest plan pracy z rodzing i kontrakt socjalny), réwniez poprzez pozostale fazy: realizacji
planu (radzenie sobie z napotkanymi przeszkodami, podejmowanie interwencji, dokonywanie
koniecznych zmian w ustalaniu celéw gltéwnych i szczegdlowych zawartych w kontraktach socjalnych i
planach pracy wspolpraca z partnerami w obszarze wspierania rodziny), a takze w fazie monitorowania
rodziny. Pracownicy socjalni w poczatkowym etapie wspdlpracy stuza asystentowi, zaréwno posiadana
wiedza teoretyczna, jak i swoim do$wiadczeniem w pracy z konkretng rodzing. Natomiast w etapach
pozniejszych wspoélpraca polega na wymianie posiadanych informacji — czgsto znacznie szerszych ze
strony asystenta z uwagi na duza czestotliwos¢ kontaktéw oraz zdobyte przez cztonkéw rodziny zaufanie.
Jednak to pracownicy socjalni podejmuja ostateczne decyzje w waznych kwestiach dotyczacych rodziny i
wyznaczaja wspélne kierunki dziatan dla siebie i asystenta rodziny w zakresie realizacji dzialan,
majacych na celu wsparcie potrzebujacych rodzin.

Wspétpraca pomigdzy pracownikami oparta jest na partnerstwie rozwoju kompetencji, wspSlprace
merytoryczng, rozw6j osobisty i rozwdj samoswiadomosci. Pracownicy socjalni wiaczaja asystenta
rodziny w spotkania o charakterze interdyscyplinarnym celem nawiazania jak najwigkszej sieci
kontaktéw, ktéra nastepnie stanowi¢ bedzie jego kapitat kompetencyjny. Wspdlpraca tych pracownikow
ma na celu wzajemne uzupelnianie si¢ w zakresie posiadanych zasobéw i podejmowanie jednolitego
kierunku dziatan wobec adresatéw pracy socjalnej. Asystent rodziny i pracownicy socjalni uzupetniaja sie
w podejmowanych dziataniach i wymieniaja nie tylko wiedza na temat danej rodziny ale rowniez swoim
doswiadczeniem, a wszystko po to aby osiagna¢ jak najbardziej zadawalajace wyniki w podejmowanych
dzialaniach i tym samym jak najlepiej poméc rodzinom stabszym spotecznie.

W 2017 roku, Gmina Malomice uczestniczyla w realizacji ,,Resortowego programu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej na rok 20177, ktérego celem bylo wspomaganie i wspieranie jednostek
samorzadu terytorialnego szczebla gminnego wbudowaniu sysiemu wspierania rodzin, przezywajacych
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez dofinansowanie zatrudnienia
asystentow rodziny. Na realizacje tego programu pozyskano kwote 50 400,00 zi, co pozwolito czesciowo
pokry¢ koszty zatrudnienia 2 asystentéw rodziny.

V. Finansowanie pobytu dzieci w rodzinie zastgpczej lub innej placéwce

Zgodnie z art. 191 ust.8 i 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz.U. z 2016 1., poz.575 z p6zn. zm.), w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, w rodzinnym
domu dziecka lub w placéwce opiekuniczo-wychowawczej, gmina wlasciwa ze wzgledu zamieszkania dziecka,
ponosi odplatnos¢ za jego pobyt w pierwszym roku 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka, w drugim
roku pobytu 30%, w trzecim i nastgpnych 50%.

W 2017 roku przy udziale gminy na realizacj¢ powyzszego zadania OPS wydatkowat:
42 214,99z1.
Koszty gminy przedstawiaja Tabele nr 1 i nr 2.

Tabela nr 1
Koszt wspoéifinansowania pobytu dzieci w placowkach opiekuficzo — wychowawczych:
Liczba
dzieci, za Liczba
ktore OPS rodzin, z
hnapiEEy ponosi ktorych
. odptatnosé pochodza Kwota
psispons) kosztow dzieci w
pobytu w pieczy
pieczy zastgpezej
zastepczej
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1 2 3 4

Instyt:ll:]onal 5 ) 20 856,94zt

Tabela nr 2

Koszt wspotfinansowania pobytu dzieci w rodzinach zastepczych:

Liczba
dzieci, za Liczba
ktore OPS rodzin, z
: ponosi ktérych
Fomf[a pleczy odplatnosé pochodza Kwota
ZastePeze | kosztow dzieci w
pobytu w pieczy
pieczy zastepczej
zastepczej
1 2 3 4
Rodzina
25 poen 2 g 6 096,6571
spokrewnion
a
Rodzina '\
zastepcza 1 1 15 261,40zt
zawodowa
Razem 3 3 21 358,05zt

VL. Potrzeby zwigzane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny w roku 2018

1. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny — mozliwos¢ otrzymania dotacji celowej z budzetu panstwa.

2. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny.

3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zajmujacych si¢ praca z rodzing poprzez udzial w szkoleniach i
innych formach ksztalcenia.

4. Zapewnienie Srodkéw na wspétfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

5. Rozw0j poradnictwa psychologicznego i prawnego.

6. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” w zwiazku z urodzeniem dziecka z
cigzka choroba i niepetnosprawnoscia.

W celu osiagnigcia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspéldziatanie oséb i jednostek‘

organizacyjnych na terenie gminy dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wylacznie praca zespotowa
stanowi¢ bedzie pelne i kompleksowe wsparcie.
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Uzasadnienie

Zgodnie art. 179 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2016 poz. 575 t.j. z dnia 2016.04.26) Burmistrz sklada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane z realizacja zadan.

Majac na wzgledzie realizacje obowiazkéw ustawowych podjecie stosowanej uchwaly jest zasadne.
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