RADA MIEJSKA UCHWALA NR XLV/188/2017
pl. Konstytucji 3 Maja 1

8376 00 85,tel./fax 068-376 90 51 RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH
L:}"; 0.6‘32'0 MALOMIUE

z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie: Nadania statutu Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Chichach

Na podstawie art. 29 ust. | pkt 1, art. 88 ust 7 oraz art. 98 ust. | ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), w zwiazku z

art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2 2017 r. poz. 60), Rada Miejska w Matomicach uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej

im. Jana Pawta II, z siedzibg Chichy 52, 67-320 Matomice,
stanowiacy Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrz Matomic.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 r.

Id: 3F885600-43A1-4iB?-AGQF—283EJDA37ESE. Podpisany Strona |
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Chichach im. Jana Pawta II zwana dalej szkola jest placowka
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia
ogolnego i podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw i

sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty: Chichy 52, 67-320 Malomice.

3. Organ prowadzacy szkote: Gmina Malomice.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

§2

1. Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumieé 8-letnia Szkole
Podstawowa im. Jana Pawla Il w Chichach.

2. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkola Podstawowa
im. Jana Pawta Il w Chichach. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
»Szkola Podstawowa im. Jana Pawta II w Chichach”.

3. Szkota posiada sztandar oraz imi¢ Jana Pawla II, nadane w dniu 17 pazdziernika
2015 r. na podstawie Uchwaty Nr XXIX/177/05 Rady Miejskiej w Malomicach z dnia
20.06.2005 r.

4. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresciach:
1) podiuznej naglowkowej, w sprawach dotyczacych szkoty:

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Chichach
Chichy 52, tel. 68 376 90 38
67-320 Malomice

2) okraglej duzej z godtem panstwowym i napisem w otok:



Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Chichach;

3) okraglej malej z godlem i napisem w otok: Szkota Podstawowa w Chichach do
legitymacji szkolnych

4) Okragla bez godla z napisem na $rodku : Biblioteka Szkoty Podstawowej w Chichach
do oznaczania materialow bibliotecznych.

§3

[a—

Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§4

1. Obwdd szkoly obejmuje miejscowosci: Chichy, Janowiec.
2. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII.

3. Szkola prowadzi oddzial przedszkolny, do ktérego uczgszczajg dzieci 5-cio i 6-letnie.
Jezeli w oddziale sg jeszcze miejsca, moga by¢ przyjmowane dzieci mlodsze.

4. Szkota prowadzi rekrutacje do oddziatu przedszkolnego zgodnie z zasadg
powszechnej dostgpnosci. Szczegblowe zasady rekrutacji okresla Regulamin
rekrutacji do oddziatu przedszkolnego, ktory stanowi odrebny dokument.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

W ostatniej programowo klasie przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.

Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

9. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

10. Na wniosek rodzicow na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej i w porozumieniu z organem prowadzacym szkola organizuje
nauczanie indywidualne lub/i ksztalcenie specjalne.

§5

1.Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzgdu — dzieci w wieku 7 lat, zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow;

2) dzieci w wieku 6 lat, zamieszkale w obwodzie szkoty, na wniosek rodzicow (opiekunéw
prawnych) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej za
zgoda dyrektora szkoty;

3) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci w wieku 7 lat, zamieszkale poza
obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

g = N Lk



4) dzieci w wieku 6 lat, zamieszkale poza obwodem szkoly, na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej za zgoda dyrektora szkoly, o ile szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4

1)
2)
3)
4)

Regulamin rekrutacji oraz przyjmowania i przenoszenia uczniéw z innych szkét
stanowi Zalacznik nr 2 do Statutu.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoly jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje
si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Malomic.

W razie potrzeby Szkola umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych
oraz uczniom postugujacym si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej i jezykowej na zasadach w ponizej wymienionych formach:

nauki jezyka mniejszosci narodowej;

nauke wiasnej historii i kultury;

nauke w dwoch jezykach: polskim i mniejszosci narodowej ;

nauk¢ w jezyku mniejszosci narodowe;j.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

W szkole moga by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-
wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zajecia dodatkowe i nadobowiazkowe.

Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicéw uczniéw.

W celu zapewnienia ksztaltowania u uczniéw postaw prospolecznych, szkota
umozliwia uczniom, ktérzy ukonczyli 13 lat, udzial w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym.

Zasady dzialania i sposob organizacji wolontariatu zawarte sa w odrebnym
dokumencie.

10. Nauczyciele zatrudnieni w szkole mogg $wiadczyé ustugi edukacyjne na zasadzie

wolontariatu na rzecz uczniéw w porozumieniu z dyrektorem szkoly (na podstawie
pisemnego porozumienia) zgodnie z odrebnymi przepisami.

§6

1.Ilekro¢ w statucie jest mowa o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jana Pawla II w
Chichach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla IT w
Chichach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming Malomice,



6) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.).

ROZDZIAL. 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

1.Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac szkolny
zestaw programOw nauczania oraz tresci zawarte w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego, programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb Srodowiska.

2. Zadania dydaktyczno - wychowawcze Szkola wypelnia takze poprzez ksztalcenie
specjalne, udzial uczniéw w zajgciach specjalistycznych (rewalidacyjno — wychowawczych,
korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych), wyrdwnawczych, zajgciach
pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZzmi, poprzez wspélprace z innymi szkotami.

3. Zapewnia uczniom warunki umozliwiajace pelny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny
1 fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.

4. Wprowadza ucznidw w $wiat kultury, sztuki i wybranych dyscyplin nauki na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnia uczniom warunki umozliwiajace zdobycie
wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz
zlozenia egzaminéw koncowych.

5. Wyposaza uczniéw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci.

6. Stwarza uczniom warunki umozliwiajace rozwdj ich talentow i zainteresowan spotecznych,
artystycznych oraz sportowych.

7. Rozwija umiejetnosci spoteczne, dazy do umacniania w uczniach wiary we wiasne sity i
mozliwosci.
8. Rozwija wrazliwo$¢ moralna i estetyczng uczniéw, otwartos¢ na poglady i potrzeby innych

ludzi.

9. Dazy do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej i
etnicznej.



10. Rozwija w uczniach umiej¢tno$é poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego.

11. Ksztaltuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosei.

12. Rozbudza potrzebe¢ korzystania z dziet mysli ludzkiej i débr kultury, rozwija wrazliwosé
estetyczng oraz zdolno$¢ tworczego myslenia, zacheca uczniéw do samoksztalcenia.

13. Ulatwia rozumienie i poznawanie samego siebie, znajdowanie swego miejsca w
spoleczenstwie, przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

14. Ksztattuje racjonalne podejscie do probleméw zyciowych i umigjetnosé ich
rozwigzywania.

15. Ksztaltuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spolecznemu, takie jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé,

b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé,

d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespolowe;j,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
postawa poszanowania dla innych kultur i tradycji.

16. Szkota zapewnia opieke i wspomaga dziecko w rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzina.

17. Uwzglgdnia indywidualne potrzeby dziecka, troszczy si¢ o zapewnienie réwnych szans,
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosei uczniow,

stwarzania warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

18. Szkola stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

19. Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych.

20. Stwarza uczniom warunki do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci.
21. Ksztaltuje patriotyzmu.

22. Szkola systematycznie diagnozuje zagrozenia zwigzane z uzaleznieniami, przemoca,
agresjg 1 podejmuje dzialania w celu zapobiezenia tym zjawiskom.

23. Prowadzi edukacje¢ prozdrowotna.

24. Wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policjq i sadem.



25. Upowszechnia wsrdd uczniéw wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

26. Wspoldziata z rodzicami, rodzing i wspomaga wychowawcza role rodziny.
27. Realizuje Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

28. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w Szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w
czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajg¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkolg¢ poza jej terenem;

2) zobowigzuje nauczycieli lub innych organizatorow do przestrzegania stosownych |
przepiséw oraz przedkladania dyrekcji szkoty na 7 dni przed planowanymi zaj¢ciami poza

siedzibg szkoly lub na jej terenie dokumentacji zawierajacej: zgloszenie i program imprezy,
deklaracj¢ odpowiedzialnosci oraz listg uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania zgody na
odbycie zajec;

3) organizuje dyzury nauczycieli w budynku szkolnym oraz na terenie szkolnym zgodnie z
wewngtrznymi procedurami (regulamin dyzuréw nauczycielskich),

4) umozliwia pelny rozwdj osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych i innych;

5) umozliwia rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych, w tym prowadzonych przez Uczniowski Klub Sportowy ,,TRAPER”

w szkolnych obiektach sportowych a takze poza nimi; (

6) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie rOwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajgciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicéw i pracownikdw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z
wewnetrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
d) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkéw pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska i stomatologiczna.

7) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego



29. Szkola, organizujac edukacj¢ uczniéw, stosuje zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Wymienione w punkcie 1. organy dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z ustawa Prawo O$wiatowe oraz niniejszym Statutem.

§9

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor w szezeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly.

2. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceni (wydanych przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny) zawiadamia:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
§10

1. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkofe,

5) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnosci i samodzielnej pracy uczniéw,
6) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

7) dysponowanie sSrodkami, okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) organizacja i wlasciwy przebieg egzaminéw Osmoklasisty przeprowadzanych w klasie
osmej szkoly podstawowej;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Podjecie
dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w § 41 ust.
2, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

10) wystgpowanie do Lubuskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogoblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) dyrektor szkoty informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych, wydaje
zarzadzenia w formie pisemnej; informacje przekazywane sa podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej, a takze na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

13) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegoélnych zajeé edukacyjnych dla poszezegélnych klas

14) wspolpracuje z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych, np. podawanie do
publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programoéw i podrgcznikdéw; podejmowanie
dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty,
okreslanie w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng oraz po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego wzoru jednolitego stroju szkolnego;
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16) odpowiada za organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania takiego nauczania; realizuje zalecenia wynikajace

Z orzeczen

17) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa

18) kontroluje spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty;

19) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
20) dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowiazku nauki przez ucznidw.

21) dyrektor szkoly wspéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych.

22) Podejmuje decyzje o przyjmowaniu dzieci do szkotly.

23) Podejmuje decyzje o ukaraniu ucznia.

§11

1.Dyrektor Szkoly realizuje uchwaty Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej podjete w ramach
kompetencji stanowiacych.

2. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Rodzic6w i Rady Pedagogicznej
podjetych niezgodnie z przepisami prawa.

§ 12

1.Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

i)



§13

1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy ponadto:

1) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
2) w miarg mozliwosci zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

3) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

4) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

5) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotycza naruszenia praw i dobra

dziecka,

6) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

7) administrowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem funduszu.

2. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

§ 14
1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub za zgoda rady apedagogiczne;j

3. Za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania odpowiada
przewodniczacy rady pedagogiczne;j.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady.

5. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin.
§15

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikéw i materialow edukacyjnych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

7) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoscei:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) wnioski dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata lub
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

9) ustalanie dni dodatkowo wolnych od zajeé,
10) wprowadzenie dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

3. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
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5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sa protokotowane.

6. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
dyrektora szkoty.

8. Rada Pedagogiczna wspolpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
§ 16

1.Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§17
1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogédtu rodzicéw ucznidow Szkoly.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktorym jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicoéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly.

5) w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresli¢ wzor jednolitego stroju oraz okresli¢
sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia jednolitego
stroju, o ile strdj taki zostanie wprowadzony
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5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkotly Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.2.

6. Rada rodzic6w prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§18
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§19

1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnoscei realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu,

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié rade wolontariatu.
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§20

1. Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomigedzy organami Szkoty odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,
2) spotkania z Radg Pedagogiczna,

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Radg Rodzicow,

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim.

6) udostgpnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoly zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych w
terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§21

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia
miodziezy. Szczegdtowe formy wspoldziatania okreslaja wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowa forma wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow i
rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pélroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wezesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§22

1.0rgany szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy.

2. Wspobldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoly.

3. Konflikty i spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly po wyshuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§23

1.Terminy rozpoczynania i zakoniczenia zajgé¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego ustala si¢ dni dodatkowo wolne od zajeé
dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly w terminie okreslonym w odrebnych

przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczeg6lnosci:

17



1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegblnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczeg6lnych oddziatach:

a) zaje¢ obowiazkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszoéci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wlasnej historii 1 kultury, sportowych w oddziatach
i szkotach sportowych oraz w oddzialach i szkolach mistrzostwa sportowego, o ile takie
zajecia prowadzone sg w szkole,

¢) zaje¢ rewalidacyjnych.

4) liczbg pracownikéw ogdlem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoblna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Oddziat sktada si¢ z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami

programowymi.
2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca; formy, sposoby i metody stuzace
realizacji zadan powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw

srodowiskowych szkoty.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel — wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ przed rozpocz¢ciem nowego roku szkolnego lub, w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§26

1. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i

higieny pracy.
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§27
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego, zajeé
specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4. Za koordynowanie i planowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiada
wychowawca klasy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo
realizacj¢ obowiazku szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz
ukonczenie szkoty w skroconym czasie. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

7. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno —
pedagogicznych,

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi.

8. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego za
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania i wymiar godzin,
w ktorych te formy beda udzielane, odpowiada zesp6t powotywany corocznie przez dyrektora
szkoly. Zespot sklada sig z nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.
Dyrektor wyznacza osobg koordynujaca prace zespohu.
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§28

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone w

systemie:
a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III),

b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym (klasy IV — VIII).

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I NAUCZYCIELI WYCHOWAWCOW ORAZ
INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§29

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw samorzadowych nie bedacych
nauczycielami.

2. Liczba etatow pedagogicznych, administracyjnych i etatow pracownikéw obstugi ujeta jest
w arkuszu organizacji szkoly na dany rok szkolny.

3. Zadania innych pracownikow szkoly zawarte sa w odrgbnym dokumencie.
§ 30
1. W Szkole utworzone sa nastgpujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1) dyrektor Szkoly,
2) nauczyciel bibliotekarz,
3) nauczyciel — wychowawca oddzialu przedszkolnego,
4) nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych

5) pedagog,
§ 31

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki
nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi regulujg odrebne
przepisy, m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 32
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1.Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzyé dodatkowe stanowiska.

§33

1.Do obowiazkéw pedagoga nalezy m. in.:

1) rozpoznawanie warunkéw Zzycia i nauki mlodziezy ze szczegélnym uwzglednieniem
ucznidéw sprawiajgcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegblnej opieki i
pomocy wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez mlodziez szkolna,

4) wspdlpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spolecznymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie
praworzadnosci w zakresie wspolnego oddziatywania uczniéw wymagajacych opieki i
pomocy wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wiasnych dzieci,

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
pedagogiczno-psychologicznych,

8) utrzymywanie stalych kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki,

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla mlodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych,

11) organizowanie ré6znych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spoltecznego,

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych nawarstwiajacych sig
na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych lub w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,

13) prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy ze szkolng stuzba zdrowia szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz
wspdldziatanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii,
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14) koordynowanie ewidencji losow absolwentéw Szkoty,
15) koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w zakresie przydzielonych zadan,

16) wspdtpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalen regulaminéw szkolnych,

17) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole
oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych,

18) koordynowanie prac komisji Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacjg
szkolnego programu wychowawczego, profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom i
patologiom.

§34
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) prawidlowy dobdr i ewidencja zbioréw (ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow),

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe,
kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkow),

3) organizacja i udostepnianie zbioréw (kart czytelnika, regulaminow, wykazow lektur,
innych materialow),

4) analiza stanu czytelnictwa uczniow (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek) — 2 razy
w roku na radach pedagogicznych,

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
przygotowanym weczesniej harmonogramem zajec oraz programem,

6) gromadzenie materialdw pogladowych do realizacji programéw przysposobienia
czytelniczego,

7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrdd mlodziezy i form wspoéldziatania z mtodzieza,

8) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie
informacji o nowosciach pedagogicznych i realizacji sciezki programowej z zakresu
czytelnictwa i mediow,

9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,

10) dokumentowanie pracy wilasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdan okresowych,
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11) zabezpieczanie zbioréw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda skontrum
nie rzadziej niz raz na 10 lat,

12) wiasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten
majatek.

§35
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym
zastgpstwem, a takze na zaj¢ciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora; procedury bezpieczefistwa obowiazujace w szkole stanowig
osobny dokument.

2) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoly
oraz zasadami prawa szkolnego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialnosé za powierzone mienie;
4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb uczniéw i wspélpracg z instytucjami oswiatowymi oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy,

7) doskonalenie wiasnych umiejetnosei dydaktycznych, odpowiedzialno$é za podnoszenie
poziomu wiedzy,

8) ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania sig jezykiem polskim, w tym dbatosé o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow. Wypehianie tego zadania nalezy do obowiazkéw kazdego
nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczegodlnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programéw i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego,

2) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéw
nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikéw i
srodkow dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,
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3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe i
obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu i
bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowiazujacym regulaminem oceniania (WSO),
klasyfikowania i promowania uczniow,

6) do pisemnego szczegdlowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub
rodzica ucznia,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,
8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,
9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicéw o umozliwienie uczniom szczegdlnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

11) wykorzystania pomocy naukowych,

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

13) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wiasciwego zawodu lub wlasciwej szkoly
ponadpodstawowej;

14) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

15) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech
latach pracy,

16) sprawdzania obecno$ci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjne;j,

17) ukoniczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

18) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,
19) doskonalenia wlasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

20) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

21) pelnienia dyzuro6w w czasie przerw lekcyjnych,
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22) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wérdd uczniow i
pracownikéw, wspélpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

23) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,

24) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,

25) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.
26) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowej realizacji zadan.
§ 36

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zesp6t. Nauczyciele moga tworzyé
zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespohu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspo6tpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
programOw nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, planowania i realizacji pracy
profilaktyczno - wychowawczej szkoty,

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoly oraz materialow
diagnostycznych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty,

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
wyposazenia,

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planéw pracy
szkoly.

§ 37

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w
szczegolnosci:
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"1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

§ 38
1.Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje prace wychowawczo-opiekuncza i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na ,,godzinach z wychowawcg”.

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaré6wno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych jak i uczniéw z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

§39
1.Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) wspolpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow
pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,
2) wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy,
3) zapoznania rodzicow i uczniéw z regulaminami wewnetrznymi oraz postanowieniami
szczegblowymi przyjetymi na ich podstawie,
4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny

zachowania,

5) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed zakonczeniem rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej, adnotacja w dzienniku potwierdzona wlasnorgcznym podpisem rodzicow, w
uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie.
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6) udostgpniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szk6t wyzszego stopnia na
terenie wojewodztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkéw, jakie uczen
musi spetnié, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§ 40
1.Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe),

3) przygotowuje srédroczne, miesigczne, roczne i wynikajace z pomiaru jakosci pracy szkoty
zestawienia i obliczenia statystyczne,

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpis6w (notatki o promowaniu, egzaminach, ukoriczeniu Szkoty, itp.),
7) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,
9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspotdziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia.

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspdtprace z rodzicami.
§41

1.Wychowawca na biezaco wspéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnief uczniéw w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

§42

1.Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytoryczne] i metodycznej ze
strony:

1) dyrektora szkoty,
3) pedagoga szkolnego,
4) stuzb medycznych,
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5) nauczyciela bibliotekarza,

6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) rady pedagogiczne;,

8) rady rodzicow,

9) doradcéw metodycznych,

10) nauczycieli innych przedmiotow,

11) innych placowek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.
§43

1.Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy szkoty zobowiazani s do dyzurowania podczas
przerw migdzylekcyjnych. Zasady i sposob organizacji dyzuréw zawarte sa w regulaminie
dyzuréw nauczycielskich.

§ 44

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

2. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupekniajg dziatania szkoly w
zakresie doradztwa zawodowego.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisei.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw w oddziale

przedszkolnym i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza w
szczegolnoscei:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczna majaca na celu wezesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

— obserwacj¢ pedagogiczna zakoriczong analizg i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
U ucznidéw:

— trudno$ci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniéw klas I-11I szkoly podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

— szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami.

7. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we
wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z
uczniem.

8. Wychowaweca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuja z rodzicami ucznia.

9. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

11.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odno$nymi
przepisami.

12. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca oddzialu osobg, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.

13.W celu planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi powoluje si¢ zespol/zespoly nauczycieli.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespohu, o ktérym
mowa w punkcie 13

15. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
16. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczego6lnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
17. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;
4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego w/w zadania.

18. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek
dyrektora szkoly zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§45
1. Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa si¢ zgodnie z § 5 pkt. 1 — 3 niniejszego statutu.
§ 46

1.Uczen ma prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programami nauczania,

2) ksztalcenia sig oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporeji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznego i poradnictwa zawodowego,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej ocen, ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunk6w nauki, wychowania i opieki,

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i
poszanowania jego godnosci,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw
dydaktycznych, urzadzen sportowo — rekreacyjnych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

13) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych,

14) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) bezplatnego dostepu do transportu i opieki w przypadku, gdy droga z domu do szkoly
przekracza:

— 3 km dla uczniow klas I - III,
—4 km dla uczniéw klas IV — VIII,

16) wyboru nauczyciela petniacego funkcjg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

17) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa,

18) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego,

19) korzystania z opieki pielegniarskiej oraz w miar¢ mozliwosci stomatologiczne;j,

20) skladania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty,

21) pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

22) bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych lub materialéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

23) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

24) wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych.

§ 47

1. W przypadku naruszenia jego praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
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2) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Rozpatrzenie skargo nastgpuje w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 48

1. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen
wladz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w tygodniowym rozkladzie zajeé¢ danego
oddzialu zajeciach edukacyjnych;

3) przedstawia¢ wychowawcy zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o
ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji zlego
samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach i innych okolicznosciach
uniemozliwiajacych udzial w lekcji, a ponadto w ciagu tygodnia przedstawicé
usprawiedliwianie rodzicoéw lub usprawiedliwienie lekarskie,

4) przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie
materiatu przedmiotowego, przeczytanie tekstéw zrédlowych i lektur szkolnych lub w inny
sposob wskazany przez nauczyciela;

5) wlasciwie zachowywacé si¢ w trakcie zajec¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywacé polecenia nauczycieli (w tym nauczycieli
dyzurujacych), prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢ wyposazonym w schludne i oblozone
podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywa¢ tad i porzadek, przestrzega¢ zasad
dyscypliny pracy, tworzy¢ atmosfer¢ skupienia przy pracy;

6) wlasciwie zachowywacé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostalych uczniow; przestrzegaé¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowa¢ poglady i przekonania religijne innych ludzi,
c) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

d) szanowa¢ godnos¢ i nietykalnos¢ osobista innych osob,
e) dba¢ o wizerunek ucznia i dobre imig¢ szkoty,

f) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie i higiene,

g) dbac o schludny wyglad codzienny oraz noszenie stroju galowego (biata bluzka lub
koszula, czarna lub granatowa spédnica lub spodnie) stosownie do okolicznosci, nosié

34



sportowe obuwie na zmiang oraz str6j na w-f; str6j sportowy, codzienny oraz galowy bez
napisow sprzecznych z systemem wychowawczym szkoly, calosé stroju uczniowskiego
uzupelniaja czyste i uczesane wlosy, w naturalnych kolorach (dlugie wlosy dziewczat sa
zwigzane lub splecione, pétdiugie nie zastaniajg oczu i twarzy; i czyste wlosy chtopcow sa
krétkie, diugie natomiast zwigzane sg gumka z tytu glowy),

i) w szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy.

7) dbatosci wspélne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczeg6lnosei:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,

b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany obuwia,
¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu szkolnego,

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

10) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych lub przerw migdzylekcyjnych poza
teren szkoly;

11) dostarczania usprawiedliwienia sp6znien i nieobecnosci w szkole, napisanego
przez rodzicéw, w terminie 14 dni;

12) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;
13) nieprzynoszenia przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu;
14) pokrycia kosztow wyrzadzonych szk6d materialnych;

15) szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginione, zniszczone i skradzione na jej terenie
telefony i inny sprzet elektroniczny;

16) uczniowie, pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty, zobowigzani sq do
zabezpieczenia ich przed kradzieza. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
zniszczony lub skradziony rower.

17) wylaczania i niekorzystania na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie wszystkich zajec i przerw;

18) niekorzystania na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki i
aparatow fotograficznych;

19) korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z regulaminem pracowni, w ktdrej znajdujg sie te urzadzenia;

20) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych z
rodzicami ma prawo do bezplatnego korzystania z telefonu szkolnego.
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2. Uczniowi nie wolno:
a) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu

b) spozywac positkéw w czasie zaje¢ dydaktycznych i egzaminu zewnetrznego,

¢) oddala¢ si¢ w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych lub przerw migdzylekcyjnych poza teren

szkoty;
d) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych,

e) pali¢ papieros6w 1 e-papierosow,

f) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i zgody

zainteresowanych,

g) zapraszac i przyprowadza¢ obcych o0séb do szkoty.

§ 49
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, wysokie wyniki egzaminu 6dsmoklasisty,
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencj¢ na zajgciach szkolnych,
3) wybitne osiagnigcia i pracg spoleczna,

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystgpowac:

a) wychowawcy klas,
b) inni nauczyciele,
¢) rada rodzicow,

d) dyrektor szkoty,

e) rada pedagogiczna.

3. W Szkole moga by¢ udzielane nastgpujace nagrody:

1) pochwala ustna wychowawcy klasy wobec klasy i rodzicow;

2) pochwata ustna dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoly, nauczycieli, rodzicéw;
3) nagroda rzeczowa,

4) dyplom pochwalny;

5) list pochwalny/gratulacyjny do rodzicow;

6) wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej szkoly.

§50

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze.

36



2. Z wnioskami o zastosowanie kary moga wystepowac wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

3. Wobec ucznia mozna zastosowaé nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoly;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy;

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw ucznia o niewtasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego/dzienniczka ucznia;

5) nagana dyrektora szkoly z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych (decyzja w sprawie zawieszenia
podejmowana jest w porozumieniu dyrektora szkoty z radg pedagogiczna);

7) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych (decyzja w
sprawie zawieszenia podejmowana jest w porozumieniu dyrektora szkoly z rada
pedagogiczng);

8) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz; (decyzja w sprawie zawieszenia podejmowana
jest w porozumieniu dyrektora szkoty z rada pedagogiczng);

9) przeniesienie ucznia do innej szkoly (zgodnie z odrgbnymi przepisami),

10) uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw, jesli jest pelnoletni i razaco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujacych regulaminach.

§ 51
1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wezesniej natozone kary;

2) jesli uczen w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu (np. dopuscit sig
wybrykéw chuliganskich, takich jak pobicie, wyludzanie itp.);

2. O zastosowaniu kar decyduje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. O przeniesienie ucznia obj¢tego obowiazkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor szkoty
moze wystapi¢ do Lubuskiego Kuratora O$wiaty, gdy szkota wyczerpata sposoby
oddzialywan wychowawczych.

§52

1.Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoly nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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§53

1.Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz p6t roku),
jezeli uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego.

2. Jeshi w okresie probnym uczen nadal narusza normy wspélzycia spolecznego, kara zostaje

odwieszona.

§ 54

1.Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzic6w, indywidualnym
spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do szkoly.

§ 55

1.0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo whiesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemne;j.

2. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o

rozstrzygnigciu.

3. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.

4. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w punkcie 3. Moze
przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZKOLNEGO UCZNIOW
§ 56
1. Ocenianiu podlegaja

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania..
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyé;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢é edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, srédrocznych, rocznych i koficowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedltug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane $rédrocznych/rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac

uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami
§ 57
1.0gélne zasady oceniania:
1) kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6inych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) wymaganiach niezbgdnych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zachowania;

¢) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rdédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) w terminie, o ktérym mowa w podpunkcie 1), wychowawca klasy na poczatku kazdego
roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) informacje, o ktérych mowa w podpunktach 1) i 2) przekazywane i udostepniane sa:
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu
b) w formie komunikatéw umieszczonych na stronie internetowej szkoty.

4) w celu wlasciwej realizacji postanowien wewnatrzszkolnych zasad oceniania zobowiazuje
si¢ nauczycieli do:

a) przedstawiania uczniom wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny w sposob jasny i
zrozumiaty,

b) stosowania r6znorodnych sposobéw sprawdzania osiagnie¢é edukacyjnych uczniéw;

c) przestrzegania przyjetych zasad oceniania biezacego oraz kryteriow oceniania zachowania;
d) gromadzenia informacji o uczniu poprzez dokumentacj¢ jego osiggnigc;

e) umozliwiania uczniom dokonywania samooceny;

5) stosowania zasad oceniania ksztaltujacego oraz udzielania petnej informacji zwrotnej
uczniom i ich rodzicom.

2. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
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2) zasada czgstotliwosci i rytmicznodci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zréznicowany
poziom trudno$ci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.

3. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem
ksztalcenia/ modutem, przekazuje uczniowi informacj¢ umiejetnosciach i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopiefi
opanowania wiedzy lub umiejgtnosci z tego zakresu materiatu.

4. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§58
1. W trakcie nauki w szkole uczeni otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne — na zakonczenie semestru/roku szkolnego,

b) konicowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koiicowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego/sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
konicowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 59
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego.
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3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnoscei ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

4. Rodzice majgq mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Nauczyciel uzasadnia biezace oceny szkolne w sposdb przyjety w przedmiotowym
systemie oceniania.

6. Oceny prac pisemnych oraz ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze/ umiejetnosé, braki
wymagajace uzupelnienia oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

7. Oceny duzych pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci uzasadniane sg
pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy zawierajaca nastepujace tresci:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowe;j pracy;

3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ swoja prace;

4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac, aby osiagnaé sukces.

8. Sprawdzajac prace pisemne stosuje si¢ nastepujacy przelicznik wynikéw procentowych na
oceng szkolna:

1) ocena niedostateczna 0% — 39,99% wiadomosci i umiejetnoscei;
2) ocena dopuszczajaca 40,0% - 49,99% wiadomosci i umiejetnosci;
3) ocena dostateczna 50% - 69,99% wiadomosci i umiejetnosci;
4) ocena dobra 70% - 80,99% wiadomosci i umiejetnosci;
5) ocena bardzo dobra 81% - 94,99% wiadomosci i umiejetnosci;
6) ocena celujaca 95% - 100% wiadomosci i umiejetnosci.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajgc technicznych, plastyki,
muzyki i zajgé artystycznych nalezy w szczegélnosei braé¢ pod uwage wysilek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

10. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
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2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

11. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci przez danego ucznia.

§ 60
1. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach uczen ma prawo do:

1) zwolnienia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki (zaje¢ komputerowych) oraz z
nauki drugiego jezyka obcego — przez dyrektora szkoly,

2) dostosowania wymagat edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci —
przez nauczyciela.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zajeé komputerowych,
nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 61
1. Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa semestry:
1) I semestr z klasyfikacja srédroczna (trwajacy nie diuzej niz do 31 stycznia);
2) 11 semestr z klasyfikacja roczna i koficowa, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie srodroczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania przeprowadza si¢ w okresie ostatniego tygodnia nauki przed zakonczeniem
pierwszego semestru.

3. Proponowane oceny $rédroczne/roczne nauczyciele wpisuja do dziennika nie p6zniej niz na
30 dni przed terminem klasyfikacji.

4. W przypadku proponowanej oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub oceny nagannej zachowania, nauczyciel/wychowawca ma obowiazek uzasadni¢ oceny
oraz przekaza¢ wskazowki, w jakim kierunku powinien pracowac uczen, aby podwyzszyé

oceng.
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5. Wychowaweca klasy informuje rodzicéw o proponowanych ocenach $rédrocznych/rocznych
klasyfikacyjnych na zebraniu rodzicow poprzez przedstawienie w formie pisemnej, ktére
rodzic/opiekun ucznia podpisuje, lub korespondencyjnie za poswiadczeniem odbioru.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze
srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 7 dni od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.

§ 62

1. Wymagania edukacyjne dla danego etapu ksztalcenia opracowujg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych przedmiotéw na bazie obowiazujacych podstaw programowych i wybranych
programow nauczania.

2. Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny $rédroczne/
roczne.

3. Nauczyciele majq obowigzek zapozna¢ uczniéw i ich rodzicow z wymaganiami
edukacyjnymi.

§ 63
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania na drugim etapie edukacyjnym
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym
$3 ocenami OpisOwymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyler
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uzyskane na drugim etapie
edukacyjnym nalezy wpisywa¢ do dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

8. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowiazany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 64
1. Ustalajac opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego nauczyciel uwzglednia nastepujace szczegélowe kryteria:
1) pozytywne elementy zachowania w zakresie stosunku do obowiazkéw szkolnych:
a) systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajecia szkolne,
b) nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwione,
¢) systematycznie i starannie odrobione prace domowe i prace dodatkowe,

d) wypetnianie obowiazkéw dyzurnego klasowego oraz wywiazywanie sie z innych podjetych
zadan,
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e) utrzymywanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy oraz dbanie o przybory i
ksigzki,

f) na terenie szkoty przebywanie w ustalonym obuwiu zmiennym,

g) szanowanie sprzg¢tu szkolnego i zglaszanie nauczycielowi usterek,

h) systematyczne i wytrwale przezwyciezanie trudnosci w nauce,

1) przynoszenie potrzebnych przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego,

j) aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych,

k) udzial, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach i innych imprezach organizowanych w
szkole,

1) reprezentowanie szkoly w czasie uroczystosci okolicznoéciowych,

m) rozwijanie swoich zainteresowania i uzdolnienia,

n) w czasie zajg¢, przerw i poza szkolg zachowanie taktowne, kulturalne,

0) aktywnos¢, pilnosé, starannosé, obowigzkowos¢ i systematyczno$c,

p) udziat we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych i szkolnych,

2) pozytywne elementy zachowania w zakresie kultury osobistej:

a) kulturalnie zwraca si¢ do kolegdéw i pracownikéw szkoty, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

b) dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higiene osobista,

¢) przyznaje si¢ do bledow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege,

d) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych, wtasciwie reaguje na brutalnosé, agresje, zto,
¢) w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoly jest taktowny — szanuje ich godnosé,
f) okazuje szacunek innym osobom, w szczegdlnosci starszym i niepetnosprawnym;

3) pozytywne elementy zachowania w zakresie przestrzegania norm spolecznych,
obyczajowych i funkcjonujgcych umow:

a) nie zasmieca szkoly i jej otoczenia, a takze reaguje na zle zachowanie innych uczniow w
tym zakresie,

b) nie ktamie, nie oszukuje,

c) nie przywlaszcza sobie cudzej wiasnosci,
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d) przerwe migdzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, pomaga miodszym,

€) pomaga stabszym w réznych sytuacjach: w szkole, na wycieczce, w czasie zabawy,
wypelnia prosby i polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawiaé, wyjasni¢ nieporozumienia,

f) przestrzega norm i zasad obowiazujacych w grupie — potrafi wsp6ldzialaé,

g) prawidlowo reaguje na krzywdg i przejawy zla, nie skarzy bez powodu,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

4) negatywne elementy zachowania w zakresie stosunku do obowigzkoéw szkolnych:
a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, sp6Znia sie,

b) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw,

c) czgsto jest nieprzygotowany do zajeé, nie odrabia zadan domowych, zapomina przyboréw
szkolnych,

d) jest niestaranny, niesystematyczny, nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw,

e) w czasie zajec jest bierny, przeszkadza kolegom i nauczycielowi, nie reaguje na uwagi,
upomnienia i nakazy nauczyciela, nie zawsze jest zdyscyplinowany,

f) nie chodzi w ustalonym obuwiu zmiennym;

5) negatywne elementy zachowania w zakresie kultury osobistej:

a) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad,

b) niszczy prace wlasne i swoich kolegéw,

¢) uzywa wulgarnych stow,

d) nie okazuje szacunku innym osobom, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;

6) negatywne elementy zachowania w zakresie przestrzegania norm spotecznych,
obyczajowych i funkcjonujacych uméw:

a) w czasie przerw zdarzaja mu si¢ zlos§liwe zachowania, zaczepia kolegow, ale nie
przekracza granic bezpieczenstwa,

b) sporadycznie bierze udzial w imprezach klasowych i szkolnych, nie przyktada do tego
wigkszej wagi, nie przejawia wigkszych aspiracji i pozytywnych inicjatyw,

¢) skarzy bez powodu na innych,
d) wypelnia jedynie narzucone zadania,
e) jest agresywny w stosunku do kolegdéw w czasie zaje¢, przerw i poza Szkola,
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f) ktamie, oszukuje,

g) przywlaszcza sobie cudzg whasnosc,

h) jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspoétdziata¢ w grupie rowiesnicze;j,
i) lubi dominowaé (w ztym znaczeniu) w grupie,

j) lamie zasady regulaminu uczniowskiego,

k) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

1) nie zwaza na krzywde i zlo,

m) zZle wptywa na rowiesnikow.

§ 65

1. Ustalajac klasyfikacyjne oceny zachowania uczniom drugiego etapu edukacyjnego
nauczyciel stosuje kryteria i zasady okreslone w punktach 1,2 § 62.

2. W ocenianiu zachowania uczniow drugiego etapu edukacyjnego uwzglednia sie
nastepujace szczegdtowe kryteria:

1) w zakresie stosunku do nauki i obowigzkéw szkolnych oraz przestrzegania norm
spoteczno-moralnych:

a) frekwencje i punktualnosé,

b) przygotowanie do lekcji,

c) przebywanie na terenie szkoly w schludnym ubraniu i zmiennym obuwiu,
d) petnienie obowigzkéw dyzurnego klasowego,

e) przestrzeganie regulaminéw i bezpieczenstwa obowigzujacych w réznych miejscach
szkoly: klasa, sala gimnastyczna, szatnia, biblioteka, $wietlica, pracownie przedmiotowe,

f) szacunek do 0s6b mlodszych, rowiesnikéw i dorostych w szkole i poza szkola,
g) poszanowanie mienia szkolnego, spolecznego i prywatnego,

h) nieuleganie nalogom,

1) posiadanie wymaganych pomocy do lekcji,

J) uczestniczenie w zajeciach sportowych w ustalonym przez nauczyciela stroju,

k) sposob uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych,
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1) kulture osobista: zwroty grzecznosciowe, kultura stowna, opieka nad mlodszymi, itp.,
uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zlo,

m) prawdomownosc,

n) dbalos¢ o wlasne zdrowie i higieng osobista,

0) stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

p) odpowiednie zachowanie w autobusie szkolnym;

2) w zakresie zaangazowania na rzecz szkoty, klasy i srodowiska:

a) udzial w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

b) udziat w uroczystosciach pozaszkolnych i srodowiskowych,

c¢) wykonywanie gazetek klasowych i szkolnych,

d) prace na rzecz Srodowiska i otoczenia (pomoc osobom starszym, samotnym i chorym),
e) prace w samorzadzie szkolnym i klasowym,

f) wykonywanie i naprawianie pomocy naukowych,

g) prace w organizacjach dzialajacych na teranie szkoty,

h) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

1) udzial w konkursach przedmiotowych,

J) udzial w zawodach sportowych,

k) pomoc kolezenska,

1) umiejetnos¢ wspoldziatania w zespole klasowym,

m) zdrowe wspotzawodnictwo w klasie i w Szkole,

n) dbalos¢ o estetyke klasy, szkoty i otoczenia, porzadek na lekcji i w czasie przerw,
0) dzialalno$¢ w zakresie wolontariatu uczniowskiego.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady ustalania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania, o ktorych mowa w ust. 1:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:

a) spelnia wszystkie wymagania okreslone w § 64,

b) spetnia przynajmniej 10 dowolnych wymagan okreslonych w ust. 2 pkt 2,
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c¢) wszystkie nieobecnosci i spdznienia ucznia sq usprawiedliwione;
d) nie otrzymal nagany oraz ma mniej niz 2 uwagi pisemne;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia 12 dowolnych wymagan okreslonych w ust. 2 pkt 1 (w tym dotyczace kultury
osobistej),

b) spelnia 8 dowolnych wymagan okreslonych w ust. 2 pkt 2,

c) wszystkie nieobecnosci i spéZnienia posiada usprawiedliwione;

d) ma co najwyzej 3 uwagi;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia 8 dowolnych wymagan okreslonych w ust. 2 pkt 1 (w tym dotyczace kultury
osobistej),

b) spetnia 6 dowolnych wymagan okreslonych w ust. 2 pkt 2,

¢) ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione spdznienia w ciagu jednego pétrocza,
d) wszystkie nieobecnosci posiada usprawiedliwione;

€) ma mniej niz 5 uwag;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia 6 dowolnych wymagan okreslonych w ust. 2 pkt 1,

b) spetnia 4 dowolne wymagania okreslone w ust. 2 pkt 2,

¢) ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych spoznieni w ciagu jednego pétrocza,
d) ma nie wigcej niz 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu jednego
pélrocza;

€) nie otrzymal wigcej niz 1 nagang oraz nie wigcej niz 6 uwag;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia 10 lub wigcej wymagan okreslonych w ust. 2 pkt 1,

b) nie speinia 12 lub wigcej wymagan okreslonych w ust. 2 pkt 2,

c¢) ma ponad 10 nieusprawiedliwionych sp6znien w ciagu jednego pélirocza,

d) ma ponad 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciagu jednego pélrocza;
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€) ma nie wigcej niz 1 nagane i wigcej niz 6 uwag,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia 12 lub wigcej wymagan okres§lonych w ust. 2 pkt 1,

b) nie spelnia wszystkich wymagan okreslonych w ust. 2 pkt 2,

¢) ma ponad 20 nieusprawiedliwionych spdZnieni w ciggu jednego potrocza,

d) ma ponad 21 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciagu jednego pétrocza.

€) ma wigeej niz 1 nagane i wigcej niz 6 uwag, w razacy sposob narusza prawo
wewnatrzszkolne lub wchodzi w konflikt z prawem.

§ 66

1. Biezace oceny zachowania wystawia wychowawca, biorac pod uwage wpisy w dzienniku
dokonywane przez wszystkich nauczycieli/dyrektora szkoty.

2. Wychowawca w ciggu pdtrocza zobowigzany jest co najmniej jeden raz wpisaé uczniowi
czastkowe oceny zachowania.

3. Negatywne zachowanie podczas zaje¢ sportowych, moze skutkowa¢ odsunigciem od gier
zespotowych i posadzeniem ucznia na tzw. ,, fawce rezerwowych” przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia, oraz wpisanie odpowiedniej adnotacji do dziennika zajeé;

4. Nieodpowiednie zachowanie podczas podrézy autobusem szkolnym jest odnotowywane w
zeszycie przez opiekuna, ktéry odpowiada za uczniéw w pojezdzie. Na tej podstawie
wychowawca/dyrektor dokonuje wpisu do dziennika lekcyjnego.

§ 67

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania skfadaja wychowawcy klasy pisemny wniosek wyrazajacy
che¢¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania z uwzglednieniem
zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jeden stopien;

2) w ciagu 3 dni od daty zlozenia wniosku, wychowawca klasy w formie pisemnego kontraktu
okresla warunki konieczne do spelnienia przez ucznia celem uzyskania oceny, o ktéra sie

stara;

3) warunki zawarte w kontrakcie, o ktérych mowa w pkt. 2, winny odzwierciedlaé kryteria na
dang oceng zachowania i musza by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia;
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4) uczen musi wypelnié¢ warunki zawarte w kontrakcie, o ktorym mowa w pkt. 2 i 3,
najpézniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji
rocznej;

5) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczng oceng zachowania,
jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu a poprawa zachowania bedzie znaczna oraz
jesli nauczyciele, a takze uczniowie, nie wniosa umotywowanych zastrzezen co do
wypehienia kryteriow na dang ocen¢ w okresie objetym kontraktem.

2. Podpisana przez ucznia i rodzica dokumentacja dotyczaca procedury ustalania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podlega przechowywaniu w
dokumentacji wychowawcy klasy do czasu ukoriczenia lub opuszczenia przez ucznia Szkoty.

§ 68

1. Sprawdzanie i ocenianie postepéw w nauce prowadzone jest w klasach I — VIII. W oddziale
przedszkolnym na zakornczenie rocznego przygotowania przedszkolnego przeprowadza sie
diagnoze wiadomosci i umiejetnosci.

2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia, tj.: wypowiedzi ustne, kartkéwki,
dyktanda, testy, klasowki, sprawdziany, zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji,
prace zespolowe, referaty, testy sprawnosciowe, prace plastyczne i techniczne
(informatyczne), prace domowe, dziatalno$é muzyczna i sportowa, prezentacje komputerowe.

3. Pisemna kontrol¢ wiadomosci i umiejetnoéei (sprawdziany, klasowki, testy i dyktanda)
obejmujace material nauczania z czterech lub wigcej tematow lekcyjnych przeprowadza si¢
wedhug nastepujacych zasad:

1) uczen musi by¢ powiadomiony o niej co najmniej na tydzien przed terminem

przeprowadzenia;

2) w ciagu dnia moze by¢ tylko jedna, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy pisemne
kontrole;

3) nauczyciel ma obowigzek poda¢ uczniom wymagania (kryteria sukcesu);
4) informacj¢ o ktérej mowa w ust. 1 i 3 nauczyciel podaje z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Pisemna kontrole wiadomosci i umiejgtnosci z co najwyzej trzech ostatnich tematow
lekcyjnych (kartkowki, dyktanda lub inne) mozna dokonywa¢ bez zapowiedzi. Z jezyka
polskiego i matematyki mozna w ciagu pétrocza przeprowadzic po piec takich kontroli, a z
pozostatych przedmiotéw nie wigcej niz po trzy.

5. Forma kontroli wiadomosci i umiejetnosci, o ktérej mowa w ust. 3, musi by¢ poprzedzona
powtdrzeniem wiadomosci.
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6. W ostatnich dwdéch tygodniach przed klasyfikacja roczng (§rédroczng ) nie przeprowadza
si¢ form kontroli wiadomosci i umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 3.

7. Nauczyciele majg obowigzek sprawdzié i oceni¢ prace pisemne najpézniej w terminie
dwoéch tygodni. Termin ulega przedhuzeniu w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy.

8. Uczen moze poprawié¢ ocen¢ z prac kontrolnych/ sprawdzianéw.

9. Nie przewiduje si¢ poprawiania przez uczniéw otrzymanych stopni z kontroli ustnej oraz
pisemnej obejmujacej nie wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne.

10. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy, o ktorej mowa w ust. 8.

11. Oceng uzyskang w wyniku poprawy, o ktérej mowa w ust. 8, wpisuje si¢ do dziennika.

12. O terminie wewngetrznych lub zewngtrznych badan wynik6w nauczania testami osiagnieé
szkolnych, uczen musi by¢ powiadomiony dwa tygodnie wezesniej. Uczniowi nie przystuguje
prawo poprawy oceny otrzymanej z tych sprawdzianow.

13. Pisemne dluzsze wypracowania domowe z jezyka polskiego, wymagajace gromadzenia
materialéw, mozna zadawa¢ uczniom raz na miesiac.

14. Krétkie zadania domowe z matematyki, jgzyka polskiego i jezykow obcych mozna
zadawa¢ uczniom po kazdej lekcji, a z innych przedmiotoéw raz w tygodniu.

15. Nauczyciele powinni r6znicowa¢ zadania na zadania konieczne dla wszystkich ucznioéw i
zadania do wyboru, dla chetnych.

16. Nauczyciele sprawdzaja uczniom wszystkie zadawane zadania domowe ilosciowo lub/i
jakosciowo.

17. Nauczyciele sa zobowigzani do niezadawania na czas ferii zimowych i przerw
Swigtecznych (trwajacych ponad pig¢ dni) ustnych i pisemnych zadan domowych oraz prac
plastycznych, technicznych i informatycznych.

18. Zaleglosci edukacyjne spowodowane diuzsza usprawiedliwiong nieobecnoscia uczen
zobowiazany jest uzupelni¢ w terminach wyznaczonych przez nauczycieli danej klasy
(dhugos¢ tych terminéw powinna by¢ uzalezniona od ilosci opuszezonych lekeji okreslonego
przedmiotu). Terminy te nauczyciele sa zobowigzani uzgodni¢ wspoélnie.

19. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powodow
przekladane.

20. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
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zaleglego sprawdzianu. Brak przystapienia do zaliczenia pracy pisemnej skutkuje oceng
niedostateczna.

21.Kazda kartkéwka i sprawdzian muszg zostaé zaliczone w formie ustalonej

z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen
,»,0”. Po uplywie dwoch tygodni od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu
ucznia po dhuzszej nieobecnosci do szkoly, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene ndst.

22.0dmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

23.Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

24.Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
1) np — uczen nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania;

3) 0 — uczen nie pisal pracy pisemnej.

20.Uczen moze poprawié¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajacych sie
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegdtowe zasady okreslajg przedmiotowe
systemy oceniania;

2) ze sprawdzianu - w przypadku pozostalych przedmiotow.

20. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

21. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktérego uczy.

22. Uezniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane
kartkéwki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji. Kolejne zgloszenia ,,nieprzygotowania” i/lub ,,brak zadania” skutkuje
wpisaniem oceny niedostatecznej do dziennika. Gdy zadane jest zadanie domowe, a uczen
zglasza brak zeszytu, ¢wiczenia, w ktérym to zadanie mialo si¢ znalez¢ — traktujemy to
jednoznacznie jak ,,nieprzygotowanie”. Szczegolowe zasady okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

23.Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
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pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
ferii.

§ 69
1. Ocenianie biezace w szkole dokonywane jest wedtug skali okreslonej w § 58 ust. 8.

2. W ocenianiu biezacym, o ktérym mowa w ust. 1, mozna réwniez stosowaé znaki: ,,np” —
nieprzygotowany, ,,bz” — brak zadania, ,,bn” — brak zeszytu lub notatnika,, ,,bp” — brak
podrecznika, ,,bm” — brak materialéw (np. przybory do pisania, rysowania i malowania,
materialy do wykonania do$wiadczen, éwiczen, prezentacji lub prac technicznych i
plastycznych, itp.), ,,bs” — brak stroju, ,,n” — nieobecny, a takze oceny z ,,+” i ,,-,,.

3. Oceny biezace uczniéw wystawiane w zeszytach uczniowskich i pracach pisemnych mozna
réwniez zapisywac nastepujacymi skrotami literowymi:

1) celujacy: cel,

2) +bardzo dobry: +bdb,
3) bardzo dobry: bdb,

4) —bardzo dobry: —bdb,
5) +dobry: +db,

6) dobry: db,

7) —dobry: —db,

8) +dostateczny: +dst,

9) dostateczny: dst,

10) —dostateczny: —dst,

11) +dopuszczajacy: +dop,
12) dopuszczajacy: dop,
13) —dopuszczajacy: —dop,

14) niedostateczny: ndst.

§70

1.Ustalanie klasyfikacyjnych ocen srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych w klasach
drugiego etapu edukacyjnego polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
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ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopieni dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

2. Klasyfikacja srédroczna/roczna w klasach pierwszego etapu edukacyjnego polega na
okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz wypelnieniu dla kazdego ucznia karty oceny
opisowej, ktorag wychowawca ma obowigzek wregczy¢ rodzicom podczas pélrocznego
zebrania z rodzicami.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W szkolach (oddziatach) integracyjnych sroédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych uczniéw klas drugiego etapu edukacyjnego nalezy wpisywa¢ do dokumentacji
przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw, m.in. poprzez
zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

56



§ 71

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciagu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, uczen lub jego
rodzice skladaja nauczycielowi, prowadzacemu dane zajecia edukacyjne, pisemny wniosek
wyrazajacy cheé uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;

2) w ciagu 3 dni od daty zlozenia wniosku, nauczyciel prowadzacy dany przedmiot pisemnie
okresla wymagania edukacyjne, forme¢ i sposéb ich sprawdzenia celem uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okresleniem terminu, w jakim uczen winien wiadomosci i
umiej¢tnosci opanowacé i wykazac si¢ ich znajomoscia;

3) ostateczny termin, o ktérym mowa w pkt. 2, dotyczacy sprawdzenia znajomosci przez
uczenia wiadomosci i umiejetnosci na oceng, o ktor si¢ ubiega nie moze by¢ pdZniejszy niz
trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji rocznej.

2. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna, o ktéra ubiegal sie
we wniosku, jesli zostang spetnione ponizsze warunki:

1) dopelnienie trybu okreslonego w ust. 1pkt. 1;
2) wypelnienie wszystkich wymagan, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 2 i 3.

3. Podpisana przez ucznia i rodzica dokumentacja dotyczaca procedury ustalania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych podlega przechowywaniu do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia

szkoly.

4. Niezaleznie od zapisow ust. 1 i 2 uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna
oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli nauczyciel
uzna, ze spelnit wymagania edukacyjne na dana oceng przed terminem posiedzenia Rady
Pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji roczne;j.

§ 72

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnieé edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoly.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg.

6. Uczen speiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé
artystycznych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
whiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 - 5 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotla, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W skiad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

58



13. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnoscei:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 22.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢é edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany.

§ 73

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkotly jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

szczegolnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegdlnosei:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 74

1. Uczen klasy pierwszego etapu edukacyjnego szkoly podstawowej otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7.

2. Uczen klasy drugiego etapu edukacyjnego otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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3. Uczen klasy drugiego etapu edukacyjnego, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczg¢szczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficowa
oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy pierwszego etapu edukacyjnego. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicoéw lub rodzice po zasiggnieciu opinii
wychowawcy.

§ 75

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢Sci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 101 11.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 76

1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
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oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych szkoly, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

§77
1. Rodzice ucznia maja prawo do informacji na temat jego biezacych postgpow edukacyjnych.

2. Informacji, o ktoérej mowa w ust. 1, moga udziela¢ w godzinach pracy: wychowawca klasy,
nauczyciele prowadzacy odpowiednie zajecia edukacyjne oraz Dyrektor.

3. O postepach w nauce i zachowaniu ucznia wychowawcy, nauczyciele, oraz Dyrektor mogg
informowac¢ rodzicéw rowniez w formie rozmowy telefoniczne;j.

4. Przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
uczen i jego rodzice musza by¢ poinformowani o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacji, o ktérej mowa w ust. 4, udziela si¢ miesiac wezesniej, wpisujac ja w dzienniku
lekcyjnym oraz informujac rodzicow na zebraniach wywiadowczych.

6. Za terminowe informowanie rodzicéw odpowiadaja nauczyciele przedmiotow i
wychowawca.

7. Rodzice maja obowiazek zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi postgpow swojego
dziecka, uczestniczac w konsultacjach i zebraniach wywiadowczych.

§78
1. W klasie VIII przeprowadza si¢ obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

2.Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosei ksztalcenia ogolnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i j¢zyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow
sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
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3.Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukoriczenia szkoty
podstawowe;j.

4.Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk, ktérego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.
5.Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6.Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladajg dyrektorowi szkoly, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemna
deklaracj¢ wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

7.Uczen, ktdry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasigegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegélowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

10.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.0pinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna, nie pozniej niz do kofica wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

12.Rodzice ucznia przedkladajq opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14.Uczen ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;
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2) przerwal dang czg¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub dane;j
czgsci egzaminu. Dyrektor szkotly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢

9 9

odpowiednio ,,zwolniony™ lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§79

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowe;j

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoniczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na $wiadectwie ukonczenia szkoly.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku zdawania egzaminy w
terminie dodatkowym do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.
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§ 80
1. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw zobowigzani sg posiada¢ opracowane w formie
pisemnej przedmiotowe zasady oceniania obejmujace m.in. wymagania edukacyjne
wynikajgce z wybranego programu nauczania oraz szczegdtowe zasady sprawdzania
osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przedmiotowe zasady oceniania nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
obowiazujacego prawa o$wiatowego i Statutu Szkoty.

§ 81

1. W ciagu kazdego roku szkolnego dyrektor oraz zespoty przedmiotowe sg zobowigzani do
prowadzenia ewaluacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Celem ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, winno byé doskonalenie zasad
wewnatrzszkolnego oceniania oraz poprawa jakosci pracy szkoly.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 82
1.Gtéwne cele i zadania programu:

a) przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przyszlej aktywnosci
zawodowej

b) wyposazenie uczniéw w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wlasciwych decyzji
zyciowych, okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

¢) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

d) gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i
zatrudnienia,

€) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu,
f) wspélpraca z przedstawicielami réznych grup zawodowych,

g) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,
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h) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

i) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia i predyspozycji z
wymaganiami wybieranego zwodu.

§ 83
1.Szkolny zespot do spraw doradztwa zawodowego sklada sig z:

a) nauczyciela — doradcy zawodowego,

b) wychowawcow klas VII i VIII,

¢) pedagoga,

d) szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Dyrektor szkoly po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu.

3. Dyrektor szkoty po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spolecznosci szkolne;.

4. Traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Chichach
z dnia 26 stycznia 2006 roku z p6Zniejszymi zmianami.

§ 85
1. Szkola posiada sztandar i ceremoniat.

2. Ceremoniat szkolny stanowi odrgbny dokument.
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