RADA MIEJSKA
pl. Konstytucji 3 Maja 1 : UCHWAEA NR XLV/189/2017

’ tel. 063-376 00 85,tel./fax 068-376 90 51
67-320 MAEOMICUE RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie: nadania statutu Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Malomicach

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), w zwiazku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Rada Miejska w Malomicach uchwala, co

nastepuje:
§ 1. Nadaje sig statut Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza, z siedzibg Plac Tysiaclecia 3, 67-320
Matomice, stanowigcy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrz Matomic.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 r.

Przewodm'@)/;a dy
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SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. ADAMA MICKIEWICZA
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Szkota Podstawowa w Malomicach jest szkola podstawows.
2. Siedziba szkoly znajduje sie przy ul. Plac Tysigclecia 3.
3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Malomicach.
4. Organem prowadzgcym szkolg jest Gmina Malomice.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Lubuski Kurator Oswiaty.
§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W ostatniej klasie przeprowadza sig egzamin ésmoklasisty.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.
§3

1. Szkofta jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
§4

1.Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Adama Mickiewicza w

Matomicach,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w

Malomicach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Matomice,

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z2017r. poz. 59 i 949),

7)  ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o

systemie o§wiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pdzn. zm.).



ROZDZIAL 1T

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreélona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnoéé szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktéry opisuje wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej.
§7
1.Celem ksztalcenia w szkole jest dbato$é o integralny rozwdéj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoleczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoly jest :
1) wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz

3) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegblowe cele i zadania szkoly okre$lone zostaly w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego

dla szkotly podstawowe;j.
4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8
1. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejécia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.



2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec zorganizowanych przez szkole poza jej terenem.

3. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed

dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
ROZDZIAL IIT

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 10

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym shuizbowym
wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwodci i zgodnego wspdldziatania wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na

postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowijzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy w szczeglnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,



5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnoéci

za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoly,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

10) wystepowanie do Lubuskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskoéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnoci
szkotly,

12) w okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoly informuje pracownikéw
o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wykladajac je do
wgladu w pokoju nauczycielskim, badZ w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy
szkoly zobowiazani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami dyrektora szkoly oraz
do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spenianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola, po

spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly
podstawowej,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okre$lonych w ustawie o
systemie oswiaty,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowiazywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach

okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,



19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania,
20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawcezych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom, w oparciu o obowiazujgce w tym zakresie przepisy prawa,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na

danym etapie edukacyjnym,
23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegdlnodcei:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczei, nagréd i innych wyrdzniefi dla nauczycieli

oraz pozostalych pracownikéw szkoly,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z obowiazujgcymi
w tym zakresie przepisami.

5. Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy ponadto:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodzieza uczacymi si¢ w szkole,

2) tworzenie warunk6w do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

4) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych,

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez

szkole,
6) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

7) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie

karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,



8) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub

zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

9) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odr¢bnych
przepisach,

10) administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczenn socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow i

samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§11

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w

szkole,



5) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrecznikow,

materialéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosil,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
10) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkotly.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
Zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie z

funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoly odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania

rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§12
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniéw.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.



5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoly,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad uczniowski ze swojego skladu wylania rad¢ wolontariatu.
1) rada wolontariatu podejmuje dzialania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
2) strukturg¢ rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.
§13
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzic6w uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoly.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw

okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 14
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujagc zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planéw pracy szkoty.
2. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Zajgceia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw, a w  szczegdlnych przypadkach nie wigcej niz  27.
3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu na grupy
dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§16

1.Szkola organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom niepelosprawnym, na warunkach
okreslonych ~w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i milodziezy niepetnosprawnym, z

zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejgtnosci na miarg ich mozliwosci.

§17

1.Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego ;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne
uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych, szkolach i placéwkach;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§18
1.Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajacy w szczegélnosci:
1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznoSci od potrzeb — zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,
7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;
8) zajgcia edukacyjne, ktdre sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniéw - w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§19
1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w

tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne realizuje si¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial czasu na
poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§20
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Liczbg uczestnikdw zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
o$wiatowe.

§21
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca klasy, spoéréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w

uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
§22

1. Termin rozpoczgcia i zakoficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
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4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie pisemne;j i elektroniczne;j.
§ 23
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniom nie uczgszczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.
§24
1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajgcia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia w
rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie™ nie jest obowigzkowy.

3. Uczeni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie

pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,, Wychowania

do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajgcia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§25

1.Uczen ma prawo na wniosek rodzicéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej

Iub jezyka regionalnego.
§ 26

1.Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostgp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw,
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.
§27
1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno - informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow i

nauczycieli.
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3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z
innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym

programoéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twérczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnoéci przetwarzania
i przyswajania informacji, w =zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu

komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, méwiacej, Zze wolnosé intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w

zyciu spolecznym,
6) wspolpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;j.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literaturg naukowa i popularnonaukows, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,
3) przepisy o$wiatowe i szkolne,
4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,
5) plyty CD,
6) kasety wideo,
7) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.
6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosei:
1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji w tym:

a) udostgpnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podrecznikow do pracowni, klas,

$wietlicy,
b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowiznalnej zbioréw i czytelnictwa,

¢) udzielanie porad w doborze lektury,
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d) organizowanie pracy zespohu uczniéw wspélpracujacego z biblioteka,
e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjng w tym:

a) udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

b) realizacja zajgc¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

c¢) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajagcym w bibliotece z komputera z dostgpem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,

przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie w tym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do korzystania z
biblioteki,

¢) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

€) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoleczna:
a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych - wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspolorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen - udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoly oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

c¢) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
d) wspdtorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

6) wspolpraca z nauczycielami w tym:
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a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystoéci szkolnych i
pozaszkolnych,

d) wspélpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
7) wspolpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwiazanych z egzaminami zewnetrznymi,

c) udostgpnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez rade rodzicéw dzialalnosci biblioteki,

8) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c¢) przeprowadzenie selekcji zbiordw (przy wspétudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbioréw,

e) prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych ( wg aktualnych
norm ),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki ( plan dtugoterminowy i roczny ), skiadanie rocznych
sprawozdan,

7. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

8. Ustala sie nastgpujace prawa i obowigzki czytelnikow:
1) z biblioteki szkolnej moga korzystac:
a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,
¢) inni pracownicy szkoly,
2) czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,
3) korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone zbiory.
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4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materialow, czytelnik
zobowigzany jest zwrocié taka sama pozycje lub inng - uznang przez bibliotekarza za

réwnowartosciowa,

5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrécone do biblioteki przed koricem roku
szkolnego,

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikéw konczacych szkole bibliotekarz

wspolpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw.

10. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢  przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§28

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja sie w

regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§29

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial w zajeciach
rozwijajacych uzdolnienia lub zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz inne zajecia

organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
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4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca psychologiczno - pedagogiczna,

planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy beda

udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego corocznie przez dyrektora szkoly.
7. Zespot skiada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
8. Dyrektor wyznacza osobg koordynujacg prace zespotu.
§ 30

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

§31

1. Szkola wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
wspierajacymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

19



ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§32
1. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie bedacych
nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslajg odrebne
przepisy.

§33

1.Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej powohije wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze tworzy¢é dodatkowe  stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora, a w szezegblnosei:
1) petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw organizacyjnych szkoly:
a) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnosé szkoly,
b) program wychowawczy, profilaktyki szkoty,
¢) tygodniowy rozkiad zajec szkolnych,
d) informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym.
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wedlug ustalonego harmonogramu;
5) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw.

4. Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym stluzbowym z upowaznienia dyrektora szkoly
nauczycieli, wychowawcow w swietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza.

5. Wicedyrektor jest przelozonym shizbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas pehienia
swego biezacego nadzoru nad szkola.

6. Wicedyrektor decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole, ma prawo
wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli, ktdrych jest
bezposrednim przelozonym.
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7. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,wicedyrektor szkoly” oraz

podpisywania pism, ktoérych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
§ 34
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i w spoleczefistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw,

6)organizuje wywiadéwki oraz wyznacza indywidualne spotkania, na ktérych informuje rodzicéw o

postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci.

T)na miesigc przed koficem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do
zawiadomienia rodzicéw o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu; w razie nieobecnosci

rodzicow na zebraniu, nalezy powiadomi¢ ich pisemnie.

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.
§ 35

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i

wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,
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4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczefistwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoly

w tym zakresie,

7) w zakresie obowigzkéw nauczycieli jest pelnienie dyzuréw w czasie przerw, przed lekcjami i po

lekcjach, dyzur jest integralng czgsécig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
8) plan dyzuréw uklada dyrektor lub wicedyrektor,
9) dyzur obowiazuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoly,

10) miejscem dyzuru nauczyciela sg sale lekcyjne, korytarze, schody, sanitariaty, szatnie WF, hala
sportowa, wejscie przed szkolg i boisko szkolne,

11) szczegélowe obowigzki nauczyciela dyzurnego zawarte s3 w regulaminie nauczyciela —

dyzurnego,

12) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie

wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
13) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
14) indywidualizowanie procesu nauczania,
15) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
16) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 36

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
2. Zakres obowiazkow pedagoga szkolnego w zakresie zadan ogélnowychowawczych:

1) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej

przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;
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2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich probleméw
wychowawczych;

3) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacjio  uczniu;

4) wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej;

5) podejmowanie efektywnych dziatan zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem klas
integracyjnych;

6) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

7) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly w stosunku do uczniéw z udzialem rodzic6w i nauczycieli;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

9) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowieni Konwencji Praw Dziecka.
3. Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkéw Zzycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosei w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

2) opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegélnej opieki
i pomocy wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

4) wspieranie dzialan stworzenia uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki i pomocy
mozliwosci udziatu w réznych formach zajeé pozalekeyjnych i wypoczynku;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajagcymi
trudnosci wychowawcze;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztafcenia.

4. Zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno -
psychologiczne;j:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych nawarstwiajacych sie na

tle niepowodzen szkolnych;

2) prowadzenie zaj¢é psychoedukacyjnych dla uczniéw z trudnosciami wychowawczymi lub
innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien
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3) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

4) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
z réwiesnikami i w danym $rodowisku;
5) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spofecznego dzieci i mlodziezy;

6) wspieranie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym: wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

7) udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

5. W zakresie pomocy materialnej pedagog szkolny zajmuje sie:

1) organizowaniem opieki i pomocy materialnej uczniom opuszezonym i osieroconym, uczniom

z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majgcych szczeg6lne
trudnosci materialne, organizowaniem pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym, itp.;

2) wnioskowaniem o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich

sadow dla nieletnich.

6. W celu realizacji zadan zawartych w ust.1. — 5. pedagog powinien posiada¢ roczny plan pracy,
przedstawiony dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia na poczatku roku szkolnego, wynikajacy z

1) niniejszego zakresu uwzgledniajac konkretne potrzeby opiekuficzo — wychowawcze swojej
szkoly i §rodowiska;

2) wnioskOw i spostrzezen wyplywajacych z nadzoru pedagogicznego szkoty;
3) wnioskoéw wynikajacych z wewnetrznej diagnozy wybranych obszaréw pracy szkoty;
4) zalecen pokontrolnych przedstawionych przez Kuratorium Oswiaty;

5) analizy wynikéw ocen uzyskanych przez uczniéw szkoly w sprawdzianach zewnetrznych
przeprowadzanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu;

6) spostrzezen czlonkow rady pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji

wychowawczej szkoly.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
w tym mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami w czytaniu

i pisaniu, przy $cislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w
szkole i ich ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badafi i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia, predyspozycji i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnief uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia, predyspozycji i

uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoly
10) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
§37

1. Pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w zakresie poszczegdlnych zajeé i Sciezek
edukacyjnych prowadzg nauczyciele, ktérzy odpowiadajg za efekty i jakosc tej pracy.

2.Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo zadaniowe.
1) praca zespohu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespohu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programdow

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegélowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.
§38
1. W szkole dziala zesp6t wychowawczy szkoly.
2. W skiad zespohu wechodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkotly.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegélnosei:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.
§ 39
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obshlugi, do obowiazkéw ktérych w
szczegllnosei nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydzialem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
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4) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obslugi w

wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie zadan wplywajacych na stan

bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie tych

zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoly;

5) niewpuszczanie na teren szkoty os6b nieuprawnionych.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 40

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé¢ wychowawcza role
rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wiasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza

granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego

CZasowo za granica),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne

lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w

tym zezwoleniu,
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6) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w

drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze

szkoly.
§41
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg pro$be rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu

ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia dyrektora

szkoly, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.
§ 42
1. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i

innymi przejawami patologii spoleczne;j.

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin
Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§43
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
§44
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia sig¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
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3) organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania treéci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz

znajomosci kryteriéw oceniania z zajec¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajeé pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawezych w przypadku trudnosei w nauce,

13) do bezplatnego transportu i opieki przyshugujgcego uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoly oraz dzieciom , ktérych droga z domu do szkoty przekracza:

-3 km- dla uczniéw klas I-IIT

- 4km -dla uczniow klas TV-VIIIL,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$é samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy i szkoly,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych

praw uczniow,
18) pomocy materialne;j.
§ 45
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,
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3) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 46

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczgszczac na zajecia szkolne,

2) dba¢ o dobre imig szkoly, godnie jg reprezentowad, znaé i szanowac jej tradycje i

obrzedowosé,

3) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dbaé o wyglad zewnetrzny,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoly,

6) przestrzegac zasad kultury wspéltzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych

pracownikéw szkoty,
7) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng,
8) dbac o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania

narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych,
10) nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
11) szanowac¢ przekonania i poglady innych,

12) uczgszezac do szkoly systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecno$é i spdznienie

usprawiedliwiac,
13) szanowac i chroni¢ mienie szkoly,
14) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nia, dbaé o kulturg jezyka,

15) przestrzegac zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, shuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i
dzwigku podczas zaj¢é organizowanych przez szkole z wyjatkiem sytuacji opisanych w
regulaminie szkoty.

30



2.Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly érodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

3.Uczniowie majg obowigzek szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. Za
wyrzadzong szkodg odpowiada materialnie uczen, ktéry ja wyrzadzit lub grupa uczniow
przebywajacych w miejscu jej dokonania.

4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych
zajeciach.

5.W okresie ustalonym przez dyrekcj¢ szkoly, kazdy uczen ma obowigzek korzystaé z szatni. W szatni
nie wolno przebywac¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

6.Uczniowie nie moga opuszczac¢ terenu szkoly podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

8.Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoly, nie
pozniej jednak niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane s3 przez wychowawceg za nieusprawiedliwione. Z pisemnym wnioskiem o usprawiedliwienie
nieobecnosci wystepuja rodzice ucznia (prawni opiekunowie).

9.W czasie trwania zajg¢ lekcyjnych telefon komérkowy ucznia powinien byé wylgczony. Obowigzuje
wowczas bezwzgledny zakaz z jego korzystania oraz innych urzadzeni elektronicznych ( w
szczegolnosci rejestrujgcych obraz i dzwigk).W czasie przerwy korzystanie z tych urzadzen jest
dozwolone zgodnie z zasadami wspélzycia spolecznego, bez naruszania dobr osobistych innych osdb.
W przypadku stwierdzenia wykorzystywania telefonu i innych urzgdzen elektronicznych zostanie on
uczniowi odebrany, w jego obecnosci wylaczony i zdeponowany u wychowawcy do chwili odebrania
go przez rodzicéw (prawnych opiekunéw). Zastosowane zostang réwniez wobec ucznia kary zgodne z
zapisami statutowymi.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione, zniszczone i skradzione na jej terenie telefony

i inny sprzet elektroniczny.

11. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani s do zabezpieczenia ich
przed kradzieza Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
12.Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkéw o

podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé;

5) spozywac¢ positkéw w czasie zaje¢ dydaktycznych i egzaminu zewnetrznego;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych

informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;
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8) zapraszac¢ obcych os6b do Szkoty.
13. Wszyscy uczniowie odpowiadaja za stan dobr materialnych zgromadzone w szkole.
14. W przypadku ich zniszczenia kazdy uczen ponosi koszty materialnej naprawy.
15. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
16. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajeé dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddalaé si¢ z terenu szkoty.
17. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajeé¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela lub wicedyrektora.
18. W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie nieobecnosci.
19. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole
do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajeé
edukacyjnych.
20. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie nie beda uwzgledniane.
21. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest istotny i
moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
22. Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna .
23. Dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacjg
usprawiedliwia wylacznie dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow.
24. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wylgcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
25. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczefi dostarcza wychowawcy klasy
pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do
szkoly.
26. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zajeé dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora.
27. Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw .
28. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow.
29. Dyrektor szkoly zawiadamia sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy w zajeciach
szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
30. W celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej uczniom klas dotychczasowego gimnazjum w obiekcie szkolnym,

nadzor nad tym, kto wchodzi na teren sprawuja pracownicy obshugi oraz dyzurujacy nauczyciele.
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Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obshigi  szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, przerw

miedzylekeyjnych.

31. Szkola =zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenistwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z

harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajec poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnoé¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

32. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,

chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajg¢, opracowuje

regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.
33 . Budynek szkoty jest monitorowany.
34 . Szkola na stale wspotpracuje z Policja.

35 . Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

36. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolna, pracownika stuzb bhp oraz dyrektora szkoty.
1) dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy,

2) o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamia si¢ prokuratora i wlasciwego

kuratora oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowego Terenowego Inspektora

Sanitarnego.
37.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu

wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o

demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o zagrozeniach pedagoga/ psychologa szkolnego i dyrektora szkoly;
3) wychowawca przekazuje rodzicom uzyskane informacje w obecnosci ucznia. W przypadku

potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,

rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

4) W toku interwencji profilaktycznej nauczyciel moze zaproponowaé rodzicom skierowanie

dziecka do specjalistycznej placowki oraz udziat dziecka w programie terapeutycznym.
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5) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspdtpracy, a nadal z wiarygodnych zrodet
naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny oraz Policje.
6) W przypadku, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przyniesie oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub Policje.
7) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatlu w dziatalnosci grup przestgpczych, zgodnie
z przepisami Kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia o tym
prokurature lub Policje.
8) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczef bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw podejmuje niezwlocznie nastepujace dziatania:
9) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
10) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledoéw bezpieczenistwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
11) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;
12) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. W przypadku, gdy rodzice nie odbiora dziecka, o
Jjego pozostaniu w szkole, przewiezieniu do placoéwki shuzby zdrowia lub przekazaniu
funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;
13) Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostkg Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiajg przyjécia do szkoly , a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
38. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podjaé¢ nastgpujace kroki:
1) zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem do niej 0sob niepowolanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;
2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa Policje;
3) po przybyciu Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtéw zdarzenia.
39.W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk podejmuje nastepujace dzialania:
1)w obecnosci innej osoby ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat

zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotow
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budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla Policji;
2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw ucznia.
40. W przypadku, gdy uczen, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartodci
teczki, dyrektor szkoly zawiadamia Policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziona substancje i zabiera jg do ekspertyzy.
41. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki Policji. Probuje ustali¢, w jaki sposéb i od
kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng

notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
§47

1. Dpyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenistwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zajeé organizowanych poza szkols.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowiazanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczefistwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zyciauczniéw.
3. W razie wypadku pracownik szkoly udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadamia
pielggniarke, wzywa pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie sig je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.
5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sekretariat uczniowski, pokéj
nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.

§ 48

Przy organizacji zajgc, imprez i wycieczek poza teren szkoly liczbe opiekunéw oraz sposcéb
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualna niepetnosprawnosé oséb powierzonych opiece Szkoly, a takze specyfike
zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bgda si¢ one odbywaé.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zajec, imprez i
wycieczek:

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda;

osoby pozostajace pod opieka szkoly moga plywaé oraz kapac sie tylko w obrebie kapielisk i
plywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenistwa os6b przebywajacych w
gorach, plywajacych, kapiacych sig i uprawiajacych sporty wodne;

uczacym sig pltywac i kapiacym sig zapewnia sig staty nadzor ratownika lub ratownikow i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoly;

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoly, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedhig odrebnych przepiséw:
jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych $rodkéw
lokomocji;

jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyskac zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.
Wszystkie‘wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez opiekuna
i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoly.
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7. Organizator zajec z klasg (grupg) odbywajacych sie poza szkolg wpisuje wyjscie do kalendarium
imprez, wyjs¢ i uroczystosci szkolnych.
§ 49
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢c¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed
lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajeé edukacyjnych
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na plywalnie zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoly;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu plywalni;
5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoly.
3. W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkolg uczniowie nie moga pozostawac bez
opieki oséb do tego upowaznionych.
4. Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego nauczyciel sprawdza przed kazdymi zajeciami.
5. Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego wykonywania

¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

6. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie nie mogg pozostawaé bez

opieki os6b do tego upowaznionych.
§ 50

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystgpowac:
1) wychowawcy Kklas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoly,
5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mlodziezowe.
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3. Za wzorowa i przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujgce nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoly i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicéw,
4) nagrody rzeczowe.
§51

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoly.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoly.
3. Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoly,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowiazanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoly,
5) kara przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy.
§52
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 51 ust. 3 p. 1-5 nie wptynglo na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jesli jest pelnoletni i razaco narusza zasady zapisane w
statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu $rodkéw oddzialywania
wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoly. Skreslenie z listy
uczniéw nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
§53
1.Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.

§54
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1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotlania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni rozpatruje

odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly w terminie 7
dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady

pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§55

1.Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia. Ocenianie osiagnigeé
edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewngtrzszkolnego. Ocenianie
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
realizowanych w szkole programéw nauczania; wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) wudzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriéw zachowania;
3)  ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;
5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania  programowe  postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi  przepisami.
§ 56
1.W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);
2) zasada czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) zasada jawnosci kryteri6w — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.
6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacjg;
§ 57
1. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

2. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich  rodzicéw  (prawnych

opiekunéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3. przekazywane i udostepniane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty,
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje
dla rodzicéw;
4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostgp do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
5) w trakcie indywidualnych spotkar rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg.

§ 58

1.W klasach I-III szkoly podstawowej:

1) ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest oceng opisows, ktora obejmuje opis osiagnieé
edukacyjnych ucznia w zakresie: sprawnosci jezykowej, umiejetnosci matematycznych,
umiejetnosci  spoleczno-przyrodniczych,  umiejgtnosci  artystycznych,  umiejetnosci

komputerowych, rozwoju fizycznego.

2) ocena biezaca wyrazana jest za pomocg znakéw: 6, 5,4, 3,2, 1:

6 — uczen posiada bogaty zaséb stownictwa, komunikuje w jasny sposéb swoje spostrzezenia,
potrzeby i odczucia, wiedze i umiejgtnosci potrafi zaprezentowac
i wykorzysta¢ w czasie zaje¢ oraz poza szkola (imprezy srodowiskowe, konkursy, zajecia
pozalekcyjne)

S — uczen samodzielnie i bezblgdnie wykonuje wszystkie zadania, posiada wszystkie
umiejetnosci ksztaltowane w czasie zajeé lekcyjnych

4 — uczen samodzielnie wykonuje zadania, popelia jednak drobne bledy lub wykonuje je

niezbyt doktadnie i starannie
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3 — uczen wykonuje zadania samodzielnie, lecz z bledami, wykazuje czesciowe opanowanie
wymaganych umiejetnosci
2 — uczen wykonuje zadania przy pomocy nauczyciela, ma trudnosci z opanowaniem
podstawowych umiejetnosci, wymaga indywidualnej pracy
1 — nie wykonuje zadan nawet przy pomocy nauczyciela, nie posiada podstawowych
umiejetnosci szkolnych. Oceng te stosuje si¢ rowniez wtedy, gdy uczen wykazuje lekcewazacy
stosunek do nauki (potrafi ale nie wykonuje zadan), zaniedbuje przez dtuzszy czas obowigzki
szkolne.
2.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

3.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow

(prawnych opiekunow) ucznia.

§ 59
1.W trakcie nauki w klasach IV-VIII w szkole podstawowej uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego péirocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koficowe — sa to oceny po zakornczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koficowe sa

réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub  ustalone sg wyniku

egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku  nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Oceng koricowa zachowania stanowi ocena  klasyfikacyjna

w klasie programowo najwyzszej.

§ 60
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci  ucznia podlega
whpisaniu do dziennika elektronicznego bezposérednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu

ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania  wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena

wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
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4. Rodzice (prawni opiekunowie)  majg = mozliwos¢ wegladu W sprawdzone
i ocenione pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, w terminie i miejscu przez niego
okreslonym.
Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze byé
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. Nie dopuszcza
si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdjgé lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub
jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wgladu dokumentacji.
§ 61
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetno$é, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.
3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia nauczyciel uzasadnia
pisemnie na prosbe rodzica. Takie uzasadnienie winno by¢ przekazane rodzicowi przez nauczyciela
niezwlocznie.
4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajgé technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dziataniach  podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 62
1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
1) prace pisemne:
a) kartkéwka dotyczaca materiahu z trzech ostatnich tematéw realizowanych  na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi ona by¢ zapowiadana,
b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wigksza partie materialu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢

odnotowany w dzienniku elektronicznym.
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2) praca i aktywnosc na lekeji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca domowa;
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
6) tworcze rozwigzywanie problemow.
§ 63
1. Nauczyciel zobowigzany  jest indywidualizowaé prace z uczniem,
w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
§ 64
1. Oceny biezace, §rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedhug skali:
stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
2. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnieé oraz wkladanego wysitku
nauczyciel moze stosowac ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujagcego. W takim
przypadku kazda forma sprawdzania osiggnig¢ ucznia kwitowana jest recenzjg oraz
komentarzem ustnym lub na pismie, zawierajacym obowiazkowo cztery elementy:
1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosei;
3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowaé dalej.
3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach  edukacyjnych umigjetnosci na
zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku elektronicznym
jest znany uczniom i rodzicom. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakow .+ i
»~— » gdzie ,,+”0znacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,- “nizszej
kategorii wymagan.
5. Ustala sig nastgpujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji $rédrocznej i roczne;j:
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* celujacy [6] —uczen ma wiedzg i wykazuje si¢ umiejgtnosciami wyraznie wykraczajacymi
poza program nauczania, poglebia wiedze, rozwiazuje zadania zlozone i oryginalne,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne zainteresowania, osiaga sukcesy poza wlasng szkola,
* bardzo dobry [5] — uczefi ma wiedze¢ i wykazuje si¢ umiejetnosciami przewidzianymi
programem  nauczania, dokonuje analizy tekstu, potrafi wnioskowaé i uogdlniaé, wykonuje
zadania trudne, nieschematyczne,
* dobry [4] — uczen dysponuje wiedza wymagana w programie, poprawnie stosuje
wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
* dostateczny [3] — uczefi opanowal material przewidziany w programie nauczania
w stopniu podstawowym, potrafi wykona¢ polecenia o $rednim stopniu trudnosci,
* dopuszczajacy [2] — w wiadomosciach ucznia s3 luki, jednak przy pomocy nauczyciela
potrafi on wykona¢é polecenie wymagajace zastosowania umiejetnosci przewidzianych w
programie nauczania,
* niedostateczny [1] — uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w sposob pozwalajaey na
kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu.
6. Przy ocenianiu i klasyfikowaniu stosuje si¢ $rednig wazong.
7. Kaida ocena czastkowa wpisana do dziennika ma okreslong kategorie. Pozostate obligatoryjne
atrybuty oceny to: data wystawienia, waga oceny , imie i nazwisko nauczyciela wystawiajgcego ocene,
informacja czy ocena jest liczona do $redniej. Ustalone wagi ocen podaje sie do wiadomosci uczniéw na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

8. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolna:

Srednia stopien

5,51 - 6,00 celujacy

4,51 — 5,50 bardzo dobry
3,51 — 4,50 dobry

2,51 - 3,50 dostateczny
1,61 —2,50 dopuszczajacy
ponizej 1,61 niedostateczny

9. Obliczanie oceny semestralnej odbywa si¢ wedtug nastepujacego algorytmu:

Goat5b+doc 3od+2e + If
6'n6+ 5'”5 ahs 4'”4..3']13"' 2‘”2 +* I’Il;

= ocena

gdzie:
a —suma ocen wagi 6,
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b — suma ocen wagi 5,

c —suma ocen wagi 4,

d— suma ocen wagi 3,

e— suma ocen wagi2,

f— suma ocen wagi 1,

ng — ilos¢ ocen uzyskanych wagi 6,
ns — ilos¢ ocen uzyskanych wagi 5,
ny — ilo$¢ ocen uzyskanych wagi4
n; — ilos¢ ocen uzyskanych wagi 3,
n, — ilo$¢ ocen uzyskanych wagi 2,
n; — ilos¢ ocen uzyskanych wagi 1.

10. Kolorystyka i waga ocen w dzienniku:

Zadanie na lekcji
Diagnoza wewnetrzna-
Diagnoza zewngtrzna-
praca plastyczna-

egzamin probny-

test-
inna-

waga
1) Zadanie domowe 1
2) kartkowka- 2
3) | sprawdzian- 3
4) | odpowiedz ustna- 2
5) [ aktywnosé- 2
6) | Prezentacja publiczna- 2
9) | recytacja- i
10) | dyktando- 2
11) | dodwiadczenie- 3
12) | referat- 2
13) | praca domowa- 2
15) | dluzsza praca pisemna- 3
16) | czytanie- 1

2
17) 2

i
18) 3
19) 2
20) 3
21 1

11. Stopien uzyskany podczas poprawy prac wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego obok pierwszego

stopnia .
12.Podstawa obliczenia sredniej wazonej sg wszystkie oceny wpisane do dziennika (w przypadku prac

poprawianych — obie oceny - waga tych ocen jest taka sama).
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13.0ceny czastkowe muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.
14.Informacje na temat zachowania uczniéw nauczyciele wpisuja w dzienniku lekcyjnym w zaktadce
ZACHOWANIE.
15. Stosuje sie takze oznaczenie dotyczace frekwencji:
N- nieobecno$é nieusprawiedliwiona
U-nieobecno$¢ usprawiedliwiona
S- sp6znienie
ZW- zwolnienie
§ 65
1.Ustala sig nastgpujacy sposob budowania oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej na podstawie
biezacego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne — odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywnos$c), recytacje,
2) formy pisemne — prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, testy (roznego
typu), prace dodatkowe,
3) praca klasowa — trwa nie wigcej niz dwie godziny i odnosi si¢ do materiatlu wskazanego i
uprzednio powtdrzonego przez nauczyciela,
4) sprawdzian, test — dotyczy materialu z jednego dzialu i moze trwaé jedng godzine lekcyjna,
5) kartkéwka — obejmuje wiadomosci z trzech ostatnich tematéw i trwa do 15 min.
2. Przy ocenianiu ustala si¢ stosowanie systemu punktowego za pomoca znakéw ,,+” i ,,—” , obowigzuje
tu nastepujaca zasada:
1) za aktywnos¢ na lekeji: ,,+ ++” — ocena bardzo dobra
2) za zadanie domowe: ,,+ + +” — ocena bardzo dobra, ,,—— — ocena niedostateczna.
3.Minimalna liczba prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotéw w ciagu semestru: jezyk polski —
redagowanie okreslonych form wypowiedzi pisemnej — 5 ocen (dyktanda — 3 oceny; prace klasowe — 2
oceny; sprawdzian gramatyczny — 1 ocena); matematyka — 3 oceny; jezyk angielski — 3 oceny; przyroda
— 3 oceny; historia — 2 oceny; religia — 2 oceny.
4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.
5. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
» ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
*  31% - 50% - dopuszczajacy;
*  51% - 74% - dostateczny;
e 75% -90% - dobry;
*  91% -95% - bardzo dobry;
*  96% - 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.
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6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania, nauczyciel stosuje
nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
* ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
*  20% - 39% - dopuszczajacy;
¢ 40% - 54% - dostateczny;
*  55% -70% - dobry;
e 71% - 89% - bardzo dobry;
e 90% - 100% - celujacy.
7. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysilek wlozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
8. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodéw przektadane.,
9. Zasady kontroli postepéw w nauce:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych ze swoich przedmiotéw oraz sposobach sprawdzania osiggnieé
uczniow,
2) oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw, na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnié,
3) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
4) w ciggu tygodnia moga by¢ najwyzej dwie prace klasowe lub sprawdziany
(w jednym dniu co najwyzej jedna); na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac klasowych,
5) nauczyciel zobowigzany jest do wpisania w dzienniku terminu pracy
z tygodniowym wyprzedzeniem, brak wpisu uniemozliwia jej przeprowadzenie
(w zasadzie odstep migdzy pracami powinien wynosi¢ 2 dni),
6) kartkéwki sprawdzajace wiedzg i przygotowanie ucznia z ostatnich lekcji winne byé
poprawione i ocenione w terminie jednotygodniowym i dane uczniowi do wgladu; w jednym
dniu moga odby¢ sie dwa takie sprawdziany,
7) praca klasowa winna by¢ oceniona w terminie 21 dni, sprawdzian natomiast 14 dni.
10. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roznych

formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnosé oceny.
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11. Uczen moze poprawi¢ wyltacznie jeden raz niekorzystny wynik sprawdzianu, pracy klasowej, testu
(ocena niedostateczna) w ciggu 7 dni od oddania pracy przez nauczyciela. Poprawie nie podlega
niedostateczny wynik kartkowki.
12. Uczen nieobecny (usprawiedliwiony) na pracy klasowej, sprawdzianie, pisze ja w terminie 7 dni z
mozliwoscig poprawy niedostatecznego wyniku pracy pisemnej. Uczen nieobecny
(nieusprawiedliwiony) na pracy pisemne;j pisze ja takze w terminie 7 dni bez mozliwosci poprawy.
13. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji. W przypadku jednej godziny
tygodniowo przedmiotu uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania, dwu lub trzech godzin
tygodniowo — dwdéch nieprzygotowan, natomiast przy czterech lub pieciu godzinach tygodniowo — do
trzech nieprzygotowan w semestrze. Uczniowie zglaszaja ten fakt na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie
obejmuje réwniez zadania domowe i kartkéwki, lecz nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych i
sprawdzianéw. Przepisy ust. 1. nie obowigzuja w styczniu i od 15 maja.
14. Przygotowywanie si¢ do konkurséw przedmiotowych daje uczniowi prawo bezposrednio przed
eliminacjami do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od zajeé szkolnych w
wymiarze:
1) eliminacje rejonowe - 1 dzien,
2) eliminacje wojewodzkie - 3 dni.
15. Do zwolnienia z odpowiedzi ustnych w danym dniu maja prawo uczniowie biorgcy udzial w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych jak réwniez cztonkowie zespotéw
artystycznych wystepujacy w imprezach. Uczniowie sa zobowiazani do poinformowania i uzyskania
potwierdzenia udziatu w/w zawodach i imprezach przez nauczyciela prowadzjcego.
16. Oceng srodroczng i roczng ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiagnieé.
§ 66

1. Ustala sig podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) I okres z klasyfikacjg Sroédroczna, zgodnie z organizacja roku szkolnego — do 31 stycznia

danego roku;

2) 11 okres z klasyfikacja roczng, zgodnie z organizacja roku szkolnego —od 1 lutego do

trzeciego piagtku czerwca danego roku.
2. Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego semestru.
3. Proponowane oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w terminie na 30 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego. Nauczyciel informuje uczniéw na ostatniej lekcji przed datg
zaproponowania ocen o ich skali w obecnosci calej spolecznosci klasowej. Wychowawca klasy
informuje rodzicéw o proponowanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych formie:

1) zapisania ich w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym;

2) na zebraniu rodzicéw poprzez przedstawienie odpowiednich wydrukéw z dziennika

elektronicznego,
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3) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nieobecnosci na zebraniu, poprzez
wyslanie listu poleconego na wskazany w dzienniku elektronicznym adres zamieszkania
rodzicow.
4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Przepis
ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezef wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
5. W przypadku opisanym w ust. 4 dyrektor szkoly powohije komisje, ktorej tryb, sposéb postepowania
oraz procedurg okreslaja przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.
§ 67
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.
Wychowawca oddziatu ustala oceng zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Opinie wymienionych
podmiotéw rejestruje sie w dzienniku elektronicznym.
2. W klasach I —III szkoly podstawowej ocena zachowania jest opisowa.
3.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceng zachowania $rédroczng
i roczng (koncowa)ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
*  WZOrowe;
« bardzo dobre;
« dobre;
s  poprawne;
« nieodpowiednie;
« naganne.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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6. Szczegétowe zasady wystawiania oceny z zachowania okresla aktualny Punktowy System Oceniania
Zachowania.
7. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni  roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktéra
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosciag gloséw; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sklad komisji wechodza:

» dyrektor albo wicedyrektor,

» wychowaweca klasy,

» wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

* pedagog,

» psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

» przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

« przedstawiciel Rady Rodzicow.
9. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
10. Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajgcy w szczegélnosci:

*  sklad komisji,

e termin posiedzenia komisji,

* wynik glosowania,

* ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé edukacyjnych.
2. uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly , jesli
uznaja, ze roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny
3. zastrzezenia zlozone na piSmie wraz z uzasadnieniem moga by¢ zgloszone do dyrektora szkoly w

terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

51



4. dyrektor rozpatruje zgloszone zastrzezenia i w przypadku stwierdzenia, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych; termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), ktéry winien byé przeprowadzony nie pdzniej, niz
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen,
5. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w
takim przypadku dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne,
6. komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku,

2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela przedmiotu w przypadku negatywnego _

wyniku sprawdzianu.

§ 69

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosei ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia  (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy, itp.)
lub przyczyng braku usprawiedliwiefi nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koficzy Szkoly.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczeni spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
Szkola.
6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé artystycznych
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oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,»niesklasyfikowana”.
7. Egzaminu klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem  egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zajeé technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w wust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego  przez  Dyrektora  Szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowiazek szkolny
poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly, ktéry zezwolit na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor Iub wicedyrektor Szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni—w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz  uzyskane oceny. Do protokohi dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna.
17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne, moze
przystapié¢ do egzaminéw poprawkowych.

§70
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powolije
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosei i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.
4. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziah
w pracy komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokél zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng. Protokét stanowi zalaeznik do arkusza ocen
ucznia.
9. Do protokohi, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace uczniai zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§71

1.Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
(semestralnej) uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminéw z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zajec technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, ktory przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora
szkoly (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

7. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly

w skladzie: dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przew.
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek komisji.

9. Zainteresowany rodzic ma prawo obserwowacé przebieg egzaminu bez prawa glosu.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziahu

w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoly powohije jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajgcia edukacyjne.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokotl, do ktérego zalacza sig

pisemne prace ucznia i zwiezla informacjg o ustnych odpowiedziach.

§72
1. W szkole stosuje si¢ wewnatrzszkolny regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
2. Ocenianie wewngtrzszkolne dzieci i mlodziezy uposledzonych umystowo w umiarkowanym lub

znacznym stopniu ma wigc przede wszystkim na celu:
1) dostarczenie nauczycielom i rodzicom informacji o postgpach, trudnoséciach w uczeniu sie
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, co ma postuzy¢ za podstawe do sporzadzenia dla
kazdego ucznia indywidualnych programow edukacyjnych;
2) umozliwienia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy edukacyjno —

terapeutycznej.
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3. Przedmiotem oceniania jest poziom wiadomosci i umiejgtnosci
w podstawowych sferach aktywnosci dziecka:

1) funkcjonowanie w srodowisku;

2) technika;

3) muzyka z rytmika;

4) plastyka;

5) wychowanie fizyczne.
4. Formy sprawdzania osiagnig¢ uczniéw:

1) wszelkie rodzaje aktywnosci;

2) przeglad wytworéw dziatania praktycznego.
5. Rodzice informowani s3 o sposobie funkcjonowania dziecka:

1) na spotkaniach klasowych;

2) w czasie spotkan indywidualnych;

3) podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym dziecka;

4) podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela.
6. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowej
oceny z zachowania.
7. Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub Znacznym
w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych i ustaleniu
jednej oceny  klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania.
8. Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy
od klasy czwartej szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
9. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
10. Wystawianie oceny opisowej nie obowigzuje przy ustalaniu oceny z religii.
11. Uczniowie z uposledzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja do
sprawdzianu klasyfikacyjnego i egzaminu gimnazjalnego.
12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
13. Uczen ten nie moze zdawac¢ egzaminu klasyfikacyjnego, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci w

szkole.
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14. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami,
opiekunami prawnymi.
15. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upoéledzeniem umiarkowanym lub znacznym postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami, opiekunami prawnymi.
16. Swiadectwo ukoniczenia szkoly wydaje szkola, ktéra uczesi ukonczyl.

§73
1. Szkota udziela uczniom uczeszczajacym do szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly.
3. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
4. W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest opracowywany
Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
6. Pracg zespohu koordynuje wychowaweca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, lub inna osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoty.
7. Po rozpoznaniu potrzeb ucznia nastapi niezwloczne udzielenie pomocy w zakresie kompetencji
danego nauczyciela, wychowawcy badZ specjalisty.
8. Planowanie i koordynowanie dziatan prowadzi wychowawca klasy.
9. Planowanie i koordynacja polega na ustalaniu form pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin
realizowania poszczegélnych form pomocy — w ramach zaplanowanych godzin na realizacje zajeé z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
10. Jezeli uczen objety byt juz wezesniej pomoca, konieczne jest uwzglednienie wnioskéw z dotychczas
udzielanej pomocy.
11. Osobg odpowiedzialna za zorganizowanie pomocy konkretnemu uczniowi jest wychowawca klasy.
12. Wychowawca klasy ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
metod postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowaniem metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia.
13. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktére przedstawia

dyrektorowi szkoty.
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14. Wychowawca informuje rodzicow ucznia na pismie, o potrzebie objecia go pomocg, a takze o
ustalonych dla niego formach i okresie udzielania pomocy, a takze wymiarze godzin.
15. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie ~wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznych.
§ 74

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowanych spolecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i

mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia rewalidacyjne, lub inne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym.
2. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

ROZDZIAL IX
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W
DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM
§75
1. W szkole, za posrednictwem strony internetowej www.synergia.librus.pl,funkcjonuje dziennik
elektroniczny.
2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s przez firme zewnetrzna,
wspolpracujaca ze szkola na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoly i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.
3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.
4. Szczegolowa odpowiedzialnosc reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowiazujacego w Polsce prawa.
5. Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i przetwarzania w
nim danych uczniow, rodzicéw oraz dokumentowania przebiegu nauczania reguluja:
1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji

przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuiczej oraz rodzajow tej
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dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003 oraz z 2009 r. Nr 116, poz.
977);
2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 i Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i Nr 104, poz. 711, z 2007r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238 oraz z 2010 r. Nr
41, poz. 233);
3) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé¢ urzadzenia i systemy informatyczne shuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).
6. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkét w Matomicach.
7.Pracownicy szkoly zobowiazani s3 do stosowania zasad zawartych w niniejszym rozdziale Statutu.
8. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych godzinach
wychowawczych lub lekeji informatyki, zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania sie¢ ze sposobem
dzialania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.
9. Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania rodzice i uczniowie otrzymujg od wychowawcy
klasy, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
10. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniaja realizacj¢ postanowien Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania i Przedmiotowych Systeméw Oceniania.
11.Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw (prawnych opiekundéw), uczniéw
oraz pracownikéw szkoly okre§lone sa w aktualnym dokumencie pn. DOKUMENTOWANIE
PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM.
12. Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstale na podstawie danych z
elektronicznego dziennika, sg przechowywane w sposob uniemozliwiajgcy ich zniszczenie lub kradziez.
13. Szkota udostgpnia dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim organom na zasadzie oddzielnych
przepisow i aktéw prawnych, np. innym szkolom w razie przeniesienia ucznia, uprawnionym urzedom
kontroli lub w razie nakazu sgdowego.
14. Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktore nie sa potrzebne, sa niszczone w sposéb jednoznacznie uniemozliwiajacy ich
odczytanie.
15. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD lub DVD z danymi
sg przechowywane w szkolnym archiwum.
16. Procedury Prowadzenia Elektronicznej Dokumentacji Przebiegu Nauczania moga by¢ na biezgco
modyfikowane, w zaleznosci od wprowadzanych zmian do systemu dziennika elektronicznego.
17.Zatwierdzenia Procedur Prowadzenia Elektronicznej Dokumentacji Przebiegu Nauczania dokonuje

Dyrektor Szkoty, po wyrazeniu opinii przez rade pedagogiczng.
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ROZDZIAEL X
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN SZKOLY W ZAKRESIE
WOLONTARIATU
§ 76
1. Zalozenia Szkolnego Kota Wolontariatu :
1) zapoznanie z ideg wolontariatu, przygotowywanie miodziezy do podejmowania pracy w

wolontariacie;

2) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy ;

3) promowanie zycia bez uzaleznien ;

4) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢, niepelnosprawnos¢ i potrzeby innych;
5) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej;

6) tworzenie wiezi ze srodowiskiem ;

7) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania zespoltowego ;

8) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

§77

2. Cele dzialania:

1) przygotowanie miodziezy do podejmowania dziatan wolontarystycznych na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego;

2) zaangazowanie ludzi miodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu;

3) Rozwijanie wsréd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosei i bezinteresownosei.

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym i
wykorzystanie ich umiejgtnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly i srodowiska szkolnego,
faczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia mlodziezy chegtnej do niesienia pomocy z osobami
i srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej i lokalnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole i §rodowisku lokalnym;

7) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.

§78

1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie shuzyé innym.

2. Czlonkiem Szkolnego Kola Wolontariatu moze by¢ miodziez szkolna respektujaca zasady Kota, po

uprzednim przedstawieniu opiekunowi Kota pisemnej zgody rodzicéw na dzialalnoéé wolontarystyczna.

3. Dzialalnos¢ Kola opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4, Czlonkowie Kola mogg podejmowac pracg w wymiarze nieutrudniajagcym nauke i pomoc w domu.



5. Czionek Kola kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o
innych.

6. Czlonek Kola systematycznie uczestniczy w pracy Kola, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy.

7. Kazdy czlonek Kofa stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dzialalnosé, zgtasza¢ wlasne propozycje
i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i dos§wiadczenie.

8. Kazdy czlonek Kola swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé idee wolontariatu, by¢ przykladem
dla innych.

9. Kazdy czlonek Kola stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie Kota.

§79

1.0bszary dziatania:

1) poza terenem szkoly - np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych z terenu Matomic
przy wspolpracy z pielggniarkami érodowiskowymi i OPS w Maltomicach

2) w miare mozliwosci wizyta u w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym w Szprotawie

3) na terenie szkoly i na rzecz szkoly - wspoéldziatanie uczniéw poprzez wykorzystywanie

pozytywnych wplywdow réwiesdniczych .

§ 80

1.Nagradzanie wolontariuszy:
1) pochwala Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika;
2) dyplom uznania np. z okazji Dnia Wolontariusza lub Dnia Bratka Szkolnego;
3) pochwata Dyrektora Szkoty;
4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagroda ksigzkowa( lub inna forma nagrody) na zakoniczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 81
1. Gléwne cele programu:
1) przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu
i przyszlej aktywnosci zawodowej;
2) wyposazenie ucznibw w umiejetnosci shuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji

zyciowych, okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan;
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3) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
4) gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddéw i
zatrudnienia;
5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu;
6)wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
7) wspolpraca z przedstawicielami réznych grup zawodowych.
2.Zadania:
1) udzielanie pomocy uczniom w osiaganiu umiejg¢tnosci podejmowania decyzji o wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia.
2)wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
3) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona);
4) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;
5) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;
6) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj zawodowy;
7) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza o sobie
i aktualnymi trendami na rynku pracy;
8) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;
9) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;
10)gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét)
w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych.
3.Zespdt ds. doradztwa zawodowego:
1) szkolny koordynator doradztwa zawodowego;
2) corocznie wychowawcy klas siodmych i 6smych;
3) pedagog:
4) psycholog;
5) doradca zawodowy.
4. Szczegolowe cele programu:
1) wdrazanie uczniéw do samopoznania ,autodiagnoza preferencji i zainteresowan;
2) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
3) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozw6j zawodowy;
4) ksztaltowanie umiejgtnosci sprawnego komunikowania ,autoprezentacji ,radzenia sobie ze
stresem;

5)przelamywanie barier emocjonalnych;
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6)rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
T)uswiadomienie uczniom koniecznoéci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie
i aktualnymi trendami na rynku pracy
8)wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy
9)podniesienie umiejgtnosci rodzicéw komunikowania sie ze swoimi dzieémi;
10) przygotowanie uczniéw do podjecia wlasciwej decyzji odnosnie wyboru dalszej szkoly;
11)dostarczenie rodzicom wiedzy o dziecku, jego umiejetnoéciach, preferowanych
wartosciach,  zdolnoéciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;
12) planowanie karier edukacyjnych i zawodowych;
13) dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych
14) aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
zawodowej w szkole;
15) rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wiasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych;
16) uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z
zakresu orientacji zawodowej,
17)uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
18)wypracowanie materialdbw pomocniczych do prowadzenia zajeé¢ z orientacji zawodowej na
godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami;
19) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodziezg.
5. Przewidywane efekty podejmowanych dziatari:
1) realizacja zalozonego programu doradztwa zawodowego u$wiadomi uczniom potrzebe
rozpoznawania wlasnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okre$lonych zawodéw.
Umozliwi uczniom prawidlowy wybér kierunku dalszego ksztalcenia i drogi zawodowej.
2) efektem koficowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie
absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne funkcjonowanie

na krajowym i unijnym rynku pracy.

ROZDZIAL XII
KLASY DOTYCHCZASOWEGO GIMNAZJUM
§ 82

1. Od 1 wrzesnia 2017r. szkota prowadzi klasy dotychczasowego gimnazjum : Publiczne Gimnazjum

im. Jana Pawfa I w Malomicach, z tym ze:

1) w roku szkolnym 2017/2018 oddziaty klas II i IIT;
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2) w roku szkolnym 2018/2019 oddziaty klas III.

2. Klasy dotychczasowego gimnazjum realizujg zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo- profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych tych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
3. Prowadzenie ksztalcenia i wychowania w klasach dotychczasowego gimnazjum shizy rozwijaniu u
miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.
4. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne dla jego rozwoju, dba o wszechstronny
rozwdj kazdego ucznia, przygotowuje uczniébw do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
5. Umozliwia uczniom wykorzystywanie posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i
rozwigzywania probleméw, ksztaltuje u uczniéw postawe warunkujaca sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie, przygotowuje uczniow do Zycia w spoleczenstwie
informacyjnym, kontynuuje ksztalcenie umiejetnodci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, oraz przygotowuje uczniéw do kontynuowania nauki na

kolejnym etapie edukacyjnym oraz do uczenia si¢ przez cale zycie.

§83

1.Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum szkota:
1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz bezpieczefistwo na zajeciach
organizowanych przez szkote;
2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, umozliwiajac pelny rozw(éj umystowy, emocjonalny i
fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej.
3) realizuje programy nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
4) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne uczniéw i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
5)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do zdiagnozowanych potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
6)organizuje obowigzkowe i nadobowiagzkowe zajecia dydaktyczne z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;
7)dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszezegblnego ucznia;
8)wykorzystuje pomoce dydaktyczne oraz sprzg¢t umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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9)organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w formach i
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
10)wspomaga wychowawcza rolg rodzicéw;
11) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
12) zapewnia, w miarg posiadanych srodkéw, opiekg i pomoc materialng uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
13) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;
14) prowadzi nauczanie jezykéw obeych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;
15) przygotowuje uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;
16) upowszechnia wsréd uczniéw wiedze o bezpieczenistwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
17) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
18) przygotowuje uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajeé edukacyjnych;
19) ksztattuje aktywnos¢ spoleczna i umiejgtnosé spedzania wolnego czasu;
20) rozwija u uczniéw dbatosé o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
21) ksztaltuje i rozwija u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uCZciwosc, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosei, szacunek dla innych ludzi, kulture
osobista, kreatywnosc¢, przedsigbiorczo$é, gotowosé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;
22) ksztaltuje postawe obywatelskg, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;
23) upowszechnia wsrod milodziezy wiedz¢ ekologiczna oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;
24) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;
25) tworzy warunki do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych Zrdédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;
26) wprowadza edukacj¢ medialna w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;
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27) zapewnia ochrong uczniow przed treSciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, a w szczegélnodci instaluje programy filtrujace i ograniczajace

dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

28) egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w

administracji;

29) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekuiczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami

okreslonymi  w przepisach o w sprawie dokumentowania przebiegu nauczania;

30) ksztaltuje postawg obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze

postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

31) ksztaltuje u uczniéw postawg przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu w

Zyciu gospodarczym.

§84
1.Szkola wspdlpracuje ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec klas
dotychczasowego gimnazjum, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé realizacji tych oczekiwan.
2.Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly. Wnioski z realizacji celéw i zadan szkota
wykorzystuje do doskonalenia jakosci swojej pracy.
3. Zadania, o ktérych mowa w § 78, realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obshugi we wspdlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke.
§85
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w klasach dotychczasowego gimnazjum prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat klas II i III dotychczasowego gimnazjum opiece jednego
nauczyciela, zwanemu dalej wychowawca klasy, zapewniajac  zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania oddziatu.
3. Dyrektor szkoly moze podjac decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale z urzedu, w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rodzicéw uczniéw danego
oddziata.
§ 86

1.Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenistwo w czasie zaje¢ przez nig organizowanych poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 80 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno- porzadkowe, harmonogram

pelnienia dyzuréw ustala wicedyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny

7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w danym dniu;
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3) opracowanie, w miar¢ mozliwoéci, tygodniowego rozkladu zajeé, ktéry uwzglednia
réwnomierne rozlozenie zajg¢ w poszczegélnych dniach oraz réznorodno$é zajeé¢ w kazdym
dniu;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;
9) kontrolg obiektéow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;
10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;
12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
13) ogrodzenie terenu szkoly;
14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
15) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;
16) wyposazenie pomieszczenn szkoly, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;
17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoly;
18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajgé z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
§ 87

1.Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng i materialng nad

uczniami klas dotychczasowego gimnazjum poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrektora szkoly z uczniami i ich rodzicami;
2) wspolpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
3) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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4) prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji;
5) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie udzielania uczniom
pomocy materialnej,
6) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organu prowadzacego;
7) umozliwienie uczniom szczegélnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) organizacje zajg¢ wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkurséw, i olimpiad;
9) organizacje wewnetrznych konkurséw wiedzy i umiejetnosci;
10) objgcie ucznia oddzialywaniem zespolu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w
celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;
11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;
12) indywidualizacj¢ pracy z uczniem na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych.
§ 88
1.Szkota prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng w stosunku do uczniéw klas dotychezasowego gimnazjum
poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
2) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdlpracy z
pedagogiem szkolnym i psychologiem;
3) dziatania opiekurncze wychowawcy klasy;
4) dziatania pedagoga szkolnego;
5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, m. in. spotkan z psychologiem;
6) realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego.
§ 89
1.Szkola organizuje uczniom klas dotychczasowego gimnazjum  pomoc psychologiczno -
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2.Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoscei przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd uczniéw i rodzicow;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z  programu

wychowawczo- profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznidéw;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 90

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspdlpracy z:

L

1) rodzicami;

2) pedagogiem szkolnym;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
4) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicéw;

b) ucznia;

¢) nauczyciela lub wychowawcy klasy;

d) pedagoga;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) doradcy zawodowego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;
3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
4) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) porad dla uczniow;
6) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.
§91

Objgcie ucznia zajgciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.

69



2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla uczniéw, ktérzy maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiagnigé z zakresu okreslonych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe;j

3. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

4. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb pedagog lub psycholog.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach odpowiadajacych
liczbie uczniéw w oddziale.

§92

1.Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog lub psycholog.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialai wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;
6) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego,
7) udziat w opracowywaniu programéw profilaktycznych;
8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§93

1.Nauczyciele oraz specjalisci, prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot do spraw pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pracami zespotu koordynuje pedagog szkolny.

3. Do zadan zespotu nalezy:
1) dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu

programow nauczania dla danego oddziah;
2) integracji tresci miedzyprzedmiotowych;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow posiadajacych:
4) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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5) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

6) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) szczegblne uzdolnienia;

8) ewaluacje¢ oceniania wewnatrzszkolnego oraz programu wychowawczo — profilaktycznego;
9) analizowanie postgpow i osiagnigé uczniow danego oddziatu;

10) analizowanie wynikow badania osiggnieé ucznidw.

3. Zadania zespolu zwigzane z planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej

obejmuja w szczegdblnosci:
1) ustalenie zakresu, w ktérym uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) okreslenie zaleconych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno- pedagogicznej;
3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;
4) opracowanie planu dziatan wspierajgcych na podstawie orzeczenia lub opinii;

5) dokonanie efe osci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z

okresleniem wnioskéw i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.
4. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zwoluje je pedagog szkolny.
§ 94
1. W celu wspomagania ucznia szkola pomaga w trafnym wyborze dalszej drogi ksztalcenia.

2. W stosunku do uczniéw, o ktérych mowa w ust.1, doradztwo zawodowe prowadzone jest w

nastepujacych formach:
1) zajgcia z wychowawca klasy;

2) zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoleczenstwie;
4) udzielanie porad przez wychowawcow i doradce zawodowego uczniom i ich rodzicom;

5) program realizowany w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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§95
1.Zajgcia w oddziatach klas dotychczasowego gimnazjum prowadzone sa:

1)w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podzialn na

grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkolg;

6) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kofa przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia

wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajec.
3. Godziny zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karty Nauczyciela przeznaczane s3 na
zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnief i umiejetnosci uczniow.
Przydziat godzin nastgpuje po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i propozycji nauczycieli.

§ 96
1.Na zajgciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sig¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych 24
uczniow i wigcej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j.
2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.
§97
1. Klasy dotychczasowego gimnazjum realizuja szkolny plan nauczania dla danego oddziatu ustalony
na caly cykl ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla gimnazjum.
2. Na zyczenie rodzicoéw szkola organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.Uczniom danego oddziatu lub grupie organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.
4.Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.3, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach. Zajecia nie
podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na
ukonczenie ksztalcenia przez ucznia.
§98

1.Ustala si¢ nastgpujgce formy wspolpracy szkoly z rodzicami uczniéw klas dotychczasowego
gimnazjum:

1) zapoznawanie rodzicow z gléwnymi zaloZzeniami zawartymi w statucie szkoly m.in.

organizacja oddziatéw klas dotychczasowego gimnazjum, zadaniami i zamierzeniami
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dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow;
2) udzial dyrektora w zebraniach rady rodzicéw — informowanie o biezacych problemach
szkoly, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkotly;
3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srddrocznych spotkan z rodzicami,
4) rozpatrywanie wsp6lnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.
2. Wspoldziatanie z rodzicami obejmuje:
1) doskonalenie organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoly;
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczacych
pracy szkoly bezposrednio przez dyrektora szkoly odbywa si¢ za posrednictwem klasowych rada
rodzicoOw oraz rady rodzicow.
4.Formy wspoldziatania rodzicéw i nauczycieli obejmuja:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas na poczgtku roku szkolnego w celu
nawigzania $cistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiggniecie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach.
5.Spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly:
1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
2) ustalenie form pomocy;
3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
4) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicéw,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
5) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i szkoly;
6) =zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznoiciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakoriczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);
7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: np. wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,
8) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow;
6. Indywidualne kontakty:
1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w
zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty

osobiste;
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10.

11.

12.
13.

2) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicéw) do poradni

psychologiczno- pedagogicznej,

3) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,

o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé¢ edukacyjnych wedtug warunkéw

okreslonych w zasadach oceniania uczni6w klas dotychczasowego gimnazjum.

§99
Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczen ubiegajacy sig o indywidualny tok lub program nauki powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Iub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujacy lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/okresu.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone uczniowi klasy II
dotychczasowego gimnazjum.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauczania moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch klas i moze byé klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program moga wystapié:

1) uczen - za zgoda rodzicow

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

wniosek — za zgodg rodzicow ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogiczne;
i poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Odmowa zezwolenia wymaga od dyrektora wydania decyzji administracyjnej.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem cheiatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu dyrektor szkoly zezwolit na indywidualny tok lub program nauki, wyznacza si¢
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkéw, w szczegdlnosei tygodniows liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok lub program moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we w{asnyfn zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem lub programem
nauki oraz na jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co dwa
tygodnie.

19. Rezygnacja z indywidualnego toku lub programu nauki oznacza powré6t do normalnego trybu pracy
i oceniania.

20. Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie indywidualnego toku lub programu nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego.

22. Decyzj¢ w sprawie realizacji przez ucznia indywidualnego toku lub programu nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Wyniki klasyfikacji ucznia wpisuje si¢ na biezaco do arkusza ocen ucznia.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiagniecia ucznia”.

§100

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.0kresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w zasadach oceniania uczniow klas

dotychczasowego gimnazjum.

3.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w klasach dotychczasowego gimnazjum w

danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na

podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
§ 102
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1.Uczen klasy dotychczasowego gimnazjum ma obowigzek dbaé o schludny i estetyczny wyglad. Stroj

ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany. Zakazuje sie¢ noszenia bizuterii na

zajeciach wychowania fizycznego.

2.Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i jasna bluzka, a dla chlopcéw ciemne spodnie i jasna

koszula .

§ 103

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia klas dotychczasowego gimnazjum , jego
zachowanie, projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu
oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w niniejszym Statucie.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad okreslonych w Statucie. Ocena za
wklad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

6. Ocenianie ucznia klas dotychczasowego gimnazjum ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sig¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

7. Ocenianie ucznia klasy dotychczasowego gimnazjum obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela.

§ 104

1. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formulowaniu oceny.

2. QOcenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postgpéw w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, warunkéw i realizacji projektow
edukacyjnych, w klasach w ktérych begda realizowane w danym roku szkolnym oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),
2) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych w
szkole oraz zaliczanie niektorych zajeé edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i ocen koncowych
oraz warunki ich poprawiania.

§ 105
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1.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny (w formie elektronicznej) i arkusze ocen,

w ktérych dokumentuje sie osiagniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.

Dla kol zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych, zaje¢ rewalidacyjnych o ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauki oraz zajgé i czynnosci realizowanych w szkole, o ktérych
mowa w art.42 ust.2 pkt.2 KN. nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ pozalekcyjnych w formie
papierowej. Do dziennika tego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,
indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zajgé grupowych — program pracy grupy,

tygodniowy plan zajeé, tematy zajec i nieobecno$ei ucznidw oraz ocene postepdw ucznia.

Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry.
Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest 2 razy w ciggu roku szkolnego w terminach: styczen i

czerwiec, klasyfikacja koncowa w klasie trzeciej w czerwcu.

§ 106

We wszystkich klasach gimnazjum:

1) Ocena klasyfikacyjna $rédroczna, roczna i koficowa wyrazona jest w stopniach:

Celujacy -
bardzo dobry -
Dobry -
Dostateczny -

Dopuszczajacy -

o - T VS T N 7, S - Y

Niedostateczny -

2) okresla ona ogélny poziom wiadomosei i umiejetnosei ucznia przewidzianych w programie
nauczania na dany okres (rok szkolny); powinno ich by¢ co najmniej trzy,

3) przy ocenianiu i klasyfikowaniu stosuje si¢ srednia wazona;

4) kazda ocena czastkowa wpisana do dziennika ma okreslona kategorie. Pozostale
obligatoryjne atrybuty oceny to: data wystawienia, waga oceny , imi¢ i nazwisko nauczyciela
wystawiajacego oceng, informacja czy ocena jest liczona do $redniej. Ustalone wagi ocen
podaje si¢ do wiadomosci uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym;

5) éredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolna:

Srednia —[St(lpiel'l
5,51 - 6,00 celujacy
4,51 — 5,50 bardzo dobry
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3,51 — 4,50 dobry

2,51 - 3,50 dostateczny
1,51 -2,50 dopuszczajacy
ponizej 1,51 niedostateczny

6) obliczanie oceny semestralnej odbywa si¢ wedtug nastepujacego algorytmu:
6-a+5b+4-c3d+2e+1f

6ns+ 5ns +4nu3n;+2n;+ In,

gdzie:

a —suma ocen wagi 6,

b — suma ocen wagi 5,

¢ —suma ocen wagi 4,

d— suma ocen wagi 3,

e— suma ocen wagi 2,

f- — suma ocen wagi 1,

ng — ilos¢ ocen uzyskanych wagi 6,
ns — iloéé ocen uzyskanych wagi 5,
ny — ilo$é ocen uzyskanych wagi4
n3 — ilos¢ ocen uzyskanych wagi 3,
n, — ilo$¢ ocen uzyskanych wagi 2,
n; — ilos¢ ocen uzyskanych wagi 1.

7) kolorystyka i waga ocen w dzienniku:

= ocena

kolor waga
1) | zadanie- kremowy 3
2) kartkowka- kremowy 4
3) sprawdzian- czerwony 6
4) | odpowiedZ ustna- kremowy =)
5) | aktywnosé- kremowy 1
6) prezentacja- bialy 3
7) | projekt- brazowy 4
8) | karta pracy- rézowy 2
9) | recytacja- niebieski 3
10) | dyktando- fioletowy 4
11) | do$wiadczenie- 20ky 3
12) | referat- szary 2
13) | praca domowa- bezowy 2
14) | zeszyt éwiczen- bialy 2
15) | praca pisemna- czerwony ]
16) | czytanie- zielony 1
17) | diagnoza- niebieski i
18) | praca plastyczna- fioletowy 6
19) | egzamin prébny- zielony 4
20) | test- czerwony =
21 | Inna kremowy i

7) stopien uzyskany podczas poprawy prac wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego obok

pierwszego stopnia ;

8) podstawg obliczenia éredniej wazonej sa wszystkie oceny wpisane do dziennika

(w
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przypadku prac poprawianych — obie oceny - waga tych ocen jest taka sama);

9) oceny czgstkowe musza by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi;

10) uczen ma prawo prosi¢ o ,,dogrywke”, w ktdérej moze probowaé udowodnié, ze zastuguje
na oceng wyzsza, niz proponuje nauczyciel. Nie przeprowadza si¢ dogrywek na oceng celujaca
oraz w sytuacji, w ktorej uczen nie wykorzystal mozliwosci poprawienia ocen czgstkowych w
ciggu semestru,

11) ocena biezaca wyrazona jest jak w pkt.1 i 3 ; okresla ona poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci nauczania - dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”

1,-73
12) informacje na temat zachowania uczniow nauczyciele wpisujg w dzienniku lekcyjnym w
zakladce ZACHOWANIE;
13) Stosuje sig takze oznaczenie dotyczace frekwencji:

N- nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona

U-nieobecnos¢ usprawiedliwiona

S- spdznienie

ZW- zwolnienie

2. Ogoélne wymagania na poszczegolne stopnie:
1) celujaey [ 6 ] - uczen ma wiedze i wykazuje sie umiej¢tno$ciami wyraznie wykraczajacymi
poza program nauczania, poglebia wiedzg, rozwigzuje zadania zlozone i oryginalne,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania, osiaga sukcesy poza wiasng szkota,
2) bardzo dobry [ 5 ] - uczen ma wiedzg i wykazuje si¢ umiej¢tnosciami przewidzianymi
programem nauczania, dokonuje analizy tekstu, potrafi wnioskowaé i uogélniaé, wykonuje
zadania trudne, nieschematyczne,
3) dobry [ 4 ] - uczen dysponuje wiedza wymagana w programie, poprawnie stosuje
wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
4) dostateczny [ 3 ] - uczen opanowal material przewidziany w programie nauczania w stopniu
podstawowym, potrafi wykona¢ polecenia o srednim stopniu trudnosci,
5) dopuszezajacy [ 2 ] - w wiadomosciach ucznia sg luki, jednak przy pomocy nauczyciela
potrafi on wykona¢ polecenie wymagajace zastosowania umiejgtnosci przewidzianych w
programie nauczania,
6) niedostateczny [ 1 ] - uczen nie opanowatl wiedzy i umiejetnosci w sposdb pozwalajacy na
kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu.
3. Ustala si¢ nastgpujacy sposéb budowania oceny srodrocznej, rocznej i konicowej na podstawie
biezacego sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosei:

1) formy ustne - odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywnosc), recytacje,
2) formy pisemne - prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, testy

(réznego typu), prace dodatkowe,
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3) praca klasowa - trwa nie wigcej niz dwie godziny i odnosi si¢ do materialu wskazanego i
uprzednio powtdrzonego przez nauczyciela,

4) sprawdzian, test - dotyczy materiatu z jednego dziatu i moze trwa¢ jedna godzing lekcyjna,

5) kartkowka - obejmuje wiadomosci z trzech ostatnich tematéw i trwa do 15 min.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 107

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym:
1) klasyfikowanie $rédroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigé edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania,
2) klasyfikowanie roczne i1 koncowe ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
3) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne éroédroczne, roczne i koncowe dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi,
4) w przypadku ucznidow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa,
5) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu miarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
6) o ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia'tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami),
uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystgpuja do egzaminu zewngtrznego.
§ 108

1. Zasady kontroli postepéw w nauce:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych ze swoich przedmiotéw oraz sposobach sprawdzania osiggnigé

uczniow,

81



2.

2) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw, na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja uzasadnic,

3) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

4) w ciggu tygodnia moga by¢ najwyzej dwie prace klasowe lub sprawdziany (w jednym dniu
co najwyzej jedna); na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
prac klasowych,

5) nauczyciel zobowigzany jest do wpisania w dzienniku terminu pracy z tygodniowym
wyprzedzeniem, brak wpisu uniemozliwia jej przeprowadzenie (w zasadzie odstep miedzy
pracami powinien wynosi¢ 2 dni),

6) kartkowki sprawdzajgce wiedzg¢ i przygotowanie ucznia z ostatnich lekcji winne byé
poprawione i ocenione w terminie jednotygodniowym i dane uczniowi do wgladu; w jednym
dniu mogg odby¢ sie dwa takie sprawdziany,

7) praca klasowa winna byé oceniona w terminie 21 dni, sprawdzian natomiast 14 dni.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach,w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Kazdy uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania, w terminie do 2 tygodni od jej otrzymania,
uzyskanej oceny niedostatecznej i dopuszczajacej. Poprawa odbywa si¢ w miejscu i czasie okreslonym
przez nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtdérne stworzenie
warunkéw do realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odmdéwic poprawienia danej oceny. Ocena
z poprawy jest uwzgledniana przy obliczaniu ostatecznego rezultatu osiggnigtego przez ucznia razem z

oceng pierwotng.

4. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji. W przypadku jednej godziny tygodniowo

przedmiotu uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania, dwu lub trzech godzin tygodniowo — dwéch

nieprzygotowan , natomiast przy czterech lub pigciu godzinach tygodniowo — do trzech nieprzygotowan
w semestrze. Uczniowie zglaszaja ten fakt na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje rowniez
zadania domowe i kartkowki, lecz nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianow.

Przepisy ust. 1. nie obowigzujg w styczniu i od 15 maja.

§ 109
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1. Przygotowywanie sig do olimpiad przedmiotowych daje uczniowi prawo bezposrednio przed
eliminacjami do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow i do dni wolnych od zajeé
szkolnych w wymiarze:

1) eliminacje rejonowe - 1 dzien,
2) eliminacje wojewddzkie - 3 dni.

2. Do zwolnienia z odpowiedzi ustnych w danym dniu majg prawo uczniowie bioracy udzial w dniu

poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych jak réwniez czlonkowie zespolow

artystycznych wystgpujacy w imprezach. Uczniowie sa zobowigzani do poinformowania i uzyskania

potwierdzenia udzialu w/w zawodach i imprezach przez nauczyciela prowadzacego.

§110
1. Uczen ma obowiazek poda¢ wychowawcy klasy przyczyny swojej nieobecnosci w terminie do
jednego tygodnia od jej nastgpienia. Po tym terminie wychowawca klasy traktuje godziny nieobecne
Jjako nieusprawiedliwione.
2. Uczniowie zwolnieni dla potrzeb szkoly traktowani sg jako obecni, a w dzienniku nalezy dokonaé
wpisu z podaniem rodzaju zajgcia np. udzial w olimpiadzie, zawodach sportowych itp.
3. Z jednej godziny lekcyjnej moze zwolni¢ ucznia nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Decyzje o
zwolnieniu z kilku godzin lekcyjnych podejmuje wychowawca klasy. Zwolnienia te sg traktowane jako

godziny nieobecne — usprawiedliwione.
§111

1. Poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw lub prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na zebraniach rodzicow.

2. Na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej oceny te winne by¢ wpisane do
dziennika. W uzasadnionych przypadkach np. nieobecnoéci nauczyciela przedmiotu, ocene
klasyfikacyjng z danego przedmiotu wystawia wychowawca klasy na podstawie istniejacych ocen

czgstkowych.
§112

1. Uczniowie majgcy kiopoty z opanowaniem podstawowego materialu nauczania kwalifikowani sg na
zajgcia wyréownawcze, prowadzone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w wymiarze
Jjednej godziny tygodniowo. Zajecia te odbywaja si¢ po zakonczeniu lekcji, jednakze udziat w nich
Jjest obowigzkowy; ma réwniez priorytet nad zajgciami dodatkowymi odbywajacymi sie¢ w tym
samym czasie na terenie szkoly.

§ 113

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

Jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
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edukacyjnych przekraczajgcej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé¢ takze wuczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ a. nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami.

§ 114

1. Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie ) moga w terminie nie pézniej niz siedem dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej i Kkoficowej ocenie
klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych wnioskowaé z uzasadnieniem na pi$mie do nauczyciela
danego przedmiotu o podwyzszenie tej oceny,
2) warunki przystapienia do egzaminu ,termin i jego forme okresla nauczyciel przedmiotu w
porozumieniu z dyrektorem szkoly,
3) nauczyciel egzaminuje ucznia w obecnosci nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu,
4) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i koficowej oceny klasyfikacyjnej z
zajg¢ edukacyjnych zawarte s3 w nauczycielskich przedmiotowych systemach oceniania.

2. Tryb odwolawczy od rocznej i konicowej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie ) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly , jesli uznaja, ze roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
2) zastrzezenia zlozone na piSmie wraz z uzasadnieniem mogag by¢ zgloszone do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni po zakonczeniu zajgé dydaktyczno- wychowawczych,
3) dyrektor rozpatruje zgloszone zastrzezenia i w przypadku stwierdzenia, Ze roczna i
konicowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i
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Jjego rodzicami (prawnymi opiekunami ), ktory winien by¢ przeprowadzony nie p6zniej, niz w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,

5) komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu :

a) podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku,

b) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela przedmiotu w przypadku negatywnego wyniku

sprawdzianu.

§ 115

1. Warunki i tryb egzaminéw poprawkowych:
1) poczawszy od klasy pierwszej gimnazjum, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.,
2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
3) egzamin poprawkowy sklada sig¢ z czgsci pisemnej oraz czgéei ustne;j,
z wyjatkiem egzaminéw z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych,
4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich,
5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,
6) uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty,
7) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
8) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
9) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w skladzie:
dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przew. komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy

takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji,
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10.

10) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe Iub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

11) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél, do ktérego zatgcza
sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach.

§ 116

W trzeciej klasie komisja okrggowa przeprowadza egzamin obejmujacy:

1) umiejetnodei i wiadomosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych,

2) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,

3) umiejetnosei i wiadomosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
Uczniowie przystepuja do egzaminu gimnazjalnego z zakresu jgzyka obcego, ktdrego ucza si¢ jako
przedmiotu obowigzkowego.
W przypadku, gdy uczen uczy si¢ w szkole wigcej niz jednego jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, jego rodzice lub prawni opiekunowie skladaja dyrektorowi szkoly pisemnag
deklaracj¢ o przystapieniu ucznia do egzaminu z zakresu jednego z tych jezykow. Deklaracje sktada
sig do 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiazkowy.
Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w formie
dostosowanej do ich dysfunkcji.
Laureaci ostatniego stopnia konkursow przedmiotowych z zakresu jednego z grupy przedmiotéw
objetych egzaminem sa zwolnieni z odpowiedniej czgsci tego egzaminu tj. z przedmiotéw
humanistycznych lub przyrodniczo- matematycznych.
Zwolnienie z egzaminu gimnazjalnego jest r6wnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku.
Uczei, ktéry nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, przystepuje do niego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora komisji okregowe;j.
Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu do 31 sierpnia danego roku, powtarza trzecia klasg
gimnazjum oraz przystgpuje do egzaminu w roku nastgpnym.
Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez zespot egzaminatoréw jest ostateczny i odnotowuje
si¢ go na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie gimnazjum.

§ 117

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

3) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
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2. We wszystkich klasach gimnazjum oceng¢ zachowania $§rédroczng i roczng (koncowg)ustala sie
wedlug nastgpujgcej skali:

1) wzorowa,
2) bardzo dobra,
3) dobra,
4) poprawna,
5) nieodpowiednia,
6) naganna .

3. Kryteria ocen z zachowania :
1) wzorowa — otrzymuje uczen, ktory osigga dobre wyniki w nauce na miarg¢ swoich
mozliwosci intelektualnych, przestrzega regulaminu szkoly, odnosi si¢ z szacunkiem do
réwiesnikow i osdb starszych, jest zyczliwy, kolezenski, tolerancyjny, bierze aktywny udzial
w zyciu szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, dba o swoj schludny wyglad, ubiera sig
stosownie do wymaganych okolicznosci, dba o kulture jezyka, nie ulega nalogom, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych i spéznien, wykazuje si¢ duza samodzielnodcig i
innowacyjnoscia we wszystkich etapach projektu edukacyjnego oraz umiejetnoscia
dokonywania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow;
2) bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoja postawg wobec obowigzkéw
szkolnych, uczestniczy w zyciu klasy, prezentuje wysoka kulture osobists, nie ulega natogom,
aktywnie uczestniczy w zajeciach, ma niewielka ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych (
maksymalnie 3 godz. ) i nie sa to godziny pojedyncze, w ramach realizacji projektu
edukacyjnego pelni aktywna rolg¢ wspomagajac czltonkéw zespohu;
3) dobrg — jest to ocena wyjsciowa systemu oceny z zachowania, otrzymuje ja uczen, ktory
spelnia warunki zawarte w kryteriach oceny bardzo dobrej, solidnie wypelnia swoje
obowigzki, ma drobne i sporadyczne uchybienia w zachowaniu, ktére natychmiast koryguje i
poprawia, dba o swoje zdrowie i higieng osobista ( nie stosuje uzywek ), ma maksymalnie 6
godzin nieusprawiedliwionych, prawidlowo wypelnia swoje zadania w okresie realizacji
projektu edukacyjnego, pozytywnie reaguje na uwagi i zalecenia zespotu i opiekuna projektu;
4) poprawng - otrzymuje uczen, ktdry nie sprawia klopotéw wychowawczych, jednak nie
angazuje si¢ w zycie klasy, jak rowniez nie stanowi przyktadu dla innych w przestrzeganiu
regulaminu wewnatrzszkolnego oraz zachowania si¢ poza szkola; nie stosuje uzywek, ma
maksymalnie 12 godzin nieusprawiedliwionych, wspdlpracuje w realizacji projektu
edukacyjnego, wypelnia stawiane przed soba i zespolem zadania po interwencji lidera zespohu
lub opiekuna projektu;
5) nieodpowiednig — otrzymuje uczen, ktéry narusza normy wspdlzycia spolecznego razgco
zaniedbuje obowiazki ucznia, ma niski poziom kultury osobistej, nagminnie opuszcza zajecia

z nieuzasadnionych przyczyn (ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych), ulega
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natogom, zaniedbuje swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu edukacyjnego, co prowadzi
do zwigkszenia zadan wykonywanych przez innych cztonkéw zespohu;
6) naganng — otrzymuje uczen, ktory ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
nie wykorzystuje swoich predyspozycji intelektualnych w celu uzyskania lepszych wynikéw
w nauce, czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, jest arogancki wobec
dorostych i kolegdw oraz nagminnie nie przestrzega regulaminu  szkoly, ulega nalogom,
niszczy mienie szkolne i §rodowiskowe, narusza godnos$é osobista i cielesng innych, jest
agresywny, swym postepowaniem wywiera zly wplyw na innych, bierze udzial w kradziezach,
stosuje szantaz, wyludzenia, zastraszanie, nie bierze udzialu w realizacji projektu
edukacyjnego lub nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, a jego postawa jest lekcewazaca
zardwno w stosunku do cztonkéw zespotu jak i opiekuna.
Na dang oceng z zachowania uczen musi spelniaé¢ wigkszosé kryteriow.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, wedlug wyzej wymienionych kryteriow,
uwzgledniajac opinig¢ nauczycieli, opiekunow projektéw edukacyjnych, innych pracownikéw
szkotly, a takze uczniéw, ktérzy mogg wyrazi¢ wlasna opini¢ o zachowaniu swoim i kolegow.
Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) maja prawo wnioskowac ( na pismie ) do dyrektora
szkoly o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej oceny zachowania.
Whniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespét powotany przez dyrektora
szkoly w skladzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz 3 nauczycieli uczacych w danej
klasie.
Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
przyshuguje uczniowi, ktory:
1) otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub dyrektora szkotly,
2) brat udziat w kradziezy,
3) zngcat si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosowat szantaz, wylidzenie,
zastraszenie,
4) zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,
5) uczeszczal w wagarach,
6) stosuje wulgaryzmy,
7) wszedt w konflikt z prawem.
W oparciu o opini¢ powolanego zespotu wychowawca ponownie ustala oceng roczng zachowania.
Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga w terminie nie pozniej niz 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zglosié zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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11.

12.

13.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly, nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 10, w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) powohuje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje ocena nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej i jest ostateczna.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajgé edukacyjnych. Ma wplyw na promocje
do klasy wyzszej lub ukoniczenie szkoly, jezeli ta ocena jest naganna.

§ 118

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za :

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielnosé i odwage.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Ustala sig¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) w miarg posiadanych srodkéw finansowych:

a) bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych si¢ ucznidw,
b) nagrody rzeczowe.
Nagrody sa finansowane z budzetu rady rodzicow.
Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli na koniec roku uzyska srednia ocen powyzej
4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng z zachowania .W przypadku gdy Zzaden uczen w klasie
nie uzyska wymaganej Sredniej 5,0 — nagroda uhonorowany zostaje najlepszy sposrod nich pod
warunkiem posiadania sredniej ocen min. 4,75
§ 119

Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar :
1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie dyrektora szkoly,
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3) upomnienie dyrektora wobec spotecznosei uczniowskiej,
4) pisemne zawiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
5) zakaz udzialn w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy tej szkoly.

§ 120

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym systemem oceniania zastosowanie majg obowigzujace

i 1t

w tym zakresie przepisy zawarte w Statucie Szkoly, Kodeksie Ucznia i w przedmiotowych aktach

prawnych.
§ 121

Niniejszy system oceniania zostaje zatwierdzony przez rade pedagogiczng przy akceptacji uczniow
i ich rodzicow. Podlega on ewaluacji biezacej, rocznej i po zakonczeniu trzeciego etapu

ksztalcenia.
§ 122

Kazdy uczen klas dotychczasowego gimnazjum ma prawo do:
1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagarn na poszczegdlne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spolecznosci
szkolnej;
8) udzialu w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejg¢tnosciami;
9) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez wychowawce
klasy;
10) indywidualnego programu lub nauki, po spelnieniu wymagaf okreslonych w odrebnych
przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z bazy szkoly podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoly;
13) wplywania na zycie szkolne poprzez dzialalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;
14) zwracania si¢ do dyrektora szkoly, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach

osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
16) wypoczynku podczas przerw swiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznoéci odrabiania
pracy domowej;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego.

§123

1. Kazdy uczen klas dotychczasowego gimnazjum ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnoscei;
6) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci ;
10) uczgszczania na zajgcia w estetycznym stroju; stroj galowy obowiazuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzaminéw prébnych, reprezentowania szkoly na
zZewnatrz,
11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;
12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
14) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych i dopalaczy;
15) pomaga¢ kolegom w nauce, a w szczegdlnodci tym, ktérzy maja trudnosci powstale z
przyczyn od nich niezaleznych;
16) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru .
§ 124
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1.Uczniowi nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych srodkéw o
podobnym dzialaniu;
2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzié poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkéw w czasie zajgé dydaktycznych i egzaminu zewngtrznego;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
7) uzywaé podczas zajg¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje;
przekazywane s3 za posrednictwem sekretariatu szkoty;
8) zaprasza¢ obcych oséb do Szkoty.
§ 125

1. Wszyscy uczniowie klas dotychczasowego gimnazjum odpowiadajg za stan débr materialnych
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszezenia kazdy uczen ponosi koszty materialnej naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 126

1. Usprawiedliwiona nieobecnosé ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna przyczyna
losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zajec¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddalaé si¢ z terenu szkotly.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyskaé zgode kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela lub wicedyrektora.

4. W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie os§wiadczenia rodzicéw, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

5. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole
do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust.5, nie b¢da uwzgledniane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest istotny i

moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.1.

Dluzszag nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacjg
usprawiedliwia wylacznie dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego
whniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zajg¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy klasy
pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do
szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora.

Obowigzkiem wychowawcey jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow .
Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosei uczniow.
Dyrektor szkoly zawiadamia sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy w zajeciach
szkolnych, uchybiajac obowiazkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezagco wicedyrektorowi informacije

zwigzane z frekwencja uczniow.
§ 127

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej uczniom klas dotychczasowego gimnazjum w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren sprawujg pracownicy obstugi oraz dyzurujgcy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, przerw
miedzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajgc na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
1) podczas zajgé obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajeé;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z

harmonogramem dyzuréw;
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3) podczas zajgé poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnoéé za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Budynek szkoly jest monitorowany.
Szkola na stale wspolpracuje z Policja.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, zawiadamia
pielggniarke szkolna, pracownika shizb bhp oraz dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamia si¢ prokuratora i wlasciwego
kuratora oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Pafistwowego Terenowego Inspektora

Sanitarnego.
§ 128

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o
demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastepujgce kroki:
1) przekaza¢ uzyskana informacjg wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o zagrozeniach pedagoga/ psychologa szkolnego i dyrektora szkoly;
3) wychowawca przekazuje rodzicom uzyskane informacje w obecnosci ucznia. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,
rodzicow zas bezwzglednie do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej nauczyciel moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki oraz udziat dziecka w programie terapeutycznym.
W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspolpracy, a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o
zaistnialej sytuacji sad rodzinny oraz Policje.
W przypadku, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan wychowawczych,
a ich zastosowanie nie przyniesie oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoly powiadamia sad
rodzinny lub Policjg.
W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyl 17 lat, przestepstwa

sciganego z urzgdu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestgpczych, zgodnie z przepisami
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Kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia o tym prokuraturg lub

Policje.
§ 129

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw podejmuje niezwlocznie nastepujace dzialania:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;
2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczefistwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w kt6rych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezZwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;
4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. W przypadku, gdy rodzice nie odbiora dziecka, o
jego pozostaniu w szkole, przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia lub przekazaniu
funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w
porozumieniu z dyrektorem szkoly;
5) Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly , a jest on agresywny, bagdz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podjaé nastgpujace kroki:
1) zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;
2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly i wzywa Policje;
3) po przybyciu Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.
3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczef posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca
narkotyk podejmuje nastgpujace dzialania:
1) w obecnoéci innej osoby ma prawo zadac, aby uczen przekazat mu t¢ substancje, pokazat
zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow
budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynno$é zastrzezona wylacznie dla Policji;
2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw ucznia.



4. W przypadku, gdy uczen, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci
teczki, dyrektor szkoly zawiadamia Policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

5. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki Policji. Probuje ustali¢, w jaki sposdb i od
kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng

notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
§ 130

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw klas dotychczasowego gimnazjum w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zajeé
organizowanych poza szkols.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekeji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoly);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.
3. W razie wypadku pracownik szkoly udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadamia
pielggniarke, wzywa pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.
5. Pomieszczenia szkoly, w szczegblnosci pokdj nauczycielski, sekretariat uczniowski, pokdj
nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu

w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzg¢t i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 131

1. Przy organizacji zajg¢, imprez i wycieczek poza teren szkoly liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopieni rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike zajec, imprez i
wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajec, imprez i
wycieczek:
1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;
4) osoby pozostajace pod opiekg szkoly moga plywac oraz kgpacé sie tylko w obrebie kapielisk
i plywalni w rozumieniu przepisow okreslajagcych warunki bezpieczenstwa oséb
przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajacych sporty wodne;
5) uczacym si¢ plywac i kapigcym si¢ zapewnia sig staly nadzér ratownika Iub ratownikéw i
ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoly;
3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoly, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).
4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:
1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomocji;
2) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji;
3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.
5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyskac zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.
6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez opiekuna i

zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
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7. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) odbywajacych sig poza szkola wpisuje wyjscie do kalendarium

imprez, wyjsc i uroczystosci szkolnych.
§132
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobra organizacje zajgé i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na plywalnie zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoly;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
5) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie plywalni;
6) wilasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoly.
3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkolg uczniowie nie moga pozostawaé bez
opieki oséb do tego upowaznionych.
4. Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego nauczyciel sprawdza przed kazdymi zajeciami.
5. Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania

¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

6. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkole uczniowie nie mogg pozostawaé bez
opieki osob do tego upowaznionych.
ROZDZIAL XIIT
POSTANOWIENIA KONCOWE
§133
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Malomicach

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkola prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz

sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 134
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1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada ceremonial szkolny bedacy odrgbnym dokumentem.
§ 135
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.
2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$é dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoly, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Zapisy dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum tracg moc z dniem 31.08.2019 .

6. Traci moc Statut Zespotu Szkét w Matomicach z dnia 24 marca 1999 r. ( z pézniejszymi zmianami).

7. Traci moc Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Matomicach z dnia 25
marca 1999 r. ( z pdzniejszymi zmianami).
8. Traci moc Statut Publicznego Gimnazjum w Matomicach z dnia 12 maja 1999 r. ( z pézniejszymi

zmianami).

99



S ] ) -3

~ » . ‘. r -
I- - B . = e =lin A -= N -l - o I

- - - = Ele _mmeespd’s =" !lll:l;'I'-n-F:J R e R B

F
|.-- - - o — e L e B g el e = o By e e~ _Em-an -
| N - o . N N o

PR N 1 e e e e e LT =T L'I“ﬂ'!ﬂ.lh_'m-.'

. o : - - Y B
= msgE." o = - -I-__ S - _II- ] I#I - nilng = -F L]
E_- ce e eyl Ayl o g et e i e

o A —-lg

= —
- T oa R ane R SN Y - ey

. - = - == - - - . - [l TR - = n .
| - i Z00 =G e sl e ,-..-;.!-é- A Rl - L
- : “ula W -

| - = - - - ) m_ - #




