UCHWALA NR 174/XL/2017

RADA MIEJSKA
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

pl. Konstytucji 3 Maja 1
tel. 068376 00 B5,tel./fax 068-376 90 51
67-320 MALOMICE z dnia 21 lipca 2017 r.

w sprawie ustalania szczegolowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016r.
poz. 446, poz.1579, poz.1948 z 2017r poz. 730, poz.935) w zwiazku z art. 97 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 930 z pézn.zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okredla sig¢ szczegétowe zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w oérodkach wsparcia.

§ 2. Podstawa ustalania wysokoéci miesigcznej odplatnosci za pobyt w oérodku wsparcia jest miesigczny koszt
pobytu w danym osrodku wsparcia, do ktérego osoba/rodzina zostala skierowana oraz doch6d posiadany przez
osobg/rodzing skierowang do osrodka wsparcia.

§ 3. W przypadku pobytu osoby/rodziny w oérodku wsparcia przez niepelny miesigc, miesigczng oplate za
pobyt w osrodku wsparcia stanowi iloczyn dni pobytu w danym miesigcu i ustalonej kwoty dziennej pobytu.

§ 4. Kazda rozpoczeta przez osobe/rodzing dobe pobytu w osrodku wsparcia uwaza si¢ za dzien jej pobytu.

§ 5. Osoby, ktorych dochéd na osobg samotnie gospodarujaca lub dochéd na osobe w rodzinie, przekracza
kryterium dochodowe, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, ponosza odplatnoéé na
zasadach i w graniach okreélonych w tabeli:

Procentowy  stosunek dochodu osoby samotnie | Wysoko$é odplatnosci osoby za pobyt w % liczona od
gospodarujacej albo dochodu na osob¢ w rodzinie do | dochodu osoby/rodziny przebywajgcej w o§rodku
kryterium dochodowego wsparcia
powyzej 100% do 150% od 30% do 50%
powyzej 150% do 200% od 50% do 90%
powyzej 200% 100%

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrz Matomic.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.
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