UCHWALA NR 11/6/2018
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 28 listopada 2018 r.

W sprawie nawigzania stosunku pracy i ustalenia wynagrodzenia Burmistrz Malomic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22018 r. poz. 994, poz. 1000,poz. 1349, poz. 1432.) art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2018r. poz. 1260, 1669.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2018r. poz. 936)
Rada Miejska w Matomicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nawiazuje si¢ z Panig Malgorzata Janing Sendecka stosunek pracy na podstawie wyboru na
stanowisku Burmistrz Matomic. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrz Matomic w nastgpujacy
sposéb:

1. wynagrodzenie zasadnicze - 4700 zl,

2. dodatek funkcyjny - 1900z,

3. dodatek specjalny w wys. 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4. dodatek za wieloletnig pracg w wys. 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Matomicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od dnia 20 listopada 2018r.
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.

z 2016r. poz. 902 oraz z2017r. poz. 60i1930) czynnoéci zzakresu prawa pracy wobec wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), zwiazane znawiazaniem irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynno$ci - wyznaczona przez woéjta (burmistrza, prezydenta
miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wéjta ustala rada gminy, w drodze

uchwaty.
Dotychczasowe wysoko$¢é wynagrodzenia
1. wynagrodzenie zasadnicze - 4.700 zt,

2. dodatek funkcyjny - 1.900 zf,
3. dodatek specjalny w wys. 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4. dodatek za wieloletnig pracg w wys. 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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