BURMIGTRE WMALOMIC
pl. Konsiytucji 3 Maja 1
67-320 MAY OMICE
Zarzadzenie nr _ 7 6, a?;// RO7L)

Burmistrza Matomic
z dnia A5 O 20Ny .

W sprawie: szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Malomice.
Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych

niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r poz. 254 t j.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okredla:

1} Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktorych mowa w art. 2
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,,ustawg” zatrudnionym w podmiotach, o ktorych mowa

— w art. 1 pkt 3 ustawy, podleglych Burmistrzowi Malomic:
a. Matomickiemu Oérodkowi Kultury,
b. Bibliotece Publicznej w Malomicach
2) Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej.
§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) instytucja kultury — rozumie sig przez to instytucje wymieniong w § 1 pkt 1 ust. ai b,

2) dyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora instytucji kultury,

3) roku obrotowym - rozumie si¢ przez to rok obrotowy zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r. poz.330 t.j.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje
si¢ nagrodeg roczng.

§ 3. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.
—  § 4.1 Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, jezeli instytucja kultury:

1) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

2) efektywnie realizowala zadania i cele statutowe;

3) zyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku gdy
sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, lub zfozyla prawidlowo sporzadzone sprawozdanie
finansowe, jezeli nie podlega ono zatwierdzeniu;

4) efektywnie wdrazata przyjete plany dzialalnosci i rozwoju.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje stanowisko przez caly rok
obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w sposob powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie
odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika.



3. Dyrektorowi, ktéry nie przepracowal u pracodawcy catego roku kalendarzowego, moze by¢
przyznana nagroda roczna w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
§ 5.1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy,
moze by¢ zlozony w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
instytucji kultury za rok obrotowy, jezeli sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, lub zlozyta prawidlowo
sporzadzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy.
2. Do wniosku nalezy dotaczyé:
1) roczne sprawozdanie finansowe instytucii kultury za rok ktéry przyznawana jest nagroda,
2) Uchwala Rady Gminy w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego instytucji
kultury za rok ktéry przyznawana jest nagroda,
3) Pisemne o$wiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu érodkéw
w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
4) Pisemne oswiadczenie gldwnego ksiggowego instytucii kultury o wysokodci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, ktory przyznawana jest nagroda roczna.
3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do  zarzadzenia.
§ 6.1. Przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi moze nastapi¢ w terminie sze$ciu miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy, jezeli sprawozdanie
podlega zatwierdzeniu, lub zlozenia przez instytucje prawidlowo sporzadzonego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy,
2. Przyznanie nagrody rocznej wymaga uzasadnienia zawierajacego proponowang wysokos¢ nagrody
oraz przestanki jej przyznania.
3. Nagroda roczna nie moze przekroczyé 150 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, jakie
dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkow na jej wyplate
w budzecie danej instytucji kultury.
5. Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkéw instytucii kultury, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.
§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.,

§ 8. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Malgorzgla Janina Sendecka



Zatgcznik nr |
do zarzadzenia Nr Burmistrza Malomic

z dnia

Matomice, dnia

BURMISTRZ MALOMIC
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK

RN R T Y WY

(podpis Burmistrza)
Zatgczniki do wnioshu:
1. Roczne sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok ktory przyznawana jest nagroda,

2. Uchwala Rady Gminy w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok ktéry przyznawana
Jjest nagroda,

3. Pisemne o$wiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu Srodkéw w budzecie instytucji na wyptate nagrody
rocznej w proponowanej wysokosci,

Pisemne odwiadezenic gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia dyrektora

za rg{ymrg Rjznajest nagroda roczna




