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RADY MIEJSKIE] W MALOMICACH
z dnia 28 lutego 2014 r.

w sprawie przyjgcia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Matomice na lata
2014 - 2020.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22013 r. poz.594, 2013 r. z p6in. zm.) oraz art.17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

¢ pomocy spotfecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z péin. zm.) Rada Mieiska
w Matomicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Matomice na lata
2014-2020, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrz Matomic.

. § 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. Podstawa prawna

Niniejszy dokument jest spetnieniem obowiazku, jaki na gminy natozyla ustawa z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spolecznej (t. j. - Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 z pozn. zm.).
Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1,,do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze
szczegOlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup

szczegdlnego ryzyka”.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020 przewiduje

nastgpujace cele strategiczne:

1. Wyrdwnywanie szans rozwojowych dzieci 1 miodziezy.

2. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin ubogich, objetych bezrobociem
oraz ich integracja ze spoleczenstwem.

3. Doskonalenie systemu wsparcia spotecznego.

4. Wspieranie spoleczenstwa obywatelskiego.

Cele Gminnej Strategii s dostosowane do potrzeb i mozliwosci Gminy Malomice.

I. Wstep

Diagnoza spoteczna Gminy Matomice przedstawia charakterystyke rozwoju spotecznego
gminy. Wskazuje si¢ w niej podstawowe tendencje w rozwoju poszczegdlnych dziedzin
polityki spolecznej majacej wplyw na jako$¢ Zycia mieszkancdw gminy i wymaga rzetelnego
rozeznania potrzeb spolecznych jego mieszkancow. Opracowanie diagnozy spolecznej jest
punktem wyjécia do opracowania strategii polityki spolecznej gminy i ma na celu:
zdefiniowanie problemow spolecznych gminy i wyjasnienie ich przyczyn,

okreslenie grup spolecznych zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym,
okreslenie zasobdw infrastruktury spotecznej shuzacej zaspokajaniu potrzeb spolecznych,
rozwiazywanie problemow spotecznych oraz reintegracje spoteczna.

Nalezy zaznaczyc, ze bgdzie mozliwa aktualizacja Strategii w

przypadku zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz ekonomicznej majacej
wplyw na realizacjg polityki spolecznej w gminie

Podstawa formutowania Strategii jest Diagnoza spoleczna, w ktérej zdefiniowano problemy
spoleczne i ich przyczyny oraz okreslila grupy

spoteczne zagroZzone marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym. W

diagnozie przedstawiono réwniez znaczenie srodkow unijnych oraz srodkdw rzadowych, a
takze zasoby infrastruktury spolecznej stuzace zaspokajaniu potrzeb spolecznych w zakresie
rozwiazywania



problemow spolecznych oraz reintegraciji spoteczne;j

'Za podstawowy priorytet polityki spolecznej gminy wyznaczono:

1.Wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci i mlodziezy.

W obliczu przewidywanego starzenia sig populacji niezbedne jest wykorzystanie potencjatu
miodego pokolenia. Podstawowym zadaniem jest

praca na rzecz prawidlowego funkcjonowania rodziny, w tym

zapewnienie opieki nad matymi dzie¢mi. Na szczegdlng uwage zastuguje realizacja dzialan na
rzecz rodzin wielodzietnych. Inng sfera polityki jest zapewnienie réwnego dostepu do
edukacji i kultury dzieciom i mlodziezy ze §rodowisk ubogich oraz niwelowanie wszelkiego
rodzaju ograniczein napotykanych przez dzieci i mlodziez niepetnosprawna. Skutki destrukc;ji
systemu spolecznego koncentruja sig szczeg6lnie na mtodym pokoleniu. Niezwykle istotnym
zadaniem jest prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz promocii zdrowego stylu Zycia.
2.Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oséb i rodzin ubogich, objetych bezrobociem
oraz ich integracja ze spoleczefistwem. Zakres wykluczenia, jego koszty spoteczne i
materialne s nie do udZwigniecia przez spoleczefistwo. Dlatego tez polityka spoleczna stuzy¢é
powinna zmniejszaniu tego zjawiska.

W Strategii odniesiono si¢ do sytuacji osob niepetnosprawnych priorytet to 3.Likwidacja
réznego typu ograniczen, do 0s6b uzaleznionych i ich rodzin w kontekscie pokonania
skutkow uzaleZznienia i ich integracji ze

spoleczenstwem. Racjonalne wykorzystanie srodkéw na przeciwdziatanie wykluczeniu
wymagac bedzie zidentyfikowania grup wysokiego ryzyka, co pozwoli na prowadzenie
efektywnych programéw profilaktycznych. Stuzyé temu beda przede wszystkim skuteczne
narzedzia aktywnej integracji m.in. :

srodki unijne oraz podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju ekonomii

spotecznej. Istnigjace systemy wsparcia spolecznego sa dobra

podstawg do wprowadzania nowych rozwigzan systemowych, aktywizujacych adresatow
pomocy spotecznej i zapewniajacych efektywne formy pomocy.

4.Wspieranie spoleczenistwa obywatelskiego poprzez m.in. zwigkszenie aktywnosci
spolecznej pozwoli na rozwigzywanie réznego typu probleméw w $rodowisku lokalnymi
przyczyni si¢ do promocji wolontariatu. W ramach tych dzialan zajmowac sie nalezy
rowniez problematyka przestrzegania praw obywatelskich i przeciwdziatania dyskryminacji.
Ubostwo, wykluczenie spoteczne sa czesto zrodtem wystepowania dyskryminacji i
nietolerangji.

podejmowane beda w mys$l zasady przestrzegania réwnosci plci, oznaczajacej, ze ludzie
moga w sposéb wolny rozwijaé osobiste zdolno

sci i dokonywaé wybordw bez ograniczen spoteczno-kulturowych, a

odmienne zachowania, ambicje i potrzeby kobiet i mezZezyzn s3 traktowane i oceniane w
oparciu o zasade rdéwnoéci.

Nalezy podkresli¢, iz realizacja celow Strategii skoordynuje dziatania niezaleznych od siebie
podmiotéw dziatajacych dla jednego najwazniejszego dla gminy celu -poprawy poziomu i
jakoscei zycia jego

Mieszkancow.

11.SPOJNOSC STRATEGII POLITYKI SPOLECZNEJ GMINY MALOMICE
Z EUROPEJSKIMI ORAZ KRAJOWYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI
Zalozenia Strategii Polityki Spotecznej Gminy Malomice na lata 2014-2020
wpisujg sig¢ w cele strategiczne nastepujacych dokumentow:
1. Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju —Polska 2030. Trzecia fala nowocCzesnoscl,
2. Strategii Rozwoju Kraju 2020,



Strategii Europa 2020

Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010 —2020
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Strategii Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020,
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020
Strategia Gminy Matomice 2014-2020
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Cele oraz wytyczne ww. dokumentéw odnosza sig do realizacji dziatan
sprzyjajacych wiaczeniu spolecznemu oraz zapobieganiu patologiom spotecznym.

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju —Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci,

ktérej glownym celem jest poprawa jakosci zycia Polakow, a cele strategiczne pogrupowane
zostaly w trzech obszarach:

1.konkurencyjnos¢ 1 innowacyjnoéé gospodarki,

2.réwnowazenie potencjalu rozwojowego regiondow Polski,

3.efektywnos$¢ i sprawnosé panstwa.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 ktéra wyznaczyta za cel glowny wzmocnienie i
wykorzystanie gospodarczych, spolecznych i instytucjonalnych potencjaléw zapewniajacych
szybszy i zrownowazony rozwoj kraju oraz poprawe jako$ci zycia ludnoéci. Strategia
wyznaczyla trzy obszary strategiczne:

1.sprawne i efektywne panstwo,

2 konkurencyjna gospodarka,

3.spdjnosc spoteczna i terytorialna

Strategia Europa 2020.ktéra wyznaczyla w zakresie polityki spotecznej
nastgpujace cele:

1.zwigkszenie stopy zatrudnienia os6b w wieku 20-

64 lat z obecnych 69% do co najmniej 75%

2. ograniczenie liczby 0s6b przedwezesnie konczacych nauke

szkolng do 10% z obecnych 15% oraz zwigkszenie odsetek oséb w wieku 30-

34 lat posiadajacych wyzsze wyksztalcenie z 31% do co najmniej 40%,

3. ograniczenie liczby Europejczykéw Zyjacych ponizej krajowej granicy ubdstwa o 25%
poprzez wydobycie z ubdstwa 20 min osdb.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 —2020zakladajaca

efektywne wykorzystywanie specyficznych regionalnych oraz terytorialnych
potencjaléw rozwojowych dla osiagania celow rozwoju

kraju —wzrostu zatrudnienia i spéjnosci w horyzoncie dtugookresowym. Celami
szczegdlowymi KSRR sa:

1.wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionéw,

2 budowanie spojnosci terytorialnej i przeciwdzialanie procesom marginalizacji
obszaréw problemowych,

3.tworzenie warunkow dla skutecznej, efektywnej i partnerskiej realizacji
dziatan rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego, ktérej gtownym celem jest
rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjaléw oséb, tak aby
mogly one w pelni uczestniczyé w zyciu spotecznym, politycznym 1
ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.



Celami szczegétowymi Strategii sa:

1.wzrost zatrudnienia,

2.wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci
funkcjonowania oséb starszych,

3.poprawa sytuacji 0s6b i grup zagrozonych wykluczeniem

spofecznym,

4.poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej
5.podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli

Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego 2020, w ktérej wyznaczono
cztery cele szczegdtowe:

1.wspieranie budowy postaw kooperacji, kreatywnosci i komunikacji poprzez nowe
metody i zmiany w systemie edukacji, zaréwno formalnej, jak i pozaformalne;j,

2.wzmacnianie dialogu obywatelskiego oraz rozwdéj instrumentéw ekonomii
spolecznej,

3.polepszanie dostgpnosci do wysokiej jakosci programéw mediow publicznych, a
takze zasobow kultury,

4.wzmacnianie sektora kultury i przemystow kreatywnych, w tym dzialan na rzecz

szkolnictwa artystycznego, nowoczesnych instytucji kultury oraz promocji polskiej
kultury za granica.

III.Ch’arakterystyka gminy

a. Gmina Malomice

Gmina Malomice obejmuje miasto Matomice z 3736 mieszkaficami oraz szeéé sotectw:

Bobrzany, Chichy, Janowiec, Lubiechéw, Sliwnik i Zelislaw z 1784 mieszkaticami.

Powierzchnia gminy wynosi ogétem 79,5 km?, w tym miasto 525 ha. Lasy zajmuja 46,5%
ogolnej powierzchni. Na uzytki rolne przypada 3608 ha, co stanowi 45,5% ogdlnej

powierzchni. Pozostate 8% obszaru stanowia tereny zabudowane i nieuzytki.
Z uzytkéw rolnych 75% przypada na grunty rolne, a 25% na uzytki zielone (taki i pastwiska).

Z punktu widzenia warunkéw fizyczno - geograficznych gmina Matomice lezy w
potudniowe;j czgsci regionu lubuskiego w powiecie zaganskim, na poludniowym krancu
Doliny Slaskiej, migdzy pasmem Wzgérz Datkowskich, érednio 150 m n.p.m. Przez i€
terytorium przeptywa Bobr, do ktdrego wpadaja lawka i Ruda. Gmina lezy w strefie klimatu
przejsciowego, charakteryzujacego sig krotka zima, wezesng wiosng 1 ciepltym latem. W
zroznicowanej szacie roslinnej dominuja sosny i deby. Bogactwo naturalne stanowia piaski,

zwiry, ily, gliny pylaste i ruda darniowa.



Miasto jest zabudowane gléwnie kilkurodzinnymi domami robotniczymi z kofica XIX wieku i
poczatku XX wieku. Na potudniowo - zachodnim skraju wzniesiono w ostatnich latach

osiedle mieszkaniowe,

Matomice majg dobra komunikacjg kolejows z Zaganiem, Legnica, i Wroclawiem oraz
autobusowa ze Szprotawa i Zaganiem, Przez Malomice przebiega linia kolejowa taczaca

Zagan z Legnica, Wroctawiem, Krakowem i Berlinem.

2. Ludno$¢ gminy

Zgodnie z danymi z Urzgdu Stanu Cywilnego UM w Matomicach na dzien 31.01.2014r. w

gminie zamieszkiwato 5460 osob.

Tabela nr 1. Zestawienie liczby ludnosci w latach 2010-2012 w mie$cie Matomice oraz na

terenie Gminy.

| Liczba tudnasci
Wyszczegdlnienie

l 2010r. “ 201 1r. || 2012r,
Kobiety 2758 2782 2806
Mezczysni 2609 2628 2653
Ogélem 5367 5410 5461

Jak wynika z powyzszej tabeli, w gminie Malomice na przestrzeni ostatnich lat nastapit

wzrost liczby ludnosci.

3. Pomoc spoleczna w gminie Malomice

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w

stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Wspiera ona osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbg¢dnych

potrzeb 1 umozliwia im zZycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.




Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizuje Osrodek Pomocy Spolecznej oraz
Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Swiadczer Socjalnych przy Urzgdzie Miejskim w

Matomicach.

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy zgodnie z art. 17 ust. 1

ustawy o pomocy spoleczne;j:

1. Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programdw pomocy spolecznej, programow
finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej, dotacji z budzetu panstwa na zadania
publiczne, programéw programéw profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i

innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2. Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoleczne);

3. Udzielanie schi‘onienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na éwiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom mniemajacym dochodu i
mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym
ubezpieczenin w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8. Przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9. Optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra Zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad diugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem:;

10. Praca socjalna;

11. Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w
migjscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb

z zaburzeniami psychicznymi;



12. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13. Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14. Dozywianie dzieci;

15. Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16. Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu;

16a. Pomoc osobom majacym trudnoéci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z

zakladu karmego;

18. Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;
19. Utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw

na wynagrodzenia pracownikow.
Do zadan wiasnych gminy nalezy rowniez:

1. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2. Przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

4. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5. Wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy
(art. 18 ust.] ustawy o pomocy spolecznej):

1. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw’ statych;
2. oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowy m Funduszu Zdrowia,



3. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

4. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z
klgska zywiolowa lub ekologiczna;

5. prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi; |

6. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong poziomu Zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

7. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku

oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa niezbgdnego art. 5a.

Pomocy spotecznej udziela sig¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu (art. 7 ustawy o

pomocy spotecznej):

ubodstwa;

sieroctwa,
bezdomnosci;
bezrobocia;
niepetnosprawnosci;

dtugotrwalej lub cigzkiej choroby;

N kW -

przemocy w rodzinie;
7a. potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8. potrzeby ochrony macierzyfistwa lub wielodzietnoéci;
9. bezradnosci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10.  braku umiejgtnoici w przystosowaniu do zycia miodzieZy opuszczajacej
catodobowe placowki opiekunczo-wychowaweze;

11. trudnosci w integracji 0sob, ktére otrzymaty status uchodzcy;

12. trudno$ei w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;

13. alkoholizmu lub narkomanii;

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15. kleski zywiolowej lub ekologiczne;.
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Lp. |Wyszczegdlnicnie 2003r, 2006r. 2007r,
Vadania whasne 894.654,- 1.089.219 .- 1.090.020
Zadania zlecone 151.867,- 215.877,- 160.887
Dgotem 1.046.521 - 1.305.096.- 1.250.907,-

1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne wyplacane sa na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o

swiadczeniach rodzinnych(t. j. - Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 z p6zn, zm.). Jednostka

powolana do realizacji zadan wynikajacych z w/w ustawy jest Wieloosobowe

Stanowisko Pracy ds. Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Migjskim w Matomicach.

Tabela nr 4, Wydatki na $wiadczenia rodzinne w latach 2005-2007

Lp Rodzaj
|| $wiadezenia 2010r. 2011r. 2012r.

| Zasitek ro.dzmny zZ 1.138.047 - 1.060.312,- 1.133.923 -
dodatkami
7 asitek

O 118.368 - 226737, 282.438,-
pielegnacyjny

3, |SWiadezenie 90.818,- 105.504,- 112.532,-
pielggnacyjne

Ly ZE.I.llCZka . 55050’_ 178.515,' 158227’_
plimentacyjna

s {Zapomoga z tytutu 49.000,- 47.000,-
urodzenia dziecka

6. |Ogodtem 1.402.283,- 1.620.068,- 1.687.167,-




IV.Najwazniejsze problemy spoleczne gminy Malomice

1. Bezrobocie

Jednym z najwazniejszych probleméw gminy Matomice jest bezrobocie, rozumiane jako

brak pracy zarobkowej w stosunku do oséb deklarujacych cheé jej podjecia.

Tabela nr 5. Tlo$¢ oséb bezrobotnych na terenie gminy Matomice w latach 2010 - 2012

[ 2010r. “ 2011r. “ 2012r,
Lp.|Migjsce Bezrobotni Zprawemdo || g chotni Z prawem do Bezrobotni Z prawem do
zasitky zasitku zasitku
R e o e T e L~ ]
Miasto
L. 554 275 64 22 462 240 43 16 279 158 16 16
Malomice
Gmina
2. ) 220 101 33 16 192 90 17 4 161 76 30 11
Maitomice

O - Ogotem K - w tym kobiety

Na podstawie danych zawartych w powyzszym wykresie zauwazyé mozna tendencje

spadkowa liczby 0s6b zarejestrowanych w PUP jako poszukujacych pracy. Powyzsza

sytuacja jest wynikiem wzrostu liczby miejsc pracy na terenie gminy. Nalezy jednak

zwroci¢ uwage na fakt bezrobocia ukrytego, czyli 0séb pozostajacych bez pracy, lecz ni¢

zargjestrowanych w PUP.

Tabela or 6. Bezrobotni na terenie gminy Malomice - podziat wg wieku

[P- Przedziat wickowy 2010r. 2012r.
1. 18-24 157 110
2. 25-34 166 108
B. 35-44 137 78
4. 45-54 166 111
5. 55-59 27 31
60-64 lata 1 2




Tabela nr 7. Bezrobotni na terenie gminy Malomice - podzial wg wyksztalcenia

Lp.

Poziom wyksztalcenia : 2010r. 2011r.
1. WYZSZe 10 18
2. polic. i §r. zawodowe 146 105
3. sr. ogolnoksztatcace 34 26
1@ zasadnicze zawodowe 212 125
5. gimnazjalne i ponize; 252 166

Jak wynika z powyzszych informacji najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby w
nastgpujacych przedziatach wiekowych 18-24 lat (110 0s6b) czyli osoby, ktére po ukoniczeniu
szkoly wchodza na rynek pracy oraz 45-54 lata (111 os6b) czyli osoby, ktére utracity prace
wskutek przemian spotecznych i ekonomicznych oraz znajduja sie w wieku
przedemerytalnym. Najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowia osoby z wyksztalceniem
zawodowym (125 osdb) oraz gimnazjalnym (166 osob). Na uwage rowniez zastuguje fakt
wzrostu zarejestrowanych 0séb z wyksztatceniem wyzszym. Swiadczy to o braku na

lokalnym rynku pracy instytucji i przedsiebiorstw zatrudniajacych osoby z takim wtasnie

wyksztalceniem.

2, Staros¢ - problemy oséb starszych

Proces starzenia sig spoleczenstwa jest jednym z gtéwnych probleméw wspdtczesnego swiata.

Problem ten dotyka rowniez naszej gminy.

Tabela nr 8. Osoby w wieku poprodukeyjnym na terenie gminy Matomice w latach 2010-
2012

Lp. Osoby w wieku poprodukcyjnym 2010r. 2011r. 2012r.
1. Kobiety 518 537 562
2. Mezezyzni 204 216 229
3. |Dgotem 722 750 791




Z danych demograficznych zawartych w powyzszej tabeli wynika, iz spoleczenstwo naszej

gminy starzeje sig i proces ten bedzie postepowat.

W przyszlosci szczegdlna uwage bedzie nalezato zwrdcié na pomoc i aktywizacj¢ oséb

starszych. Nalezy dolozy¢ wszelkich staran, aby ograniczyé marginalizacje i wykluczenie tej

kategorii mieszkancow z zycia spolecznego naszej Gminy. Dzialania w gléwnej mierze

nalezy ukierunkowac na wsparcie oséb starszych w §rodowisku zamieszkania, oferujac

szeroki wachlarz ustug socjalnych. Jedna z niezbednych form $wiadczen dla tej grupy oséb sa

ustugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania.

Tabela nr 9. Ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu
zmieszania w latach 2010-2012.

Lp. |Rok Liczba o0s6b, ktérym Liczba Kw'ota Liczba Liczba 0séb w
przyznano decyzja || Swiadezen || $wiadczen w rodzin rodzinach
Swiadczenie zl
Uslugi opiekuncze
2010 14 4114 34.099 12 14
2. 2011 11 6.758 52121 i1 14
3. 2012 12 7.459 56.960 12 12
Specjalistyczne ushugi opiekunicze
4. 2010 3 1.518 11.700 3 5
5. 2011 2 1.008 8.900 2 4
6. 2012 3 1.314 12.000 3 6

3. Alkoholizm

Za rodzing z problemem alkoholowym uwaza sie rodzine, w ktorej jedna osoba pije w sposob

przynoszacy szkodg. Jedna osoba pijaca w sposéb destrukceyjny dostarcza wszystkim




cztonkom rodziny probleméw zyciowych, finansowych i uczuciowych, co sprawia, ze cala
rodzina boryka sig z szeroko rozumianym problemem alkoholowym. Poniewaz wszystko w
rodzinie ,kreci sig” wokét zachowania alkoholika, a wazna figura jest alkohol, wige dzieci
stawiane sa na drugim migjscu. Podejmujac probe pomocy dzieciom z rodzin alkoholowych
(czy tez z rodzin dysfunkcyjnych roznego rodzaju) musimy skupic¢ sig nie tylko na samym

dziecku, lecz na catym systemie rodzinnym.

Choroba alkoholowa dotyka calg rodzine, ktéra ponosi réznego rodzaju szkody. W zwiazku z
powyzszym podejmujac dziatania majace na celu walke z alkoholizmem nalezy skupié sie

zardwno na pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu, jak i ich rodzinom.

4. Niepelnosprawnos¢ i dlugotrwala choroba

Jak wynika z opracowan Os$rodka Pomocy Spolecznej w Malomicach do jednej z gtéwnych
przyczyn zglaszania sig os6b o pomoc spoleczna jest niepetnosprawnos¢ oraz dugotrwata
choroba. Wzrasta liczba 0s6b legitymujacych si¢ orzeczeniem Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnoéci. Polskie spoleczenstwo (szczegdlnie w ostatnich
kilku latach) charakteryzuje sig¢ wysokim odsetkiem osob niepelnosprawnych. Szczegdlnie w
okresie ostatnich kilkunastu lat notowany jest wzrost liczby os6b niepelnosprawnych,

spowodowany m.in. rozwojem cywilizacyjnym oraz starzeniem sig spoleczenstwa.

5. Funkcjonowanie w Srodowisku rodzin dysfunkcyjnych, rodzin

niepelnych oraz wielodzietnych
Rodzina dysfunkcyjna jest to taka rodzina, kt6ra nie spetnia swych zadan wzgledem dzieci.

Takie rodziny pozostaja w opozycji do wladciwosci rodziny zdrowej. W takiej rodzinie na
pierwszym planie zaspakajane sa potrzeby rodzicéw a nie dzieci. Zaburzona jest rtowniez wiez
emocjonalna migdzy czlonkami rodziny - sg osoby wazniejsze, ktérym pozostali cztonkowie
rodziny musza si¢ podporzadkowaé. Atmosfera w rodzinie jest pelna napiecia, nie mozna
wyraza¢ wszystkich swoich uczué, mysli, pragnien, zasady sa narzucane, czesto bez
uzasadnienia a bledy dzieci wypominane. Rodzina taka jest stworzona przez dysfunkcjonalne
matzenstwo, ktore tworza dysfunkcjonalne osoby. Jednym z tragicznych faktow jest to, Ze
osoby dysfunkcjonalne prawie zawsze znajduja inng osobe, ktéra dziata na tym samym, albo

na wigkszym poziomie dysfunkcji. Tak wige, cecha rodziny dysfunkcjonalne;j jest to, ze jest



ona fragmentem wielopokoleniowego procesu. Tkwi ona, a raczej porusza si¢ w swego
rodzaju bl¢dnym kole i nie potrafi sig z niego wydostad, opierajac sig wytacznie na wlasnych

sitach.

V.Cele glowne strategii

Cel 1. Wspieranie osob i rodzin dotknigtych problemem bezrobocia
Kierunki dziatan:

1. Promowanie przedsiebiorczosci.

2. Organizowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu (robot publicznych, prac
interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, itp.).
Organizowanie spoldzielni socjalnych.

4. Udzielanie pomocy bezrobotnym w zakresie uzyskania zatrudnienia oraz mozliwosci
uzyskania srodkéw pomocowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Ksztaltowanie wsréd 0séb bezrobotnych aktywnej postawy w poszukiwaniu pracy.

6. Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w dostosowaniu oferty szkoleniowej do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

7. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych.

8. Rozwijanie metod pracy socjalnej w rozwiazywaniu problemu bezrobocia, miedzy
innymi w oparciu o kontrakt socjalny.

9. Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej.
10. Wspieranie dziatalno$ci spétdzielni socjalnych funkcjonujacych w gminie.

Cel 2. Lagodzenie skutkéw staroéci i starzenia sie
Kierunki dziatah:

1. Aktywizacja spoteczna starszego pokolenia.
2. Wspieranie os6b starszych poprzez rozw6j ustug opiekuriczych.
3. Podniesienie jakosci oferowanej pomocy w formie ustug opiekunczych oraz

specjalistycznych ustug opiekuniczych poprzez zatrudnianie wykwalifikowanych

opiekunek i pielegniarek.

4. Tworzenie wolontariatu ukierunkowanego na wsparcie 0s6b starszych



. Ubieganie sig o wsparcie finansowe ze §rodkow zewnetrznych, réwniez ze srodkéw

Unii Europejskiej na organizacje programéw profilaktycznych, edukacyjnych i
kulturalnych ukierunkowanych na edukacje, sport, rehabilitacje i rozwéj kultury
Organizowanie przedsigwzig¢ rozwijajacych i aktywizujacych osoby starsze celem
wyjscia z izolacji

Prowadzenie Dziennego Domu Opieki Spolecznej

Prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej.

Cel 3. Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien

Kierunki dzialan:

Opracowanie i aktualizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.
Opracowanie i aktualizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych. |

Organizowanie kampanii informacyjnych i edukacyjnych maj qcyéh na celu wzrost
'wiedzy na temat szkodliwo$ci uzywania substancji psyéhoaktywnych.

Realizacja projektow zakresu zapobiegania uzaleznieniom finansowanych ze srodkow
zewnetrznych

Prowadzenie doradztwa przez specjalistow uzaleznien z zakresu profilaktyki
Realizacja programow profilaktycznych ze $rodkow funduszu zapobiegania

alkoholizmowi

Cel 4. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu osé6b niepelnosprawnych

Kierunki dziatan:

woA W

Ksztaltowanie w spoteczeristwie $wiadomosci w zakresie probleméw osob
niepelnosprawnych oraz likwidacja barier mentalnych spoteczeristwa.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0s6b niepelnosprawnych.
Aktywizacja zawodowa o0s6b niepelnosprawnych.

Likwidacja barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publiczne;j.
Wspdlpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i PFRON-em, w celu
uzyskania dofinansowania do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, turnuséw

rehabilitacyjnych itp.



Cel 5. Wspieranie rodzin, w tym z problemami opiekuriczo - wychowawczymi

(zwlaszcza rodzin niepelnych oraz wielodzietnych)

Kierunki dzialan:

“oR W

=

Udzielanie niezbgdnej pomocy materialnej i rzeczowej rodzinie (1. zasikki, stypendia,
dodatki mieszkaniowe, dozywianie dzieci i mlodziezy, osob dorostych itd.).
Rozwijanie metod pracy socjalnej z rodzing, w tym w oparciu o kontrakt socjalny.
Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Przyjgeie Gminnego Systemu Profilaktyki i Opieki Nad Dzieckiem i Rodzina.
Uaktualnienie Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych najbardziej potrzebujacych rodzin.

Poszukiwanie zrédet finansowania ze $rodkéw zewnetrznych w tym z programow
finansowanych z Unii Europejskiej na realizacje programow aktywizujacych
Srodowisko rodzin poprzez rézne formy aktywnoséci

Inwestowanie w kulturg, edukacjg jako posrednie formy zapobiegania problemom

wychowawczym 1 opiekuniczym rodziny

Cet 6. Rozwdj kadr pomocy spolecznej

Kierunki dziatan;

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci pracownikéw pomocy

spolecznej poprzez uczestniczenie w szkoleniach.

2. Uzyskanie przez pracownikow socjalnych specjalizacji zawodowej.
3. Zwigkszenie ilosci zatrudnionych pracownikéw socjalnych do trzech 0séb - zgodnie z
wymogami art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej).
4. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w celu osiagniecia celow pomocy
spolecznej.
5. Podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez kadre pomocy spoteczne;j.
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Zakonczenie

Przyjecie strategii ma na celu okreslenie kierunkow dziatar instytucji pdmocy
spofecznej na terenie gminy Matomice, ktérych realizacja wymaga wspOlpracy z
Powiatowym Urz¢dem Pracy, Klubem Pracy, Policja, Sadem, Kuratorami, Pedagogiem
Szkolnym, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, organizacjami

pozarzadowymi itp.

Niniejsza strategia ma charakter wieloletni, ktérej celem jest inwestycja w kapitat
ludzki mieszkancéw gminy Matomice, poprawa sytuacji materialnej mieszkancow,
wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy. Dzialania te dazg w kierunku wyjscia 0sdb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym z kregu $wiadczeniobiorcow pomocy spoleczne;.

Strategia jest otwarta i clastyczna. Ze wzgledu na zmieniajaca sie 1zeczywisto$é
spoleczno-ekonomiczng poglgbianie diagnozy potrzeb oraz zmieniajacych sie wymogow
prawnych podlega okresowym weryfikacjom i niezbednym modyfikacjom. Wszelkie zmiany

do Strategii quz{ wprowadzone w formie aneksu.

Na realizacjg Strategii przeznaczone beda srodki pochodzace z nastgpujacych zrodet:

+ $rodki wiasne samorzadu pochodzace z dochodéw gminy,
+ $rodki pochodzace z budzetu panstwa,
+ $rodki pomocowe funduszy krajowych,

« srodki pomocowe funduszy Unii Europejskie;j.



