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o905 UCHWALA Nr XXII115/2012

MICE
67-320 MALO RADY MIEJSKIEJ w MALOMICACH
z dnia 26 lipca 2012r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i od\\lvolywania czionkow
Zespoiu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 6
ust. 1 i 2 pkt 4, art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z 2005r. z p6zn. zm.),

uchwala sie co nastepuje:
§ 1. Postanowienia ogodine

1. Gmina Matomice podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, miedzy innymi poprzez tworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. Zesp6t Interdyscyplinarny realizuje cele i zadania okreSlone w Gminnym
Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

e wspoipraca i pofaczenie dziatarn przedstawicieli réznych instytucji oraz
specjalistobw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

podejmowanie interwencji w Srodowisku zagrozonym przemocg W rodzinie,
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

prowadzenie dziatan pomocowych w $rodowisku dotknietym przemoca
w rodzinie,

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach oraz mozliwosciach
udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,

inicjowanie dziatan w stosunku do osé6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

4. Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie nastepuje w drodze zarzadzenia Burmistrza Matomic.




..§ 2. Tryb i spos6b powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego

1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

2,
1)

2)
3)

5)

6)

7)

3.

- Os$rodka Pomocy Spotecznej w Matomicach, \
- Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- O$wiaty,

- Ochrony zdrowia funkcjonujgcej w Matomicach,

- Komisariatu Policji w Szprotawie,

- Kuratoréw sgdowych.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

przedstawiciele poszczegélnych instytucji zostajg wskazani imiennie przez
swoich pracodawcow i oddelegowani do pracy w Zespole,

skfad Zespotu zostaje ustalony Zarzgdzeniem Burmistrza Matomic,

kazdy cztonek Zespotu przed udziatem w pierwszym posiedzeniu, sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole,

obowigzek zachowania poufnosci rozcigga sie takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym,

kazdorazowe powotanie badZ odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
nastepuje w drodze zarzadzenia Burmistrza Matomic,

Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu w przypadku:

- pisemnej rezygnaciji cztonka,

- na wniosek instytuciji, ktorej jest przedstawicielem,

- na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,

czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zostaé odwotany Zarzadzeniem
Burmistrza Matomic w trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o naruszenie zasady poufnosci danych i informacji uzyskanych
podczas pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym

posiedzeniu Zespotu sposréd jego cztonkédw, w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow,




2) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na okres
trzech lat,

3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
- uzasadnionego wniosku cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
(odwotanie nastepuje w gtosowaniu jawnym, zwy'\ktaL wiekszoscig gtosow),
- uzasadnionego wniosku Burmistrza Matomic,
- pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego,

- na wniosek instytucji, ktorej jest przedstawicielem.

§ 3. Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Burmistrzem Matomic a instytucjami, ktérych przedstawiciele wchodzg w jego
skifad.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach
obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

3. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego celem dokonania wyboru
Przewodniczacego Zespotu zwotuje Burmistrz Matomic.

4. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

5. Z kazdego posiedzenia zostanie sporzadzony protok6t zawierajacy liste
obecnosci, tematyke omawianych spraw, przypadki indywidualne i opis dziatan.

6. Zespo6t Interdyscyplinarny w uzasadnionych przypadkach podejmuje interwencje
w Ssrodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca.

7. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego moga by¢ tworzone grupy robocze
w celu pracy nad konkretnymi indywidualnymi przypadkami.

8. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia
Osrodek Pomocy Spotecznej w Matomicach.

9. Szczegbtowy zakres prac Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie okreslony
w Regulaminie opracowanym przez Zesp6t i zatwierdzonym przez Burmistrza
Matomic.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Matomic.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




~UZASADNIENIE

Z dniem 1 sierpnia 2010r. weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca

2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z 2005r.
z poézn. zm.), ktéra naktada na gminy, m.in. obowigzek tworzenia zespotéw
interdyscyplinarnych.
Art. 9a ust. 1 — 14, 9b i 9c wyzej cytowanej ustawy okresla sposéb powotania, sktad
oraz zasady dziatania zespotéw interdyscyplinarnych w gminie, natomiast art. 9a
ust. 15 stanowi, ze Rada Gminy okresli w drodze uchwaly tryb i sposob powotywania
i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania.

W zwigzku z powyzszym zapisem podjecie powyzszej Uchwaty jest konieczne
i uzasadnione.




