JISKA
Porrsaie UCHWALA NR XIX/103/2012

(o e 906 RADY MIEJSKIE] W MALOMICACH
OMICE

ilTE

z dnia 24 maja 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczyciclom dodatkdw i innych elementéw wynagradzania
w placiwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming Malomice.

Na podstawie art, 30 ust. 6. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U, 22006 r. Nr 97, poz.
674 zpoin. zm.), oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (
Di. U, Nr22 z 2005 r. poz. 181 ze zm.) uchwala, co nastepuje

Rozdzial 1.
Przepisy ogdine

§ 1. Uchwala sie Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw iinnych elementéw wynagradzania
w placowkach odwiatowych prowadzonych przez Gmine Malomice, ktory okresla:

- wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, oraz za warunki pracy:
- wynagrodzenie za podziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

Rozdzial 2,
Dodatek za wysluge lat

§ 2. | Nauczycielom przyshuguje dodatek za wysluge lat, wwysokosei okreélongj wustawie Karta
Mauczyciela. 2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgee do dodatku okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia,
zadatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektordw nalicza sig w wysokosei 4% kwoty planowane] na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli idyrektorow. 2. Wramach posiadanych érodkéw finansowych,
o ktérych mowa wust. | mozna przyznaé nauczycielom idyrektorom dodatki motywacyjne. 3. Dodatek
motywacyjny przyznany dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 4 % iwyiszy niz 10% kwoty bazowej na
podstawie ktdrej oblicza sig $rednie wynagrodzenia nauczycieli. 4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
1 nauezycieli pelnigeych funkeje kierownicze prayznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektordw - Burmistrz Malomic
uwzgledniajge warunki regulaminu. 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz trzy
miesiecy i nie diuzszy niz rok szkolny.
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& 4, Warunki przyznawania dodatkéw motywacyinych: 1. Uzyskanie szczegolnych osiggnig¢ dydaktycznych,
wychowawezych iopickunczych a.. uzyskiwanie przez, uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagniec dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp., b. umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami, c. pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefekiywne dziatanie na rzecz
uezniow potrzebujacych szczegolnej opieki. 9. Jakoéé $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem a. systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowiazkéw, b. podnoszenie umiejetnosei zawodowych, ¢. wzbogacanie wiasnego warsztalu
pracy, . dbalosé o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych iinnych urzadzen
szkolnych, e. prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, wtym pedagogicznej, f. rzetelne i terminowe
wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych, g. przestrzeganie dyscypliny pracy. 3, Zaangazowanie w realizacjg
czynnosci |zajed, o ktérych mowa wart. 42 ust, 2, pkt. 2 Karty Nauczyciela, a. udzial w organizowaniu
uroczystosei iinnych imprez szkolnych, b, udzial w komisjach przedmiotowych iinnych, c. opiekowanie sig
samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgeymi na terenie szkoly, d. prowadzenie
lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli, e. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly

§ 5. Dyrektorzy mogq otrzymac dodatek motywacyjny za znaczace efekty pracy: a. osiaganie przez szkolg
bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych, Krajowych, b. wzorowej organizacji pracy szkoly, c. inicjowania
roznorodnych dziatan rady pedagogicznej, sluzacych podnoszeniu jakosci pracy jednostki, d. organizowaniu
pomocy nauczycielom rozpoczynajacym pracg w okresie odbywania stazu zawodowego we wiasciwej adaptacji
zawodowej, e. dbania o bazg szkolna, remonty, inwestycje. . wspétpraca ze Srodowiskiem szkoly w celu
pozyskiwania sponsorow §wiadezacych ushigi materialne na rzecz placowki, ktorg kieruje, g. przestrzeganie prawa
pracy w realizacji funkeji kierownika zakladu pracy. wtym wspoldziatanie zogniwami spotecznymi, h.
umiejetnodei w zakresie stosunkdw interpersonalnych i kreowanie tworczei atmosfery pracy. i. dbanie o czystosc
i estetyke szkoly, j. przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§6.. Nauczycielowi, kioremu powierzono stanowisko Kierownicze przystuguje dodatek funkeyiny
w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela z pelnymi kwalifikacjami: a.
dyrektor szkoly: * do 10 oddzialéw od 30% do 50% do 20 i wigcej oddzialow od 30% do 70%, b. wicedyrektor
szkoly od 30% do 50%. 2.Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. 3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, © ktorym mowa wust, |1 2, uwzgledniajac
wielkogé szkoly, liczbe uczniéw i oddzialow, zlozonost zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe srodowiskowe i spoleczne,
w jakich szkota funkejonuje, ustala: - dla dyrektorow- Burmistrz Matomic. - dla stanowisk kierowniczych- dyrektor
szkoly. 4. Nauczycielom realizujaeym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, e
nauczycielowi, ktoremu powierzono; a) wychowawstwo klasy w szkolach - do 5 uczniow w wysokosci 130 PLN
b) wychowawstwo klasy w szkofach - do 235 nezniéw w wysokoéei 170 PLN ¢) wychowawstwo klasy w szkotach -
powyZej 25 uczniow w wysokosei 200 PLN d) funkcie opiekuna stazu - w wysokosel 3 % za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz, nad ktorym sprawuje opieke, zasadniczego wynagrodzenia danego nauczyciela Z pelnymi
kwalifikacjami, o ktérym mowa w rozporzadzeniu. 5.Prawo do dodatku funkevinego, o ktérym mowa w ustgpie 1,2
i 4, powstaje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesigeu, w kiorym nastapiio powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastapile pierwszego dnia miesiqea - od tego
dnia.
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Rozdzial 5,
Dodatki za warunki pracy

& 7. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych idla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 1i 2 Karty MNauczyciela przysluguje dodatek, w dalsze] czeici zwany
ododatkiem za warunki pracy '. Wykaz trudnych iuciazliwych warunkdw pracy stanowiscych podstawe do
przyznania ztego tytulu dodatku okreslit Minister Edukacji MNarodowej i Sportu w Rozporzadzeniu z dnia 31
styeznia 2005 r. wgprawie wysokodci minimalnyeh stawek wynagrodzenia nauczyeieli, ogdlnyeh warunkdw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, ze zm). 2. Dodatek za warunki pracy przysluguje: a. za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszialcenia =specjalnego w wysokoscl 20 % stawki godzinowe;
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. b. za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wklasach laczonych
w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 3.Dodatek za warunki pracy
przysluguje za zrealizowane godziny pracy, z kidrg dodatek jest zwigzany. 4. Dodatki za warunki pracy przyznaje
dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Malomic,

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§ 8. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig dzielac przyveznang nanczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy, jeseli praca wtych godzinach zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng i liczbe godzin obowigzkowego wymiarn
zajed, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczvch. 2. Miesigezng liczbe
obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, oktorej mowa w ust. 1, ustala sig mnozac
edpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnyvch godzin w ten sposdb, ze czas zajed
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine

§ 9. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 8. przysluguje za godziny faktycznie przepracowans
dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze,

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 10. Projekt regulaminu zostal uzgodniony przez wiasciwe organizacje zwiazkowe w trybie art. 30 ust. Ga
Karty Mauczyciela,

§ 11. Traci moc Uchwala nr XXXII/216/09 Rady Miejskie w Malomicach z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu preyznania nauczycielom dodatkéw iinnych elementdw wynagradzania w placdwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Malomice,

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Matomic.

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, oraz po podaniu do wiadomosci publicznej przez ogtoszenie na tablicach ogloszefi
Urzedu Miejskiego Malomice i w placdwkach oéwiatowych | obowiazuje na czas nieokreglony,

§14. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowania przepisy Karty
Mauczyeiela,
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