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UCHWALA NR XVII/94/2012
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH
z dnia 02 lutego 2012r.

W sprawie : powolania Spoldzielni Socjalnej

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwiazku z art. 4 ust. 2 pkt 2 i art. 6 ust. |
pkt 4, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoldzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94 poz. 651, ze
zmianami) uchwala sie co nastgpuje :

§ 1. Powoluje sie Wielobranzowa Spoldzielnie Socjalng ..LIDER™ z siedziba w Malomicach

8§ 2. Gmina Malomice obejmuje w Spoldzielni, o ktorej mowa § 1, 20 udzialow
czlonkowskich o lacznej wartosci 1 000,00 zl (slownie: jeden tysigc ztotych 00/100) oraz
wplaci wpisowe w wysokosei 10 zI (slownie: dziesiec zlotych 00/100).

8§ 3. Czlonkami zalozycielami Wielobranzowe) Spoldzielni Socjalnej ..LIDER™ sa:
1. Gmina Malomice
2. Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego .ROZWOI" z siedziba
w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 4. Przyjmuje sig Statut Wielobranzowej Spéldzielni Socjalnej . LIDER™, Ktorego projekt
stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W UEZaD MIEJSKI
ol Kan . 1

- T Pr LA
s




Zalgeznik ;
do Ec‘fnra{r ar XV f {7‘{’ #rl = o142
Radyv Miejskiej w
) Malomicach
Z dnia 02.02.2012r.

Statut
Wielobranzowej Spéldzielni Socjalnej ,LIDER™

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§l

Spoldzielnia nosi nazwe Wielobranzowa Spdldzielnia Socjalna ,,LIDER”, w dalszym ciggu
Statutu zwana jest "Spotdzielnia”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 ze zmianami), ustawy z dnia 16 wrzeSnia
1982 r. - Prawo Spoldzieleze ( tj. z 2003 r. Dz. U. Nr 188.poz. 1848 ze zmianami), ustaw

szczegalnych oraz niniejszego statutu.
§2
Siedziba Spdldzielni jest sa Malomice w Gminie Malomice, Powiat Zaganski, Wojewddztwo
Lubuskie
§3
Terenem dzialalnosei jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica,

§4

Czas trwania Spoldzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cel i przedmiot dzialalnosci Spéldzielni

§5

Celem Spoldzielni jest:

1. Przywrécenie na rynek pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, poprzez
prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa oraz umozliwienie osobom bezrobotnym, przede
wszystkim niepelnosprawnym aktywizacje zawodowa.

2. Celem Spoldzielni jest rowniez, realizacja doniostych spolecznie celow, takich jak
tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoleczna. Spoldzielnia podejmuje
dzialania majace za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u czlonka spoldzielni - osob
fizycznych umiejetnosci uczestniczenia w Zyciu spolecznosci lokalnej oraz peinienia rdl
spolecznych w miejscu pracy zamieszkania lub pobytu.



§6

1. Dla realizagii celéow, o ktérych mowa w §5, Spéldzielnia prowadzi dzialalnoé
gospodarcza. Przedmiot dzialalnosci Spéldzielni zgodny z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci i

obejmuje:
1) 01.13.Z Uprawa warzyw, wlaczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych i

roslin bulwiastych

2) 01.19.Z Pozostale uprawy rolne inne niz wieloletnie

3) 01.25.Z Uprawa pozostalych drzew 1 krzewow owocowych oraz orzechow

4) 01.30.Z Rozmnazanie roélin

3) 01.43.Z Chow i hodowla koni i pozostalych zwierzat koniowatveh

6) 01.61.Z Dzialalnosé uslugowa wspomagajaca produkcje roslinng

7) 01.70.Z Lowiectwo i pozyskiwanie zwicrzat lownych, wlgczajac dziatalnoéé
ushugowa

8) 02.10.Z Gospodarka leSna i pozostala dzialalnosé lesna, z wylaczeniem
pozyskiwania produktéw lesnych

9) 02.20.Z Pozyskiwanie drewna

10) 02.30.Z Pozyskiwanie dziko rosngeych produktéw lesnych, z wylaczeniem
drewna

11) 0240.7Z Dzialalnosé uslugowa zwigzana z lesnictwem

12) 03.12.Z Ryboléwstwo w wodach §rodladowych

13) 10.11.Z Przetwarzanie | konserwowanie migsa, z wylaczeniem miesa z drobiu
podklasa

14) 10.12.Z Przetwarzanie i konserwowanie mig¢sa z drobiu

15) 10.13.Z Produkcja wyrobow z migsa, wlaezajac wyroby z miesa drobiowego

16) 10.39.Z Pozostale przetwarzanie i1 konserwowanie OWOCOW 1 Warzyw

17) 10.52.Z Produkcja lodow

18) 10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich 1
ciastek

19) 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow i dan



20) 10.89.Z Produkcja pozostalych artykulow spozywezych. gdzie indziej
niesklasyfikowana

21) 13.92.7 Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych

22) 13.99.Z Produkcja pozostalych wyrobow tekstylnych. gdzie indzigj
niesklasyfikowana

23) 14.12.Z Produkcja odziezy roboczej

24) 14.13.Z Produkcja pozostale) odziezy wierzchnigj

25) 14.19.Z Produkcja pozostalej odziezy i dodatkéw do odziezy

26) 15.12.Z Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobow
kaletniczych; produkcja wyrobow rymarskich

27) 16.10.Z Produkcja wyrobow tartacznych

28) 16.23.Z Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla
budownictwa

29) 16.24.Z Produkcja opakowan drewnianych

30) 16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobow z korka,
stomy 1 matenaléw uzywanych do wyplatania

31) 17.12.Z Produkcja papieru i tektury

32) 17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i
tektury

33) 17.23.Z Produkcja artykutow pismiennych

34) 17.29.Z Produkcja pozostalych wyrobdw z papieru i tektury

35) 18.11.Z Drukowanie gazet

36) 18.12.Z Pozostale drukowanie

37) 18.13.Z Dzialalnosé ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku

38) 18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustug

39) 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji

40) 23.70.Z Ciecie, formowanie i wykariczanie kamienia

41) 25.61.Z Obrobka metali 1 nakladanie powlok na metale

42) 31.01.Z Produkcja mebli biurowych i sklepowych



43) 31.09.Z
44) 32.40.Z
43) 3291.Z
46) 32.99.7
47) 33.12.Z

48) 41.20.Z
1

49) 42.11Z
50) 43.11.7
51) 43.12.Z
52) 43.21.Z

53) 43.22.Z

54) 43.29.7
55) 43.31.Z
56) 43.32.Z
57) 43.33.Z
58) 43.34.7
59) 43.39.Z
60) 43.91.Z

61) 43.99.Z
62) 46.15.Z

63) 46.22.7
64) 46.32.Z
65) 46.42.Z

66) 46.49.Z

Produkeja pozostatych mebli

Produkcja gier i zabawek

Produkcja miotel, szezotek 1 pedzli

Produkeja pozostalych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana
Naprawa i konserwacja maszyn

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych

niemieszkalnych
Roboty zwigzane z budowa drog 1 autostrad
Rozbiorka i burzenie obiektéw budowlanych
Przygotowanie terenu pod budowe
Wykonywanie instalacji elektrycznych
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych
Wykonywanie pozostalych instalacji budowlanych
Tynkowanie
Zaktadanic stolarki budowlanej
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian
Malowanie 1 szklenie
Wykonywanie pozostalych robat budowlanych wykonczeniowych
Wykonywanie konstrukeji 1 pokryé dachowych
Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indzie)
niesklasyfikowane
Dzialalnosé agentow zajmujacych sie sprzedaza mebli, artvkulow
gospodarstwa domowego 1 drobnych wyrobow metalowych
Sprzedaz hurtowa kwiatow i roslin
Sprzedaz hurtowa migsa i wyrobdw z miesa
Sprzedaz hurtowa odziezy 1 cbuwia

Sprzedaz hurtowa pozostatych artykuléw uzytku domowego



67) 47.11.Z

68) 47.61.Z

69) 47.62.Z

70) 47.75.2

71) 47.76.Z
Zwierzat

72) 47.78.Z

73) 47.79.Z

74) 4781.Z

75) 47.82.Z
prowadzona

76) 47.89.2Z

77) 47.91.Z

78) 47.99.Z

79) 49.42.7

Sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach z
przewaga Zywnosci, napojow 1 wyrobdw tytoniowych

Sprzedaz detaliczna ksiaZzek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Sprzedaz detaliczna gazet i artykuldw pismiennych prowadzona w
wyspegjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna kosmetykow 1 artykulow toaletowych prowadzona

wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych

domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna artykulow uzywanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna Zywno$ei, napojow 1 wyrobow tytoniowych
prowadzona na straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy 1 obuwia

na straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobdw prowadzona na straganach i
targowiskach

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub
Interet

Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siccia sklepowa,

straganami i targowiskami

Dzialtalnos¢ ushugowa zwiazana z przeprowadzkami



80) 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

81) 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego

zakwaterowania

82) 55.30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazddw kempingowych) 1 pola
namiotowe

83) 56.10.A Restauracje 1 inne stale placowki gastronomiczne

84) 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

85) 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie Zywnosci dla odbioreéw zewnetrznych
(catering)

86) 56.29.Z Pozostala ushugowa dzialalnosé gastronomiczna

87) 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

88) 58.11.Z Wydawanie ksiazek

89) 58.13.Z Wydawanie gazet

90) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow

01) 58.19.Z Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza

92) 59.11.Z Dzialalno§é zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programdw
telewizyjnych

03) 59.12.Z Dzialalnos¢ postprodukeyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo 1
programami Telewizyjnymi

94) 59.13.Z Dzialalnosé zwiazana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

05) 59.14.Z Dzialalnoi¢ zwiazana z projekcja filmow

06) 59.20.Z Dzialalno§é w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

07) 62.01.Z Dzialalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem

98) 62.02.Z Dzialalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki

99) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub
dzierzawionymi

100) 69.20.Z Dzialalnosé rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe



101) 70222

102) 73.11.2

103) 73.12.B

104) 73.12.A

105) 74.20.Z

106) 74.90.Z

Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

zarzadzania,

Dziatalnosé agencji reklamowych

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji

Dziatalnosé fotograficzna

Pozostala dzialalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana

107) 77.21.Z

Wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego

108) 77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostalych artvkutéw uzytku osobistego i

domowego

109) 77.32.Z

110) 78.10.Z

111) 78.20.Z
112) 78.30.Z
113) 79.12.Z
114) 81.10.Z

115) 81.21.Z
116) 81.22.Z
117) 81.29.Z
118) 81.30.Z
119) 82.11.Z

120) 82.19.Z

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych

Dzialalnos¢ zwiazana z wyszukiwaniem migjsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow
Dzialalnosc agencji pracy tymczasowej
Pozostala dzialalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow
Dzialalno$¢ organizatordw turystyki
Dzialalnos¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w
budynkach
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemyslowych
Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych
Pozostale sprzatanie
Dziatalnosé ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenow zieleni
Dzialalnoéc uslugowa zwiazana z administracyjna obshiga biura
Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow 1 pozostala

specjalistyczna dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura



121) 82.30.Z Dzialalno$é zwiazana 2 organizacja targdw, wystaw i kongresow

122) 82927 Dzialalno$é¢ zwiazana z pakowaniem

123) 82.99.Z Pozostala dziatalnosé wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

124) 85.10.Z Wychowanie przedszkolne

125) 85.41.Z Szkoly policealne

126) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych 1
rekreacyjnych

127) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

128) 85.59.A Nauka jezykéw obeych

129) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

130) 85.60.Z Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje

131) 86.90.A Dzialalnosé fizjoterapeutyczna

132) 86.90.E Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opicki zdrowotnej, gdzie indzie)
niesklasyfikowana

133) 87.90.Z Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

134) 88.10.Z Pomoe spoleczna bez zakwaterowania dla osdb w podeszlym wieku i
0sob niepelnosprawnych

135) 88.91.Z Opicka dzienna nad dziecmi

136) 88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

137) 90.01.Z Dzialalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

138) 90.04.Z Dziatalnosc obiektow kulturalnych

139) 93.13.Z Duzialalno§¢ obiektow sluzacych poprawie kondycji fizycznej

140) 93.19.Z Pozostala dzialalno$¢ zwiazana ze sportem

141) 93.21.Z Duzialalnoéé wesolych miasteczek i parkéw rozrywki

142) 93,29.Z Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

143) 96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobéw wldkienniczych i futrzarskich
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194) 96.02.Z Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyezne
145) 96.04.Z Dzialalnos¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej

146) 96.09.Z Pozostala dzialalnosé ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana”

§7

5. Dla wykonywania swoich zada, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spéldzielnia zawiera
umowy 1 dokonuje innych czynnosei prawnych. Spéldzielnia moze przystepowac do spolek
cywilnych i prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spolecznych, a w
szczegolnosci do spéldzielezych zwigzkdw rewizyjnych i gospaodarczych.

Rozdzial 1T
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

Czlonkami zalozycielami Spéldzielni sa:
- Gmina Malomice v
- Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,ROZWOJI” w Gorzowie Wikp.

§9

Czlonkiem Spéldzielni moze byé osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
zdolna do wykonywania pracy w Spoldzielni i kiéra moze byé w Spoldzielni zatrudniona
speiniajaca przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a. jest osobg bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust, 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001, z pozn. zm.),
b. jest osoba, o ktdrej mowa w art. 1 ust, 2 pkt 1-4, 6 1 7 ustawy 7z dnia 13 czerwea
2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143, z pdzn.zm.),
c. Jest osobg niepelnosprawna, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rechabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz, U. Nr 123, poz. 776, Z pozn. zm.).
2.Czlonkiem Spdldzielni moga zostaé rdwniez osoby nie spelniajace  warunkow
wymienionych w § 1, ust. 1, jezeli ich kwalifikacje sa niezbedne do dzialalnosci Spoldzielni,
a pozostali czlonkowie ich nie maja, przy czym iloéé takich oséb nie moze przekroczyé 50%
ogolnej liczby czlonkow.
3.Cztonkostwo w Spoéldzielni moga takze nabyé osoby posiadajace ograniczong zdolnosé do

CZynnosci prawnych.
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4. Czlonkostwo w spotdzielni socjalne] moga nabyé organizacie pozarzadowe w rozumieniu
przepisow o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz gminne osoby prawne,
ktérych zadaniem statutowym jest dzialanie na rzecz zawodowej 1 spolecznej reintegracii

mieszkancow gminy.

§10
1.Przyjecie w poczet czlonkow Spoldzielni, oséb fizycznych uzaleznione jest od odbycia
przez kandydata na czlonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki trwa 3 miesigce.

2. W ww. okresie kandydat $wiadczy prace na rzecz Spoldzielni na podstawie

a) umowy wolontariackiej wg zasadach okreélonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzalalnosci pozytku publicznego 1 o

wolontariacie”,
b) umowy o prace na czas okreslony. Do kandydatow na czlonkdéw

Spoldzielni stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks pracy z dnia 26
czerwea 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z p6zn. zm.) dotyczace osdb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawarfej na czas
okreslony, jednak?e stosunek pracy miedzy kandydatem a
Spéldzielnia moze byeé rozwiazany wczesniej z zachowaniem
terminow 1 zasad przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy dla
roZwigzywania umowy zawartej na czas nieokreslony.

3.W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres praw 1 obowiazkdw wynikajaeych ze

swiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spoldzielni ksztaltuja przepisy prawa pracy.

4.0 zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego
wniosku osoby ubiegajgce sig o przyjgeie w poczet czlonkow decyduje Zarzad.

1. Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji przez przystepujacego do
Spoldzielni. Deklaracja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

2. Deklaracja, dla osoby fizycznej powinna zawierac imie i nazwisko przysi¢pujacego
do Spéldzielni, date i miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkama, iloié
zadeklarowanych udzialow, date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis skladajacego

deklaracje.

3. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.

4, Czlonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oSwiadezeniu zlozonym Spoldzieini
moze wskazaé osobg, ktorej Spoldzielnia obowiazana bedzie po jego Smierci wyplacié
udzialy. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

5. Czlonkostwo w spoldzielni socjalnej moga nabyc organizacje pozarzadowe w rozumieniu
przepisow o dzialalnoéei pozytku publicznego i 0 wolontariacie, koscielne osoby prawne lub
jednostki samorzgdu terytorialnego, zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy o spoldzielniach

socjalnych.
§11
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1. Zalozyciele Spoldzielni, ktérzy podpisali statut staja sie czlonkami Spéldzielni z chwila
wpisania Spofdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoldzielni staja sie
jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie organ Spoldzielni,

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet czlonkow Spoldzielni podejmuje Walne
Zgromadzenie nie pozniej niz w ciagu 2 miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet czlonkow powinno byé stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch
czlonkow Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty
o przyjgciu. Obowiazuje to rowniez przy zmianie danych dotyezgeych zadeklarowanych
udzialow.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkow oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia Zarzad
Spoldzielni zawiadamia na piSmie ubiegajacego sie o przyjecie w ciggu dwdch tygodni od
dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Zawiadomienie 0 odmowie przyjecia powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwolania sie
do Walnego Zgromadzenia, terminie 1 trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego
termini.

§12

Czionek Spoldzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatlu w zyciu Spéldzielni, a w szczegolnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,

2) wybierania i wybieralnosci do organdw Spéldziclni,

3) przedstawiania opinii, wnioskow 1 postulatow w sprawie dzialalnosci Spoldzielni 1 jej
organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z
prawem lub postanowieniami Statutu

5) zatrudnienia w Spéldzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacyi, aktualnych potrzeb 1 mozliwosci gospodarczych Spoldzielni

6) pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

7) niezwlocznego uzyskania od organdw Spoldzielni informacji o jej stanie finansowym,
dzialalnosci zamierzeniach na przyszlo$é, na 2zadanie czlonka ww. informacja winna byé
udzielona na pismie

8) wegladu do rejestru czlonkéw, protokolow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan
Spoldzielni, w tym sprawozdan finansowych oraz protokofow lustracji,

9) swiadezen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,
10) korzystania wraz z czlonkami rodziny z urzadzen Spoldzielni oraz uczestniczenia
w organizowanych przez Spoldzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo-kulturalnych,
sportowyeh 1 turystycznych,

§13

1. Czlonek Spéldzielni ma obowiazek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spoldzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spoldzielni zgodnie z przepisami Prawa spoldzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy.

2) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow, do
ktorych zostal wybrany

3) dbaloéei o dobro Spétdzielni, w szezegdlnosei o dobre imig i mienie Spoldzielni,

4) stosowania si¢ do postanowien statutu} regulaminéw i uchwat organdéw Spoldzielni,
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5) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz  ZyezliwoSel  uczynnosci
1 kolezenstwa w stosunku do innych czlonkéw Spéldzielni,

6) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialow w sposéb i terminach okrelonych
w Statucie ¢

7) ochrona 1 =zabezpieczenie majatku Spodldzielni oraz uZytkowanie go zgodnie 2z
przeznaczeniem

2. Czlonek Spoldzielni zatrudniony na podstawie spoldzielezej umowy o prace} spoldzielczej
umowy o prace nakladeza, umowy o dzielo lub stalej umowy zlecenia nie moze podejmowac
bez zgody Zarzadu =zatrudnienia w innych zakladach prowadzacych dzialalnosé

konkurencyjna w stosunku do Spoldzielni.

§ 14

Czlonkostwo w Spoldzielni ustaje wskutek:

1) wystapienia czlonka ze Spoldzielni,

2) wykluczenia czlonka,

3) wykreslenia czlonka z rejestru czlonkdow,
4) smierci czlonka.

§15

1. Czlonek Spoldzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem, Wypowicdzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

2. Rozwiazanie czlonkostwa nastgpuje z uplywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi dwa miesigce 1 koriczy sie ostatniego dnia miesigca.

3. Za date wystapienia uwaza si¢ nastgpny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§16

1. Wykluczenie czlonka ze Spéldzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spoldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spoldzielni lub
z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szezegoOlnoSci: w razie ciezkiego naruszenia przez
czlonka obowigzkdw czlonkowskich, umyslnego dzialania, na szkode Spdéldzielni lub
podjgcia zatrudnienia w innym zakladzie pracy, wbrew postanowieniom § 13 ust. 2,

2, Dla czlonka Spoldzielni bedacego osoba fizyezna:

1) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow Kodeksu pracy rozwiazanie umowy o pracg
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie
spoldzielezej umowy o prace,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow dotyczacych umowy o prace nakladcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawey, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o pracg
nakladeza,

3) w razie powlarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw
umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie takig
UMOWY.

3. Wykluczenie nie moZe nastapi¢ po uplywie jednego miesiaca od uzyskania prze;
Spéldzielnie wiadomoscei o okolicznoSciach je uzasadniajacych.

§17

1. Wykreslenie czlonka bedacego osoba fizyezna 2 rejestru cztonkéw moze nastapic tylko
w wypadku, gdy:
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1) czlonek nie jest zatrudniony w Spéldzielni przez okres dluzszy niz jeden rok z przyczyn
nie zawinionych przez Spéldzielnie,

2) czlonek utracil catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnosé do pracy, a Spéldzielnia nie
moze zatrudni¢ gorna stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

3) czlonek utracit pelng zdolno$é do czynnosei prawnych.

2. Postanowienia ust. | dotycza wszystkich czlonkdw, niezaleznie od tego, na jakiej

podstawie byli zatrudnieni.
3. Do okresu, o ktorym mowa w ust, | pkt. | nie wlicza si¢ okresu, w ktérym czlonek nie

wykonuje pracy w Spoldzielni z powodu odbywania stluzby wojskowej, petnienia z wyborm
funkeji w innych organizacjach spoéldzielezych albo w organach wiladzy panstwowej lub
samorzadu terytorialnego.

§18

1. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreSlenia czlonka jest walne
Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ
Spoldzielni powinien wyshichac wyjasnien zainteresowanego czlonka.

§19

1. Wykluczenia lub wykreslenie, z zastrzeZeniem ust. 2, staje sig¢ skuteczne z chwilg
doreczenia czlonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienia dokonuje si¢ na piSmie. ktére powinno zawierac takie pouczenie o
przyshugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu czlonkowi prawie odwolania si¢ oraz
terminie i trybie wniesienia odwolania. Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgloszenia
przez czlonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

2. W wypadku okreslonym w § 17 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie czlonka zatrudnionego na
podstawie

spéldziclezej umowy o prace lub spoldzielcze) umowy o prace nakladcza staje sie skuteczne
z uplywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktorej
cztonek jest zatrudniony.

§20

Czlonka zmarlego skresla sig z rejestru czlonkdw Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktorym
nastapita $mierc.

Rozdzial IV
Postgpowanie wewngirz spoldzieleze

§ 21

1. Od decyzji lub uchwal organow Spdldzielni w sprawach migdzy czlonkiem Spoldzielni
a Spoldzielnia, czlonkowi Spoldzielni przystuguje odwotanie od decyzji Zarzadu do Walnego
Zgromadzenia.

2. Postepowanie wewnatrz spoldzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia czlonka
przeprowadza Walne Zgromadzenie, Od uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczace)
wykluczenia Iub wykreélenia przystuguje czlonkowi prawo do ponownego rozpatrzenia jego
odwolania na zasadach wskazanych w § 22.
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3. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu organ wlasciwy w sprawie
powinien wystuchaé wyjasnien zainteresowanego czlonka.

. § 22

1. Czlonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru czlonkow Spéldzielni przystuguje
prawo odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia edwolania wynosi
miesiac i liczy sie od daty doreczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu
lub wykreSleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwolania sig.
Odwolanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie miesiaca od daty jego
wniesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktore ma rozpatrzyé odwolanie, odwolujacy
sig¢ powinicn byé zawiadomiony na pismiec pod adresem wskazanym w odwolaniu, co
najmniej na 7 dni przed tym terminem. Odwolujgacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad
na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popierad,

4. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spotdzielnia obowiazana
jest dorgczyé odwolujacemu sig w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaly.

5. Czlonek zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o pracg lub spotdzielczej umowy
o prace nakladcza moze zaskarzy¢ uchwale o jego wykluczenie lub wykreslenie z rejestru
czlonkdw Spoldzielni do sadu. W tym wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie
uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytutu bez zasadnego wykluczenia
lub wykreslenia wynosi sze$é tygodni i liczy si¢ od dnia dorgezenia czlonkow i
zawiadomienia o jego wykluczeniu fub wykresleniu.

6. Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w
Spoldzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru czionkow, moze
dochodzié swych praw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postgpowania okreslonego
w ust, | - 4 lub po bezskutecznym uplywic terminu ustalonego w ust, 2 dla rozpatrzenia
odwolania przez Walne Zgromadzenie,

§23

1. O uchwalach organéw Spoldzielni w sprawach miedzy czlonkiem a Spoldzielnia (takze
innych niz okreslone w § 22 ust. 1), Zarzad Spoldzielni obowiazany jest zawiadomic czlonka
na pismie w terminie 14 dni od daty powzigcia uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. | nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawiazanis,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spoldzielcze] umowy o pracg nakladeza albo umowy o
dzielo lub zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie
pisemnej. Jednakze pismo zawierajace oSwiadczenie o rozwiazaniu, wypowiedzeniu lub
zmianie takie] umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwolania
sie czlonka, terminie wniesienia odwotlania i skutkach jego niezachowania,

3. W razie wystapienia czlonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spoldzielni zgodnie z art,
182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spoldzielczego, Zarzad Spéldzielni obowigzany jest
rozpatrzyé ten wniosek i o jego zalatwieniu zawiadomié czlonka na piSmie w terminie 14 dni
od daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie, pismo to powinno
zawierac¢ uzasadnienie odmowy.

§24

1. Czlonkowi Spoldzielni przystuguje prawo odwolania sig w postepowaniu wewnat
spoldzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 21, tylko od decyzji Zarzadu w sprawach
dotyczacych jego zatrudnienia w Spoltdzielni, w szczegOlnosci wypowiedzenia, rozwiazania
i zmiany spoldzielczej umowy o prace, lub spoldzielczej umowy o pracg nakladeza 1 odmovwy
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nawiazania takiej umowy oraz rozwiazania lub odmowy nawiazania umowy zlecenia lub

umowy o dzielo.
2. Odwolanie wnosi sie na pismie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu

w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w § 23 ust. 21 3.

3. Odwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie
pdzniej jednak anizeli w ciagu miesigea od wniesienia.

4. Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pismie o uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

5. Czlonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreSlonych w ust. 1, takZe bez
wyczerpania postepowania wewnatrz spoldzielczego.

6. JeSh czionek wnidst odwolanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej
wypowiedzenia lub rozwiazania spoldzielczej umowy o prace lub spoldzielcze) umowy o
prace nakladcza, odmowy nawiazania takie] umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy 1
placy, termin do wszezecia postgpowania przed sadem okreSlony wart. 197 § 1 Prawa
spoldzielezego biegnie od dnia doreczenia czlonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o
uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwolania lub uplywu terminu ustalonego w
ust. 3 do je podjecia. Wniesienie przez czlonka odwolania w postepowaniu wewnatrz
spéldziclczym, powoduje przewidziane w Prawie spdldzielezym zawieszenie biegu
przedawnienia i terminéw zawitych,

§ 25

Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie czlonka wniesione takze po uplywie
terminu, jezeli opoznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwolujacy usprawiedliwil je
wyjatkowymi okolicznosciami.

Rozdzial V
Whpisowe i udzialy czlonkowskie

§ 26

Czlonek obowiazany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé 1 wplaci¢ udzialy, stosownie
do postanowien niniejszego statutu.

§27

Wpisowe wynosi 10 zt i powinno by¢ wplacone w terminie 7 dni od daty zawiadomienia
czlonka o przyjeciu go do Spaéldzielni, Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 28

1. Wysokos¢ udzialu wynosi: 50 zt

2. Czlonek winien zadeklarowac przynajmniej 2 udzialy.

3. Czlonek moze zadeklarowaé wiekszg ilo§¢ udzialéw, niz wynika to z postanowien ust. 2,
lecz nie wiecej miz 20 udzialow.

4. Zadeklarowane udzialy mozna wplacié¢ w ratach miesigcznych w wysokosci po 25z1. Raty
powinny byé wplacane w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za miesiac ubiegly. W
okresie, gdy czlonek nie jest zatrudniony w Spéldzielni, raty na udzialy ulegaja zawieszeniu
do czasu podjecia przez czlonka zatrudnienia w Spotdzielni.

5, W razie nie wplacania w terminie przez czlonka rat na udzialy, Spoldzielni przyshuguja
odsetki ustawowe od zalegtych rat. Ponadto uchwala Walnego Zgromadzenia czionek moze
byé pozbawiony okreslonych w § 12 pkt. 10 §wiadczen Spéldzielni.
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§29

1. Czlonek Spdéldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych

udzialow.
2, Czlonek Spoldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spoldzielni za jej zobowigzania.

§30

1. Czionek Spoldzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa Zzadaé zwrotu wplat dokonanych

na udzialy.

2. Postanowienia ust. | nie dotyezy wplat na udzialy przekraczajace ilosé udziatow, ktdre
czlonek jest zobowiazany obligatoryjnie zadeklarowac i wplacic¢. Zwrot tych wplat nastepuje
w ciggu 30 dni, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktory czlonek zazadal

zwrotu tych wplat.

§31

Po ustaniu czionkostwa, udzialy bylego czlonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czlonek przestal naleze¢ do Spoldzielni} w
calosei i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§32
1. Czlonek nie moze 2Zgdaé zwrotu udzialow w takiej czeSci, w jakiej zostaly one

przeznaczone na pokrycie strat Spéldzielni.
2. Bylemu czlonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku

Spoldzielni w okresie jej dziatalnosci,

Rozdzial VI
Zasady zatrudniania czlonkow

§ 33

1. Spoldzielnia 1 czionek maja obowiazek nawiazania i pozostawania z¢ sobg w stosunku
pracy.
2. Stosunek pracy migdzy Spoldzielnia, a jej czlonkiem nawigzuje sie przez spoldzielczy

UmMowe o prace.
3. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i

osobistych oraz mozliwosel gospodarczych Spoldzielni.
§34

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spoldzielczego, odmowa zawarcia
spoldzielczej umowy o prace lub pozostawania w stosunku opartym na tej umowie, stanow
naruszenie istotnych praw i obowiazkow wynikajacych ze stosunku czlonkostwa.

§35
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1. W razie nie nawiazania spotdzielezej umowy o pracg z winy Spotdzielni, czlonek moze
dochodzic przez caly czas trwania czlonkostwa zawarcia takiej umowy oraz w ciggu roku
od dnia powstania czlonkostwa - odszkodowania wedhug przepisow prawa cvwilnego.

*

Nie nawiazanie spoldzielezej umowy o prace z winy czlonka, jake cigzkie naruszenie
przez niego obowigzkdw czlonkowskich, moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze
Spotdzielni.

!Z*-J

§36

W sprawach nieuregulowanych przepisanmu Prawa spoldzielczego do spotdzieleze; umowy o
prace stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy o
umowie na okres probny.

8§37
Spoldzielnia moze zatrudnié pracownikow nie bedacych czlonkami Spoldzielni na podstawie
umowy o prace lub innych umow.

§38
Wolontariusze moga wykonywacé Swiadczenia na rzecz Spoldzielni odpowiadajace
swiadczeniu pracy, na zasadach okreslonvch w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosel pozytku publicznego 1 o wolontariacie ( Dz.U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z poZn.

Zm. )
539

Osoby skazane na kare ograniczenia wolnosci moga wykonywac prace w Spoldzielni zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r.- Kodeks kamy wykonawezy ( Dz.U. z 1997 r.
nr 90 poz.557 z pozn. zm.).Oscby te moga by¢ czlonkami spoldzielni.

Rozdzial VII
Organy Spdldzielni

§ 40

Organami Spoldzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad

3) Rada MNadzorcza
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§41

W przypadku, gdy liczba czlonkéw Spoldzielni nie przekracza pigtnastu, nie wybiera sie
Rady Nadzorczey, W takim przypadku kompetencje Rady wykonuje Walne Zgromadzenie.

§42

1. Wybory do organdw Spoéldzielni wymienionych w § 41 pkt. 2 i 3 dokonywane sa w
glosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwolanie czlonkow takiego

organu nastepuje rowniez w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwolania delegatow do
organow zwiazku spéldzielczego. ktdrego Spoldzielnia jest czlonkiem.

§43

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly zapadaja zwykia wickszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej polowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosei gloséw dla podjgeia
uchwaly przez organ Spéldzielni uwzglednia sie tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

§44

Tryb zwolania posiedzen organow, o ktérych mowa w § 42, sposob i warunki podejmowania
uchwal przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy,

Walne Zgromadzenie

§45
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spdéldzielni,
2. Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.
3. Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilosé posiadanych udzialdw.,

4. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwiazku rewizyjnego, w ktorym Spdldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spoldzielcze) oraz moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

5. Czlonkowie Zarzadu, ktdrzy nie sa czlonkami Spoldzielni uczestnicza w Walnym
Zgromadzeniu z glosem doradczym.
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§46
Do wylacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie k]'er;mkﬁ*.v rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spoleczne; i kulturalnej,
2) wybor t odwolywanie czlonkow Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,

3) wybdr i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanic sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéw czlonkéw Spéidzielni,
Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych 2z przedstawionego protokotu lustracji z
dzialalnosci Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwal w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

8) podeimowanie uchwal w sprawie przysigpowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wyst¢powania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Spoldzielnia moZe zaciagnag,

10) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia sie Spoldzielni, podziatu oraz likwidacji
Spotdzielni,

11) z zastrzezeniem § 55 ust, | w zw. z § 22 ust, 2 rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrz
spoldzielczym odwolan od uchwal Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian statutu,

[3) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia Spoldzielni ze zwiazku
oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dzialan w tym zakresie,

14) wybor i odwolywanie delegatow do organdéw zwiagzku, w ktérym Spéldzielnia jest
Zrzeszond,

15) uchwalanie regulaminow Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
16) padejmowanie uchwal o0 umorzeniu mesciggalnych wierzytelnosei Spéldzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudniania czlonkow na podstawie spétdzieleze) umowy o prace
nakladcza oraz na podstawie umdw zlecenia i uméw o dzielo,

§47

1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpozniej do 30 czerwea
kazdego roku.
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2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takZe na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmnie] jednej dziesiatej liczby cztonkow, nie mniej jednak niz trzech czlonkdéw.

3. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno byé zlozone na pi$mie z podaniem celu
jego zwolania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby mogto si¢ ono odbyé w ciagu szesciu tvgodni od dnia wniesienia zadania.
Jezeli to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzoreza, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spéldzielnia

jest
zrzeszona lub Krajowa Rada Spoldzielcza na koszt Spéldzielni.

§48

O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
czlonkow, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade
Spoldzielcza. w taki sposob, aby zawiadomienie dotarlo, co najmniej na 2 tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 49
Uprawnieni w mysl § 48 ust. 2 do Zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga rowniez

zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystapienia z tym zadaniem najpézniej na 5 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§50
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 49.
2, Uchwaly podejmowane sq w trybie o ktérym mowa w § 44 chyba, Ze Prawo spoldzieleze
lub Statut stanowia inaczej.

§51

1.Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca 1 zarzadza wybdr
przewodniczacego i od | do 4 czlonkéw stanowigeych Prezydium, ktore kieruje obradami

Walnego Zgromadzenia.
2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwal ustala regulamin Walnego
Zgromadzema.

§52

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sig¢ protokdél, ktory podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia,
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2. Protokoly sg jawne dla czlonkow Spéldzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w
ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoldzielcze;.

3. Protokoly przechowuje Zarzad Spoldzielni, co najmniej przez dziesieé lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu diuzszego.

§53
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw Spoldzielni,

2. Czlonek Spoldziclni lub jej Zarzad moize zaskarzy¢ do sadu w terminic i trybie okre§lonym
w Prawie spoldzielczym uchwale Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z
prawem lub postanowieniami statutu.

3. Uchwal¢ Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru
czlonkow moze zaskarZy¢ do sadu tylko czlonek, ktorego uchwala dotyezy.

4. Orzeczenie sqdu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich czlonkow Spoldzielni.

Rada Nadzorcza
§54
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzdr nad dziatalno$cia Spéldzielni.
§55
1. Rade Nadzorczy powoluje sig gdy liczba czlonkéw Spéldzielni przekroczy 15 os6b,

Do momentu powolania Rady Nadzorezej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie,
natomiast prawo kontroli dzialalnosci Spéldzielni przystuguje kazdemu czlonkowi.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na ktérym ma by¢ glosowana uchwala w
przedmiocie przyjecia do Spoldzielni nowyveh czlonkow, nalezy zamiescié punkt dotyczacy
powolania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjgcia ww. osob liczba czlonkéw

Spotdzielni przekroczylaby 15 osadb.

W przypadku nie podjeeia przez Walne Zgromadzenie uchwaly 0 przyjeciu w poczet
czlonkow osob, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy
powolania Rady Nadzorezej pozostawia sig bez rozpoznania.

§56
1. Rada Nadzorcza sklada sie z 5 do 7 czlonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wylacznie czlonkowie Spéldzielni.

§57

1. Kadencja Rady Nadzorezej trwa 2 lata.
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2. Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze byé odwolany przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscig 2/3 gloséw. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czlonkostwa w
Spoldzielni, zrzeczenia sie¢ mandatu przez czionka albo jego Smierci.

3. W razie odwolania czlonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego czlonka Rady na czas do kornca jej kadencji.

§58
1. Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych 1 programow dzialalnosci spolecznej i kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dzialalno$ei Spoldzielni w szezeg6lnosei przez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spéldzielnie jej zadan gospodarczych
oraz wynikajacych z programéw dzialalnosci spolecznej | oswiatowo -kulturalnej ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spoldzielnie praw jej cztonkéw,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskOw organow
Spéldzielni i jej czlonkow,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczedstwa i
higieny pracy oraz ochrony Srodowiska,

e) kontrolg zabezpieczenia mienia Spotdzielni.

3) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obciaZzenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu
lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowania uchwal w sprawie przystepowania Spéldzielni do organizacji spolecznych
oraz wystepowania z nich,

3) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w sprawie
utworzenia lub likwidacji zakladu,

6) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spoldzielezym odwolan czlonkéw od uchwal
7) rozpatrywanie skarg na dzialalno$é Zarzadu,

8) nadzor nad realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spoldzieln,
podyktowane gospodarcza koniecznoseia,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoéldzielni lustracji i przedstawianie Walnemu

Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,
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12) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szezegélno$ci wynik
kontroli 1 oceneg sprawozdan finansowych,

13) podejmowani¢ uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spoldzielnia a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoldzielnie w interesie czlonka
Zarzadu oraz reprezentowania Spoldzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania
Spoldzielni wystarczy dwdch czlonkdw Rady przez nia upowaznionych,

14) reprezentowanie Spéldzielni przed sadem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu,

2, W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zadac od Zarzadu, czlonkéw i
pracownikow Spoldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty
oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku Spéldzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalnoéé
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomic
Radg o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§59

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwyklg wickszoscia gloséw w obecnosei wigeej niz
polowy ogdlnej liczby czlonkow Rady. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Glosowania sa jawne. JednakZe na 7adanie czlonka Rady, przeprowadza si¢ glosowanie

tajne,

§60

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich czlonkow Przewodniczacego, Zastgpee
Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.
861
1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powolac komisje stale lub czasowe.

2. W sklad komisji. moga wchodzi¢ oprécz czlonkow Rady, takZze inni czlonkowie
Spoldzielni.
§62

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

2. Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane
w ciggu 14 dni od daty zgloszenia zadania.

§63
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Zasady 1 tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i
podejmowania uchwal oraz sklad komisji 1 zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§64
1. Zarzad kieruje dzialalnoScia Spoldzielni i reprezentuje ja na zewnatrz,
2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spoldzielczym lub w Statucie innym
organom Spoldzielni,

§65
1. Zarzad sklada sig z Prezesa 1 2 Zastepcow Prezesa,
2. Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktére:
1) posiadaja peina zdolnosé do czynnosci prawnych,
2) nmie byly karane za przestepstwa gospodarcze, falszerstwo. przeciwko dokumentom lub

popelnione z chea zysku.

§66

1. Czlonkow Zarzadu wybiera 1 odwoluje Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu sg
wybierani na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z Zastepcow

Prezesa przeprowadza sig oddzielne glosowania.

Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danvin glosowaniu uzyskal najwicksza
liczbe glosow.

2. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z zastepcow lub
osoba wskazana przez Rade Nadzorcza.

3. Odwolanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia,

4. Czionkoéw Zarzadu, ktorym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwolac Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje si¢ postanowien § 50 ust. 1. Odwolanie czlonka
Zarzadu nic narusza jego uprawnienn wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, ktorego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

§67

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.
2, Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby nie rzadzie¢j jednak, mz 1 raz w
miesigcu,

3. Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci, co najmniej polowy liczby jego czlonkéw. W
przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.
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4. W posiedzeniach Zarzadu moze brac¢ udzial z glosem doradezym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Radg jej czlonek.

5. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokél podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

§68

1. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa Zarzadu i Zastgpcow Prezesa moiZe
podjac uchwate, Ze:

1) biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoldzielm kieruje w ramach uchwal Zarzadu - Prezes
Zarzadu,

2) zastgpcy Prezesa Zarzadu sa jego zastepcami takée w zakresie kierowania biezgcg
dzialalnoscig gospodarcza Spoldzielni. Z osobami tymi Rada zawiera stosowna spoldzielcza
UMowe O prace.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podeymie uchwaly przewidziang w ust. 1, kierownika
biezace] dziatalnosci gospodarcze] powoluje Zarzad.

3. Osoba kierujaca biezaca dzialalnoSciy gospodarcza Spoldzielni jest kierownikiem
Spoldzielni, jako zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

§69

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomoenictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych 2z kierowaniem bieZzaca dzialalnoscia
gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z
kierowaniem biezaca dzialalnoscia gospodarczq Spoldzielni osobie nie bedace) czionkiem
Zarzadu (§ 67 ust. 2) wymaga uprzednie) zgody Rady Nadzorcze|.

§70
1. Oswiadczenie woli Spéldzielni skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek
Zarzadu 1 pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. | sklada si¢ w ten sposob, Ze pod nazwg Spoldzielni
osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oéwiadczenie pisemne skierowane do Spoldzielni, a zlozone w jej lokalu albo jednemu z
czlonkdw Zarzadu, lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzglgdem Spoldzielni.

§71

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynno§ci Prezesa Zarzgdu, kazdego z Zastgpcow Prezesa |
pozostalych czlonkéw Zarzadu, okreéla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i

zatwierdzony z zastrzezeniem § 55 ust, | przez Rade Nadzoreza,
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Postanowienia wspdlne dla Rady Nadzorezej i Zarzadu

§72

1. Nie moina by¢ jednoczes$nie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
koniecznosct Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich czlonkéw do czasowego
pelnienia funkgeji czlonka (czlonkéw) Zarzadu.

2. W skiad Rady Nadzorczej nie moga wchodzié osoby bedace kierownikami biezace
dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni lub pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z
czlonkami Zarzadu lub kierownikami bieZacej dzialalnosci gospodarczej Spoldzielni z
zwiazku matzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w

drugim stopniu linii bocznej.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga braé udziatu w glosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

§73

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowad sie interesami
konkurencyjnymi wobec Spéldzielni, a w szezeg6lnosei uczestniczyé jako wspdlnicy lub
czlonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalnosé konkurencyjna
wobec Spoldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwolania cztonka

Rady lub Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okre§lonego w
ust. 1, Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu go w pelnieniu czynnosci. W takim
wypadku Rada wystepuje do Zarzadu o zwolanie Walnego Zgromadzenia w terminic
miesiaca, ktore zobowiazane jest rozstrzygnacé o uchyleniu zawieszenia badZz odwolaniu
zawieszonego czlonka Rady.
§74

1. Cztonek Rady Nadzorezej i Zarzadu winny umyslnego czynu lub zaniedbania, przez ktore
Spoldzielnia poniosia szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci czlonkéw Rady Nadzorczej | Zarzadu maja odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow. W
wypadkach, w kiorych przepisy te przewidujq gérna granice odszkodowania, wynosi ona w
stosunku do czlonkow Rady lub Zarzadu, nie zatrudnionych w Spétdzielni, kwote

trzykrotnego przecietnego
miesigeznego wynagrodzenia biezacego w Spiltdzielni za ostatni kwartat,

Rozdzial VIII
Zasady finansowe Spéldzielni

§75
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1. Spoldzielnia prowadzi dzialalnoé¢ gospodarczq na zasadach rachunku ekonomicznego

przy zapewnieniu korzysci swoim czlonkom.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Spoldzielnia socjalna prowadzi ksiegowos¢ na podstawie uslawyz dnia 29 wrzeinia 1994
r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 roku, nr 76, poz.694, z pdzn. zm.), tylko i wylacznie
wiedy gdy jej dochody netto ze sprzedazy towardw, produktow 1 operacji finansowych za
poprzedni rok obrotowy wyniosly co najmniej réwnowartos¢ w walucie polskie)
1200000 ewro. W wypadku prowadzenia przez spoldzielnie socjalna statutowe)
dzialalnosci odplatnej, ustawa o spoldzielmiach socjalnych wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dzialalnosci (art.9)

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowiazania calym majatkiem.

!‘-J

§76

Statutowa dzialalnos¢ Spotdzielni w czgsci obejmujacej dzialalnosé w zakresie spolecznej i
zawodowe] reintegracji oraz dzialalnos¢ spoleczng 1 oswiatowo-kulturalng na rzecz czlonkdow
oraz ich srodowiska lokalnego, a takie dziatalnos$¢ spolecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych ckreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie ( Dz.U, nr 96 poz. 873, z pézn. zm.) nie jest dzialalnoscia
gospodarcza w rozumieniu przepisow z ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej ( Dz.U, nr 173 poz. 1807 z pozn. zm, ) i jest prowadzona jako
statutowa dzialalnos¢ odplama.

§77

Spoldzielnia dokonuje rachunkowego wyodrebnienia w § 78 form dzialainosci, w stopniu
umozliwiajacvm okreslenie przychoddw, kosztow 1 wynikow, z uwzglednieniem przepisow o

rachunkowosct.

§78

1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spéldzielni sa:
a) fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udziatow czionkowskich lub

innych Zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.
b) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkow wpisowego,
czesci nadwyzki bilansowej oraz innych zrodel okreslonych w

odrebnych przepisach
¢) fundusz inwestycyjny, powslajacy z wplat czesei nadwyzki
bilansowej.
2. Spoldzielnia tworzy takze zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych. Zasady tworzenia 1
gospodarowania tym funduszem okreélajg odrebne przepisy ustawowe,

§79
Zysk spoldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia obowiazkowe
wynikajace z odrebnych przepisdw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§80

|. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i
jest przeznaczona na:
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a) zwiekszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40%,

b) cele, o ktdrych mowa w § 3 — nie mniej niz 40%

¢) fundusz inwestycyjny.
Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podzialowi pomiedzy cztonkéw Spoldzielni w
szczegolnoSei nie moze by¢ przeznaczona na zwickszenie funduszu udzialowego, jak

rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udzialow.

§81

Straty bilansowe Spoldzielni pokrywa sig z funduszu zasobowego, a w cz¢sci przekraczajacej
ten fundusz z funduszu udzialowego 1 w nastepnej kolejnosci:

td

Lad

L

a) z funduszu inwestycyjnego,
b) zzakladowego funduszu $wiadezen socjalnych.

§82

Spoldzielnia prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Z konicem roku obrachunkowego Zarzad
zamyka wszystkie rachunki, sporzadza roczne sprawozdania finansowe i rachunek

wynikow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.

Roczne sprawozdanie finansowe spéldzielni podlega badaniu pod wzgledem rzetelnoscei i
prawidiowosci w trybie 1 wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Uchwale w
sprawie podania sprawozdania badaniu podejmuje Rada Nadzorcza, a w sytuacji braku
Rady Nadzorczej z powodu zbyt matej ilosci czlonkéw - Walne Zgromadzenie.

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spdldzielni, lqcznie ze sprawozdaniem finansowym i
opinia bieglego rewidenta, jeZeli podlega ono obowiazkowemu badaniu wyklada si¢ w
lokalu Spéldzielni co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w celu
umozliwienia czlonkom Spoldzielni zapoznania si¢ z tymi sprawozdaniami.

§83

Dzialalno$é¢ Spoldzielni Socjalnej moze zostad wsparta ze Srodkéw budzetu panstwa lub
srodkow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegolnosci poprzez:
a) dotacje;

b) pozyczki,
¢) porgczenia, 0 ktorych mowa w art, 5a ust.6, ustawy o spoldzielniach socjalnych;

d) ustugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiggowym, ekonomicznym,
prawnym 1 marketingowym;
e) zrefundowanie kosztow lustracji,

Wsparcie, o ktérym mowa w ust,l, oraz wsparcie, o kiorym mowa w art.5a ust.5 1 6, w
art. 6 ust. 3 i art. 12 ust. 3a, ustawy o spoldzielniach socjalnych, jest udzielanie jako
pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art, 87 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz,

Urz. WE L 379/5 z 28.12.2006).
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3. W sprawie w zakresie , o ktérym mowa w ust, | pkt a i d, przeznaczone na realizacje
zadan, o ktérym mowa w art, 8, ustawy o spoldzielniach socjalnych, nie stanowi pomocy
publicznej, z tym Ze kwota wsparcia nie moze przekroczyé kwoty stanowiace)
rownowartosc - kosztow  dzialania spéldzielni socjalnej, pomniejszonej o przychdd
uzyskany z dzialalnosci gospodarcze;.

4. Wsparcie, o ktorym mowa w ust.] pkt a i d, moze by¢ wspétfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego,

Rozdzial IX
Laczenie sig, podzial, likwidacja i upadlo$¢ Spoldzielni
§84

Laczenie sig, podzial, likwidacja i upadios¢ Spéldzielni nastgpuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w Ustawie o Spéldzielniach Socjalnych.

§85
Spoldzielni moze polaczy¢ si¢ wylacznie z inna spoldzielnia. Spoldzielnia moze podzielic sig
wylacznie w ten sposob, ze z jej wydzielonej czesci zostaje utworzona nowa spéldzielnia
socjalna.

§86

1. W przypadku likwidacji spdldzielni socjalnej, ktérej powstanie zostalo sfinansowane ze
srodkow publicznych, Srodki pozostajace po splaceniu zobowiazan, zloZeniu do depozytu

stosownych sum zabezpieczajacych nalezno$ei sporne lub niewymagalne i po wydzieleniu

kwot przeznaczonych na wplaty udzialow, dzicli sic miedzy jej czlonkéw, jednak nie
wigcej
jak 20% srodkow, w pozostalej czgdei przekazuje si¢ na Fundusz Pracy.,

W przypadku likwidacji spoldzielni socjalnej, ktora nie korzystala ze srodkéw Funduszu
Pracy, srodki okreslone w ust. 1, dzieli sig¢ w calo$ci pomiedzy jej czlonkdow.

3. W przypadku likwidacji spéldzielni socjalnej walne zgromadzenie moze podjaé uchwale o
przekazaniu Srodkéw okreslonych w ust. | na rzecz organizacji pozarzadowych,
realizujacych zadania okreslone ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, wlasciwego zwiazku rewizyjnego spoldzielni socjalnyel,
lub innych spéldzielni socjalnych.

{3 ]

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
8§87

Zmiana statutu Spoldzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscia
2/3 gloséw osdb uprawnionych do glosowania.



