
UcHwAŁA NR II/6/2010
RADY MIEJSKIEJ w MAŁoMICACH

z dnia 0ó grudnia2010 roku

w sprawie stwierdzenia nawiązania stosunku pIacy i ustalenia wynaglodzenia Bumistrza
Małomic.

Na podstawie an. |8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca l990r' o samorządzie gminnym (tj. Dz.U' z
200lr'Nr l42' poz' I59l ze zm.) oraz ̂ rt.37 i38 usta\ły z dnia 21 |istopada 2008 r. o pracownikach
samożądowych (Dz. U. Nr 223, poz' |458 zę zń.) oaz $ 6, 5 3 ust.t pkt 2 RozpoEądzenia Rady
Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie [ynagradzania pracowników samorządowych
(Dz'U.2009 Nr 50, poz' 398' Dz.U' 2009. Nr 220' poz. l72l ) uchwa|a się co następuje:

$ 1. W związku z wybolem Pani Małgorzaty Janiny Sendeckiej na burmistrza Małomic
stwierdza się, że z dniem 6 gnrdnia 20l0r. nawiązany zostaje z Panią Małgorzaą Janinę
sęndecką stosunek pracy na podstawie wyboru.

$ 2' Ustala się \łynagrodzęnie zasadnicze dla Pani Małgorzaty Janiny Sendeckiej _

Burmistz Małomic w następujący sposób:

1. Wynagrodzenie z^sadnicze w wysokości 4.900 złotych, słownię; cztery tysiące

dziewięćset złotych

2. Dodatek funkcyjny w wysokości 1 '700zł' słownie: jeden tysiąc siedemset złotych.

3. Dodatek specjalny: w kwocie stanowiącej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku fuŃcyjnego

4' Dodat€k za więIoletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami

$ 3' Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Małomicach.

$ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 6 grudnia

20I 0r.

PRZE\t O:] \: C ,-r.'(-\,

.WVt/
/ / /////

IJitrChł,h^



UZASADMENIE

Zasada wynagradzanj'a wójtów, bumistŹów, prezydentów uregulowane są w
Rozporządzgnia Rddy Minishów z dnia 18 marca 2009 r' w sprawie *rynagradzania pracowników
samorządo\łych (Dz'U.2009 Nr 50. poz. 398, Dz.U' 2009. Nr 220' poz. 1'7f1) wydanym z
upowążnienia zawaltego w ań. 37 ust. 1 ustawy z dnja 21 listopada 2008 r. o pncownlkach
samorządowych (0z. U. Nr 223, poz. 1458)

W przypadku gminy Małomice wynagrodzęnie sklada się z następujących składników:
Obligatoryjne:
wynagrodzenie zasadnicze _ wg. Tabeli I Lp. 4 od 4.2o0zł _ do 5.900ż
Dodatek funkcyjny _ okeślony w Tabeli I Lp.4 maksymalny poziom do 1'900zł
Dodatek spęcjalny _ nię r\iżsry Ż20o/o nię wższy rnż 40yo k,ł'łoty wynaglodzenia
zasadniczego oraz dodatku firnkcyjnego,
Fakultatyvnę( zalężnę od sytuacji pracownika)
Dodatek za wieloletnią pracę w zależności od stażu pracy, nie mniej niż 5% nie więcęj
niż!' 20vo wyoagrodzęnia zasadniczego.

Norma kompetencyjna| alt. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca l990r. o samoŹądzię
gminnlm (tj. Dz.U. z 2001, Nr 142, poz. 1591, ze zm.').

skutki dla budźetu gminy: środki na wynagrodzenie zaplanowanę sąw budżecie gminy.


