UCHWALA NR 11/6/2010
. RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH
z dnia 06 grudnia2010 roku

w sprawie stwierdzenia nawiazania stosunku pracy i ustalenia wynagrodzenia Burmistrza
Malomic.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 37 i 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz § 6, § 3 ust.1 pkt 2 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.2009 Nr 50, poz. 398, Dz.U. 2009. Nr 220, poz. 1721) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z wyborem Pani Malgorzaty Janiny Sendeckiej na burmistrza Matomic
stwierdza sig, ze z dniem 6 grudnia 2010r. nawiazany zostaje z Pania Malgorzata Janing
Sendecka stosunek pracy na podstawie wyboru.

§ 2. Ustala si¢ wynagrodzenie zasadnicze dla Pani Malgorzaty Janiny Sendeckiej —
Burmistrz Malomic w nastepujacy sposob:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.900 zlotych, slownie: cztery tysiace

dziewieéset zlotych

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci — 1.700z1, stownie: jeden tysigc siedemset ztotych.

3. Dodatek specjalny: w kwocie stanowiacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego

4. Dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Malomicach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 6 grudnia
2010r.




UZASADNIENIE

Zasada wynagradzania wojtow, burmistrzow, prezydentéw uregulowane s w
Rozporzadzenia Rddy Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.2009 Nr 50. poz. 398, Dz.U. 2009. Nr 220. poz. 1721) wydanym z
upowaznienia zawartego w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

W przypadku gminy Malomice wynagrodzenie sklada si¢ z nastepujacych sktadnikow:

Obligatoryjne:

Wynagrodzenie zasadnicze — wg. Tabeli [ Lp. 4 od 4.200zt — do 5.900zt

Dodatek funkcyjny — okreslony w Tabeli I Lp. 4 maksymalny poziom do 1.900 zt

Dodatek specjalny — nie nizszy niz 20% nie wyzszy niz 40% kwoty wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

Fakultatywne( zalezne od sytuacji pracownika)

Dodatek za wieloletnig prace — w zalezno$ci od stazu pracy, nie mniej niz 5% nie wigcej

niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Norma kompetencyjna: art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001, Nr 142, poz. 1591, ze zm.).

Skutki dla budzetu gminy: $rodki na wynagrodzenie zaplanowane sa w budzecie gminy.



